
 1 

PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE MECTS 
 

FUNDAMENTAREA OFERTEI DE FORMARE 

 
 

Cadrele didactice sunt actorii cheie în întreaga activitate educaţională. Pentru a putea 

răspunde provocărilor  societăţii  cunoaşterii este necesară dezvoltarea competenţelor generale în 

corelaţie cu standardele profesionale. 

Casa Corpului Didactic are ca obiectiv central organizarea activităţilor de formare 

continuă şi a activităţilor cu caracter ştiinţific metodic şi cultural pentru personalul din 

învăţământul preuniversitar. Preocupată în permanenţă de îmbunătăţirea  formării  profesionale, 

prin creşterea atractivităţii şi calitătii programelor de formare Casa Corpului Didactic  Bihor 

construieşte o ofertă cu o tematică diversă pentru anul şcolar 2011/2012.  

În vederea susţinerii dezvoltării carierei în învăţământ şi diversificării activităţilor profesionale  

Casa Corpului Didactic  Bihor a  aplicat, prelucrat şi interpretat un număr de 1 272 chestionare 

următoarelor categorii de personal didactic: 

   25 chestionare aplicate inspectorilor şcolari de specialitate; 

   62 chestionare aplicate directorilor de unităţi şcolare; 

 695 chestionare aplicate profesorilor; 

 268 chestionare aplicate învăţătorilor/institutorilor; 

 192 chestionare aplicate personalului didactic din grădiniţe; 

 30 chestionare aplicate responsabililor cu formarea continuă din şcoli şi grădiniţe; 

De asemenea au fost folosite şi alte surse de investigare şi documentare: 

 obiectivele CCD Bihor prevăzute în planul managerial pentru anul şcolar 2010- 2011 al 

C.C.D. Bihor(analiza gradului de realizare a obiectivelor; 

 situaţii statistice şi rapoarte ale responsabililor cu formarea continuă din şcoli; 

 rapoartele  metodiştilor ISJ Bihor;  

 date provenind din fişele de evaluare ale cursurilor derulate de către  CCD Bihor în anul 

şcolar 2010/2011 

 rapoarte ale formatorilor externi ai CCD Bihor; 

 fişele de evaluare a cursurilor derulate în anul şcolar 2010/2011 

Chestionarul aplicat a debutat cu un set de întrebări privind gradul de participare la cursuri şi 

frecvenţa participării la formare cu referire la ultimii cinci ani.   O primă  constatare vizează  

proporţia ridicată a cadrelor didactice care au participat cel puţin o dată în ultimii cinci ani la 

activităţi de formare continuă. Unele diferenţe în ceea ce priveşte frecvenţa participării la cursuri 

se referă la mediul de rezidenţă. Astfel pentru mediul urban această proporţie este mai ridicată. 

Una dintre explicaţiile acestei diferenţe constă în oportunităţile mai reduse de care beneficiază 

cadrele didactice din mediul rural privind participarea la formare (cheltuieli de transport şi cazare)   

           În general cadrele didactice au propus activităţi de formare în următoarele domenii: 

specialitate (teorie şi activităţi practice); pedagogie, psihologie şi sociologie generală; metodică; 

legislaţie generală şi şcolară în conformitate cu noile cerinţe ale  Legii educaţiei naţionale nr 1/ 

2011. 

Propunerile inspectorilor în domeniul formări s-au centrat pe  trei dimensiuni: manageri, 

cadre didactice, personal auxiliar.  
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Au fost solicitate cursuri de formare a managerilor, cursuri de management al resurselor 

umane.  Inspectorii şi managerii şcolari au considerat importantă prezenţa în oferta de formare a 

cursurilor care tratează tema proiectării didactice pentru cadre didactice cu vechime diferita în 

învăţământ . De asemenea au propus teme legate de evaluarea progresului şcolar (evaluarea 

iniţială şi evaluarea finală) şi despre necesitatea lecturii şi a introducerii momentului ortografic 

chiar şi la liceu.  La solicitarea managerilor s-a  avut în vedere consilierea şi sprijinirea 

profesorilor debutanţi. 

Responsabilii cu formarea continuă din şcoli au relevat interesul dascălilor pentru teme 

legate de consiliere şi orientare, proiectare didactică; există un interes crescut pentru atelierele de 

formare, pentru activităţile cu caracter ştiinţific, conferinţe, seminarii (cu posibilitatea publicării), 

respectiv pentru acele seminarii la care participă invitaţi reprezentativi pentru învăţământ. Este 

apreciată colaborarea cu Universitatea din Oradea, Universitatea din Minnesota - SUA, 

Universitatea din Padova - Italia, Universitatea „Szent István” din Szarvas, Universitatea din 

Debrecen, Zeverzegen Belgia, Universitatea din Budapesta şi Ong-uri locale, Fundaţii: Ruhama, 

Sos Autism Bihor, etc. 

 Au fost investigate  1 272 cadre didactice din judeţ provenind din unităţi şcolare din 

mediul urban şi rural. O pondere mai ridicată din cadrul eşantionului o reprezintă cadrele didactice 

din mediul urban. Această distribuţie  se datorează faptului că cea mai mare parte a liceelor şi 

colegiilor se situează în mediul urban.  

 

I. Distribuţia populaţiei investigate pe medii de rezidenţă şi instituţii de învăţământ 

 

 

 
 

                   Figura nr. 1  Distribuţia populaţiei investigate pe medii de rezidenţă 

     

                  Cadre didactice din judeţ, investigate provin de la următoarele unităţi şcolare:  

 

 Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă  Orizont, Oradea; 

 Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă şi Senzorială, Oradea; 

 Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă, nr.1, Oradea; 

Distribuţia populaţiei investigate urban/rural 

57% 

43% 

Urban Rural 
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 Colegiul Naţional ”Mihai Eminescu”, Oradea; 

 Colegiul Naţional ”Samuil Vulcan”, Beiuş; 

 Colegiul Tehnic ”C-tin Brâncuşi”, Oradea; 

 Colegiul Tehnic ”Dimitrie Leonida”, Oradea; 

 Colegiul Tehnic ”Mihai Viteazul”, Oradea; 

 GRA Cadea; 

 GRA Salonta; 

 GRA Sălard; 

 Grădiniţa nr. 23,Oradea; 

 Grădiniţa nr. 53,Oradea; 

 Grup Şcolar ”Arany János”, Salonta;  

 Grup Şcolar „Horváth János” Marghita 

 Grup Şcolar Teologic Romano-Catolic.”Szent Laszló”, Oradea; 

 Liceul Ortodox “Roman Ciorogariu”, Oradea; 

 Liceul Teologic Greco-Catolic, Oradea; 

 Liceul Teologic Reformat „Lorántffy Zsuzsanna”, Oradea; 

 Liceul Teoretic ”Petőfi Sándor”, Săcuieni;  

 Liceul Teoretic „Ady Endre”, Oradea; 

 Liceul Teoretic „Aurel Lazăr”, Oradea; 

 Liceul Teoretic Bratca;  

 Liceul Teoretic”Lucian Blaga”, Oradea; 

 S08 “Dimitrie Cantemir”, Oradea 

 S08 ”Nicolae Bogdan”, Vaşcău; 

 S08 ”Nicolae Popoviciu”, Beiuş; 

 S08 „Juhasz Gyula”, Oradea;  

 S08 „Miron Pompiliu”, Ştei; 

 S08 „Miskolczy Karoly”, Mişca; 

 S08 „Szacsvay Imre”, Oradea; 

 S08 „Zelk Zoltan”,Valea lui Mihai; 

 S08 Buduslău 

 S08 Bunteşti; 

 S08 Diosig; 

 S08 Finiş; 

 S08 Hotar; 

 S08 Leş; 

 S08 nr 11, Oradea; 

 S08 nr 16, Oradea; 

 S08 Nucet;  

 S08 Roşiori; 

 S08 Sălacea; 

 S08 Sâniob; 

 S08 Sânmartin; 

 S08 Tămăşeu 

 S08 Tileagd; 

 S08 Ţeţchea; 

 S08 Vârciorog. 

II. Distribuţia populaţiei investigate pe categorii 
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Au fost cuprinse în investigarea nevoii de formare educatore, învăţători / institutori, profesori de 

diferite specialităţi. Numărul profesorilor este în proporţie ridicată; acest lucru se poate explica 

prin numărul mare de învăţători care au absolvit studii superioare şi au fost încadraţi ca şi 

profesori.  

 

 
 

                              Figura nr.2  Distribuţia populaţiei investigate pe categorii 

    

III.  Categoria de programe de formare 

 

În ceea ce priveşte categoria de programe la care au participat, respondenţii precizează că 56% au 

urmat cursuri de dezvoltare profesională prin CCD, 20% grade didactice, 15% alte programe de 

perfecţionare, iar 9% cursuri postuniversitare. 
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                                     Figura nr. 4    Categoria de programe de formare 

 

IV. Tematica ofertei educaţionale şi conţinuturile cursurilor au fost relevante pentru 

nevoile de formare ale dascălilor în mare măsură. Respondenţii au precizat competenţele 

dobândite: abilităţi de comunicare, competenţe în iniţiere IT şi  Utilizare  Ael, competenţe în 

management de proiect şi managementul clasei, competenţe privind utilizarea metodelor active, 

competenţe pe didactica specialităţii.  

Referitor la ariile care sunt mai puţin cuprinse în oferta de formare respondenţii au subliniat  

următoarele domenii: elaborarea de documente şcolare (rapoarte de activitate, proiect didactic 

interdisciplinar, un proiect extracurricular). 

Educaţia elevilor cu CES este o problemă care interesează atât cadrele didactice care lucrează în 

şcolile speciale cât şi cele din şcolile de masă. Astfel s-au făcut propuneri pentru cursuri pe teme 

(terapii diverse: terapia ABA, meloterapie, ludoterapie), probe privind  evaluarea nivelului de 

dezvoltare a  elevului  cu CES. Cadrele didactice conştientizează importanţa respectării diversităţii 

în educaţie şi necesitatea abilitării curriculare pentru munca cu aceşti elevi. 

 

V.  Arii de conţinut pe care doriţi să vă formaţi: 

 

Pentru anul şcolar 2011/2012 respondenţii doresc să se formeze pe următoarea tematică legată 

de: 

 Managementul proiectelor; 

 Evaluarea progresului şcolar;  

 Utilizarea tehnicii moderne de TIC; 

 Cercetarea psihopedagogică;  

 Managementul educaţional;  

 Organizarea activităţilor extracurriculare; 
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 Activităţi de mentorat; 

 Asigurarea calităţii 

 Descentralizarea învăţământului; 

 Metode şi tehnici pedagogice specifice disciplinei predate; 

 Metode şi tehnici pedagogice generale. 

 

 

 
 

Figura 5. Domenii de formare  

 

Aşa cum se poate vedea din tabelul de mai sus, cadrele didactice cuprinse în cercetare 

consideră că au nevoie de formarea abilităţilor de concepere a unui proiect, a bugetului acestuia şi 

de implementarea lui. Un al doilea loc în ierarhie îl ocupă  cursurile TIC, atât de iniţiere cât şi de 

aprofundare. Acestea au ca scop principal dezvoltarea cunoştinţelor şi competenţelor în domeniul 

noilor tehnologii. Dascălii conştientizează necesitatea utilizării computerului în procesul de 

predare-învăţare-evaluare şi impactul acestuia asupra tuturor celorlalte componente ale activităţii 

didactice.  

 

VI. Locaţia desfăşurării programelor de formare 

 

          Spre deosebire de anii precedenţi, când majoritatea cadrelor didactice considerau ca 

oportună derularea activităţilor de formare în unităţile de învăţământ din care provin, în acest an 

aceştia şi-au  manifestat dorinţa ca aceste  cursuri să se desfăşoare în locaţiile CCD Bihor. Acest 

lucru evidenţiază buna logistică de care dispune instituţia. 
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                                         Figura nr. 6  Locaţia desfăşurării cursurilor 

            

       VII. Forme de activitate eficiente în derularea cursurilor 

 

          Din punct de vedere  al preferinţelor  pentru anumite forme de activitate, acestea nu se 

modifică semnificativ faţă de anii precedenţi; pe primul loc se situează seminariile interactive 

urmate de ateliere de lucru, curs , seminarii şi dezbateri. Este interesant faptul că majoritatea celor 

chestionaţi nu sunt interesaţi de prelegeri ci optează pentru caracterul interactiv al activităţilor de 

formare. Acest lucru a determinat o anumită structură a programelor de formare, un mod diferit de 

abordare a activităţilor. Astfel majoritatea cursurilor din ofertă urmăresc formarea şi dezvoltarea 

unor competenţe prin activităţi practice desfăşurate în ateliere de lucru sau prin abordarea unor 

strategii moderne.  

 

 
 

Figura nr. 7   Forme de activitate eficiente în derularea cursurilor 
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VIII.  În ceea ce priveşte perioada de derulare a cursurilor, respondenţii consideră că este 

mai convenabil pe parcursul săptămânii sau în week-end.   

 

 51%  dintre cadrele didactice investigate aleg ca interval de timp pentru activităţile de 

formare, varianta “în timpul anului şcolar, în timpul săptămânii, după amiaza”; 

 27% preferă sesiunile de la sfârşit de săptămână; 

 22% în timpul vacanţelor şcolare.  

 

 
 

Figura nr. 8  Perioada desfăşurării activităţilor de formare 

 

IX. Strategiile utilizate în programele de formare care au aplicabilitate la clasă menţionate 

de cursanţi au fost: 
o Metodele interactive de predare  învăţare; 

o Transpunerea cunoştinţelor teoretice în aplicaţii practice; 

o Împărtăşirea experienţelor şi practicilor cu colegii de curs; 

o Corelaţii cu alte cunoştinţe dobândite anterior. 

La fel ca în anul precedent, preocuparea pentru elaborarea şi implementarea proiectelor în 

domeniul educaţiei ocupă primul loc în ierarhia opţiunilor de formare a cadrelor didactice din 

preuniversitar (itemul opt). Acelaşi aspect se regăseşte la itemul nouă, secţiunea  sugestii şi 

propuneri, unde sunt menţionate  cursuri de  managementul scrierii proiectelor. Menţionăm că în 

cursul anului 2011-2012  se doreşte abordarea   formării pentru scrierea proiectelor cu finanţare 

din forndurile europene. Acest lucru se datorează efectului pozitiv pe care l-au avut seminariile 

propuse de CCD pentru diseminarea modelelor de bună practică şi pentru accesarea informaţiei 

minime în domeniul proiectelor cu finanţare europeană.  

           Existenţa şi funcţionarea CDI-urilor în mediul rural rezolvă în mare parte problema 

accesului la informaţie; este important să subliniem că  CDI-urile sunt centre de formare 

pluridisciplinare pentru cadrele didactice din rural. 

  Trebuie amintite şi aprecierile pozitive menţionate de dascălii investigaţi referitoare la   cursurile 

din cadrul programelor acreditate, precum şi faptul că de la un an la altul numărul celor înscrişi şi 

care participă la cursuri este mai mare. 
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            Cadrele didactice care au fost cuprinse în cercetare au dat un feedback pozitiv legat de  

serviciile de consiliere oferite de metodiştii CCD Bihor. Există o mare deschidere spre colaborarea 

cu instituţiile de învăţământ, inclusiv implicarea în derularea unor activităţi de proiect.  Totodată, 

sunt apreciate    manifestările cultural – ştiinţifice propuse şi  derulate de  CCD Bihor. Există 

cereri pentru organizarea de conferinţe, seminarii, simpozioane, cadru pentru diseminare, 

respectiv pentru schimb de experienţă care angajează actori cu atribuţii în domeniul educaţiei. 

 Sunt solicitate cursuri şi activităţi de formare, activităţi cultural-artistice, în limbile 

minorităţilor, apreciindu-se preocuparea CCD Bihor în acest domeniu. 

 Cadrele didactice solicită implicarea CCD Bihor în activităţile de cerc pedagogic pe 

discipline; activitatea responsabililor cu formarea continuă din şcoli este considerată importantă, 

atât la nivel instituţional cât şi la nivelul fiecărui cadru didactic. 

 S-a semnalat nevoia unor măsuri suplimentare pentru asigurarea transmiterii în termeni 

optimi a informaţiilor legate de activitatea CCD Bihor. 

 Tot la itemul sugestii, recomandări, cadrele didactice au solicitat luarea în discuţie de către 

CCD Bihor a cursurilor online, cu atât mai mult cu cât programul de informatizare a şcolilor poate 

asigura logistica necesară acestui tip de activitate.   

 Răspunsurile la itemii din chestionare relevă importanţa promovării de către profesorul 

metodist a ofertei educaţionale a CCD Bihor prin surse multiple. 
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DIDACTICA DISCIPLINELOR 
 

 

Abordarea matematicii şcolare din perspectivă interdisciplinară 

 
1. Criterii curiculare: 

 Denumirea programului: Abordarea matematicii şcolare din perspectivă 

interdisciplinară 

 Public ţintă vizat: profesori de matematică, profesori de alte  specialităţi  

 Justificare: 

Una dintre problemele cu care se confruntă profesorii de matematică din ce în ce mai des 

este scăderea motivaţiei şi a interesului elevilor pentru studiul matematicii. Elevii trebuie 

pregătiţi pentru înţelegerea fenomenelor din jurul lor, pentru a fi deschişi oricărei iniţiative, 

pentru a putea folosi informaţia dobândită în şcoală şi a o aplica în proiectele lor de viitor. 

Astfel, tema propusă vine în sprijinul activităţilor de conştientizare privind necesitatea 

abordării curriculumului pentru disciplina matematică în context interdisciplinar. 

Competenţele, valorile şi atitudinile de care au nevoie  elevii pentru reuşita personală şi 

socială în contextul dinamicii societăţii contemporane nu pot fi formate în întregime fără o 

abordare interdisciplinară , fără asigurarea transferului de cunoştinţe şi competenţe la nivel 

intra şi interdisciplinar . 

In ciclul liceal, elevii pun tot mai des întrebarea, la întroducerea unei  unei noţiuni:” La 

ce îmi foloseşte?” Răspunsul trebuie să-l găsească în jurul lor, în activitaţi practice, concrete, 

cotidiene, pentru a le stârni curiozitatea, pentru a-i face activi în procesul de învăţare. 

Elevului de liceu trebuie să i se dezvolte o gândire critică, să înveţe cum poate folosi 

matematica într-o serie de activităţi, cum ar fi: viitoarea lui carieră, tranzacţiile economice 

personale. Şi noi, ca profesori, trebuie să îi ajutăm să  conştientizeze că orice abordare 

ştiinţifică a unei situaţii, fie că se referă la construirea unei clădiri, la evaluarea presiunii în 

pneurile unui automobil, la determinarea traiectoriei unui mobil, la precizarea unei dobânzi, 

la realizarea unui studiu de piaţă, duce inevitabil la o rezolvare matematică a situaţiei. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate:  
o Conştientizarea necesităţii şi a implicaţiilor didactice a abordării din perspectivă 

interdisciplinară a matematicii studiate la diferite niveluri de şcolaritate.  

o Tratarea interdisciplinară a matematicii şcolare şi corelarea acesteia cu alte 

discipline de învăţământ.  

o Proiectarea şi desfăşurarea lecţiilor de matematică în spiritul interdisciplinarităţii, 

ca modalitate de atractivitate a acestora şi de sporire a motivaţiei elevilor pentru 

studiul diferitelor domenii ale matematicii şcolare (algebră, geometrie, statistică, 

analiză matematică etc.)    

o Formarea deprinderii de a recurge la concepte şi metode matematice în abordarea 

unor situaţii  cotidiene. 

o Elaborarea de CDS-uri pe teme interdisciplinare.  

 Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Organizarea şi predarea interdisciplinară a matematicii. 
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Modulul II: Modelarea matematică a unor contexte variate prin integrarea 

cunoştintelor din diferite domenii. 

Modulul III: Abordarea interdisciplinară între matematică, ştiinţe şi tehnologii.  

Modulul IV: Organizarea de activiăţi de învăţare adecvate profilului clasei. 

Modulul V: Conceperea unor schiţe de programă pentru CDS pe teme 

interdisciplinare. 

 Calendarul programului:  anul şcolar 2011 /2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: Realizarea unui portofoliu cu programe CDS 

care să includă teme cu caracter interdisciplinar. 

2. Resurse umane: 

Formatori implicaţi: prof. Musca Florina, formator în educaţia adulţilor,  

         prof. Luca Adriana, profesor metodist CCD Bihor, formator în 

educaţia adulţilor  

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 x 25) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant 2,60 RON 

 

& 

 

Abordarea integrată a curriculumului în învăţământul preşcolar şi primar 

 
1.Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: „Abordarea integrată a curriculumului în învăţământul 

preşcolar şi primar” 

 Public ţintă vizat: educatoare, învăţători, institutori, profesori pentru învăţământul 

preşcolar şi primar 

 Justificare:  

Curriculum-ul integrat reprezintă „educaţia organizată într-un mod care taie graniţele 

dintre discipline, aducând laolaltă variate aspecte ale curriculei, creând asociaţii pline de 

sens pentru a le converge în arii întinse de studiu. Acest gen de curriculum priveşte 

învăţarea într-un mod holistic, reflectând lumea reală, care este la rândul ei interactivă” 

(Shoemaker B.J.E – 1989). 

 Din această perspectivă copiii vor fi sprijiniţi să se cunoască pe sine, să ia decizii, să 

relaţioneze cu ceilalţi, să-şi dezvolte creativitatea. 

Durata: 20 ore/stagiu, 3 stagii  

 Curriculumul programului (competenţe vizate, planificarea modulelor 

tematice,calendarul programului): 

          Competenţe vizate: 

o abordarea flexibilă a conţinuturilor; 

o respectarea intereselor de cunoaştere ale copiilor şi a particularităţilor de vârstă; 

o abilitatea de a proiecta şi desfăşura activităţi integrate 

 Planificarea modulelor tematice: 
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Modulul I: De ce  curriculum integrat? 

Modulul II: Modele de integrare ale curriculumului 

Modulul III: Particularităţile activităţii integrate 

Modulul IV: Proiectarea didactică integrată 

 Calendarul programului: noiembrie, martie, aprilie 2011/2012 

 Modalităţi  de evaluare a cursanţilor: portofoliu, chestionare 

2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Cornelia  Româneac, metodist ISJ Bihor, formator în educarea adulţilor 

                  prof. Dorina  Inţe, metodist ISJ Bihor, mentor, formator în educarea adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  50 de cursanţi (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON  

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

                                                        

& 

Abordarea predării religiei în învăţământul preuniversitar 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Abordarea predării religiei în învăţământul preuniversitar 

 Public-ţintă vizat: Cadre didactice care predau disciplina religie în învaţământul 

preuniversitar  

 Justificare (necesitate, utilitate): 

Învăţământul, inclusiv cel religios, presupune o muncă sistematică, dusă în şcoală ,pe 

de o parte de către elevi, care învaţă, pe de altă parte de către profesor: în această muncă sunt 

incluse diferite cunoştinţe, pe care şi le însuşesc elevii.   

Cursul îşi propune conştientizarea obiectivului fundamental al predării Religiei.  

Acesta constă în ridicarea vieţii pe culmile spiritualităţii, prin folosirea mijloacelor harice 

aşezate în Biserică de către Mântuitorul Iisus Hristos. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

 Dezvoltarea competenţelor predării religiei, atât ca instrucţie religioasă, cât şi ca 

educaţie creştină; 

 formarea deprinderilor religioase la nivelul elevilor; 

 stimularea interesului elevilor prin utilizarea metodelor moderne de predare; 

 Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Educaţia creştină pe care elevul o primeşte în învăţământul 

preuniversitar; 

Modulul II: Valorificarea educaţiei religioase a elevului; 

Modulul III: Modalităţi de stimulare a interesului pentru lecţiile de religie. 

 Calendarul programului: în primul trimestru al anului bugetar 2012, lunile ianuarie-

februarie. 

 Modalităţi de evaluare: aplicaţii practice şi chestionar de evaluare  
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2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Florin Buştea profesor metodist CCD Bihor 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Consilierea cadrelor didactice debutante la limba şi literatura română 

 

1.Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Consilierea cadrelor didactice debutante la limba şi literatura 

română 

 Public ţintă vizat: profesori de limbă şi literatură română care predau la gimnaziu 

 Justificare: Cursul doreşte să vină în ajutorul tinerilor profesori care predau în 

învăţământul gimnazial şi care, în această calitate, se confruntă cu probleme legate de evaluarea 

pe standarde sau pregătesc elevii pentru examenul de testare naţională. 

 De asemenea, în inspecţiile curente s-a constatat o cunoaştere  insuficientă a programei 

şcolare, a manualelor alternative, lipsa unor competenţe de planificare anuală. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate  
o familiarizarea tinerilor profesori de limba şi literatura română cu programa 

şcolară, planificarea conţinutului disciplinei în conformitate cu aceasta; 

o elaborarea  unor proiecte de tehnologie didactică modernă şi utilă; 

o însuşirea metodelor şi instrumentelor moderne de evaluare utilizate în practica 

şcolară curentă; 

o abordarea  literaturii şi gramaticii din punct de vedere al strategiilor moderne  în 

vederea formării unor  deprinderi de muncă eficiente. 

o  formarea deprinderilor de  evaluare obiectivă, bazată pe criterii unitare,  

 Planificarea pe module tematice:  

Modulul I: Programa şcolară şi importanţa ei în planificarea conţinutului 

disciplinei. 

Modulul II: Strategii de abordare ale literaturii şi gramaticii în vederea formării 

unor deprinderi de muncă eficiente. 

    Modulul III: Evaluarea cunoştinţelor elevilor. Standarde de evaluare. 

 Calendarul programului: noiembrie 2011 - martie 2012 

 Modalităţi de evaluare: proiectare de itemi, chestionar de evaluare a cursului 

2. Resurse umane:  

Formatori: prof. Porge  Adela Carla inspector de specialitate, ISJ Bihor. 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 
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Curriculum naţional în şcolile cu profil vocaţional (limba engleză) 
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Curriculum naţional în şcolile cu profil vocaţional (limba 

engleză) 

 Public-ţintă vizat: profesorii de engleză din  unităţile de învăţământ din judeţul Bihor 

 Justificare: 

În şcolile cu profil vocaţional profesorul de limba engleză întâlneşte deseori 

situaţia unei abundenţe de termeni tehnici care nu îşi au corespondent exact in limba 

engleză. 

Astfel acest curs îsi propune conştientizarea şi rezolvarea acestor situaţii prin 

explicarea lor pe domeniul de activitate a unor termeni uzuali pentru fiecare în parte. Dacă 

profilele bilingve beneficiază de un suport lingvistic mai vast, profilele vocaţionale sunt 

mai sărace din punct de vedere al unui suport lingvistic tehnic. Astfel cursul vizează câteva 

aspecte şi anume identificarea domeniilor (specializărilor) tehnice cu probleme, 

identificarea termenilor tehnici fară corespondent exact în limba engleză, introducerea lor 

în contextul lingvistic uzual şi modalitatea de predare specifică fiecărui domeniu. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum -ul programului: 

Competenţe vizate:  
o dezvoltarea competenţelor lingvistice de natură tehnică 

o aplicare termenilor tehnici de limba engleză  în conexte uzuale 

o modalităţi de predare a limbii engleze în şcolile cu profil tehnic 

Planificare pe module tematice  

Modulul I: Identificarea domeniilor cu probleme  lingvistice din punct de vedere 

al limbii engleze tehnice  care nu au corespondent in limba engleza 

Modulul II: Aplicarea în limba română a termenilor uzuali care nu au 

corespondent in limba engleza 

Modulul III: Introducerea lor in contextul nou 

Modulul IV: Exemplificarea modurilor de predare ai acestor termeni 

Modulul V: Găsirea celor mai bune modele de bună practică 

Calendarul programului: 2011 -2012 

 Modalităţi de evaluare:  

- chestionar de evaluare 

- observare directă 

2. Resurse umane: 

Formatori:  
Lector  univ. dr. Anamaria Supuran 

prof.: Szabo Florina, metodist CCD Bihor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25   

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 
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Curs pentru profesorii  itineranţi /de sprijin 
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului:  Curs pentru profesorii itineranţi/ de sprijin 

 Public - ţintă vizat: profesori de sprijin din învăţământul preuniversitar care lucrează cu 

copiii aflaţi în dificultate. 

 Justificare:   

Schimbarea condiţiilor sociale şi economice din ţara noastră au avut un puternic 

impact şi asupra elevilor cu dizabilităţi aflate în dificultate. Au fost promovate astfel o serie de 

politici şi servicii de asistenţă şi intervenţie care au drept scop ideea de educaţie pentru toţi – 

educaţie pentru fiecare.  

 Durata:  20 ore. 

 Curriculumul programului: 

Competenţe vizate: 

o Prezentarea particularităţilor specifice activităţii elevilor cu CES, consecinţă a 

modificărilor biopsihice şi socioeducaţionale; 

o Elaborarea strategiilor de integrare şcolară a elevilor cu CES, prin valorificarea 

tuturor resurselor existente; 

o Cunoaşterea modalităţilor de intervenţie specifice şi construirea unui portofoliu de 

instrumente. 

 Planificarea modulelor tematice: 

o Modului I: Cadrul conceptual, legislativ şi tendinţele privind integrarea copiilor cu 

dizabilitate în învăţământul de masă – 2 ore; 

o Modulul II: Evaluarea şi expertiza copiilor cu CES – 6 ore; 

o Modulul III: Instrumente şi moduri de activitate / intervenţie în serviciile de 

asistenţă psihopedagogică – 12 ore. 

Calendarul  programului: octombrie 2011/ aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare: portofoliu. 

 

2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Doina Gyori, inspector de specialitate, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON  

 

& 

Consilierea cadrelor didactice debutante în domeniul muzicii 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Consilierea cadrelor didactice debutante şi necalificate în 

domeniul muzicii 
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 Public-ţintă vizat: cadre didactice debutante şi necalificate care predau educaţia muzicală 

în mediul rural. 

 Justificare: 

 În momentul de faţă, urmare a absolvirii în ultimii ani a multor promoţii de studenţi 

de la cele trei facultăţi de muzică existente în Oradea, au debutat în sistemul de învăţământ 

multe cadre didactice tinere, aflate la primul contact cu şcoala, elevii şi activitatea presupusă 

de statutul de cadru didactic. 

 De asemenea, în mediul rural, disciplina educaţie muzicală este predată în procent 

mare de către cadre didactice de alte specialităţi, care nu au cunoştinţele de bază, priceperile 

şi deprinderile necesare predării eficiente a acestei materii, materie care are un rol foarte 

important în formarea unei culturi muzicale şi generale a elevilor, dar şi în formarea unei 

personalităţi armonioase, complete şi echilibrate a acestora. 

 Cursul vine în întâmpinarea nevoii de formare şi perfecţionare a acestor două 

categorii de cadre didactice, vizând familiarizarea grupului ţintă cu programele şcolare de 

educaţie muzicală, cu conţinutul acestora, cu manualele de educaţie muzicală, tipurile de 

lecţii şi strategiile didactice care trebuie utilizate. Se urmăreşte însuşirea unui bagaj de 

cunoştinţe de bază din domeniul  muzicii, formarea unor priceperi şi deprinderi elementare în 

predarea muzicii şi îmbogăţirea repertoriului de cântece şi audiţii utilizate în lecţiile de 

muzică. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o Dezvoltarea capacităţilor interpretative vocale şi instrumentale 

o Dezvoltarea capacităţii de receptare a muzicii şi formarea unei culturi muzicale 

o Cunoaşterea şi utilizarea elementelor de limbaj muzical 

o Cultivarea sensibilităţii, a imaginaţiei şi a creativităţii muzicale 

 

      Planificarea  modulelor tematice:  

Modulul I: Programa şcolară, planificarea anuală şi semestrială, manualele de educaţie 

muzicală 

Modulul II:  Proiectarea didactică 

Modulul III: Tipuri de lecţii de muzică, specificul lor 

Modulul IV: Strategii didactice utilizate 

Modulul V: Repertoriu de cântece şi audiţii 

Calendarul programului: decembrie 2011- aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare: mapa profesorului 

2. Resurse umane 

 Formator: prof.  Bocşe Raul,  inspector de specialitate, ISJ Bihor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 
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Curriculum-ul şcolar de Istorie la clasa a IV- a - valenţe formative 
 

1. Criterii curriculare  

 Denumirea programului:  Curriculum-ul şcolar de Istorie la clasa a IV- a  

valenţe formative 

 Public-ţintă vizat: metodiştii şi învăţătorii care predau la clasa a IV-a din Oradea şi din 

judeţ.  

 Justificare:  

Disciplina Istorie are un rol major în realizarea standardelor curriculare, a capacităţilor şi 

atitudinilor vizate de profilul de formare pentru învăţământul obligatoriu,  ca rezultate ale 

învăţării.   

Oportunitatea unui demers intra şi interdisciplinar ce porneşte de la istoria locală spre 

cea naţională şi universală se impune a fi valorificată prin lecţiile de istorie, astfel încât 

finalităţile să se cuantifice într-un set de valori general umane asumate şi într-o atitudine 

pozitivă faţă de studiul disciplinei.  Activitatea teoretică va fi completată cu exerciţii practice 

de valorificare a experienţelor pozitive dobândite la clasă prin intermediul unor activităţi 

demonstrative şi  stimularea unui comportament pozitiv faţă de necesitatea   promovării unui 

demers didactic predominant formativ-educativ.   

 Durata: 20 ore 

  Curriculum-ul programului 

Competenţe 

o formarea capacităţilor şi atitudinilor vizate de profilul de formare pentru 

învăţământul obligatoriu; 

o  optimizarea  proiectării didactice din perspectiva activităţii centrate pe elev;  

o formarea deprinderii de a formula obiective cognitive şi formativ– educative 

adaptate conţinuturilor şi particularităţilor de vârstă ale elevilor şi a identifica 

strategiile optime de realizare a acestora; 

o proiectarea unor activităţi de învăţare care să valorifice experienţa concretă a 

elevului 

Planificarea pe module tematice:  
Modulul I: Locul şi rolul istoriei în educarea şi formarea personalităţii elevului; 

Abordări intra şi interdisciplinare. 

Modulul II: Valorificarea elementelor de istorie locală în lecţiile de istorie - premisă a 

educării în spiritul toleranţei şi al respectului faţă de valori; 

Modulul III: Experienţe pozitive în predarea istoriei 

Modulul IV: Locul şi rolul evaluării în asigurarea unui demers didactic eficient, 

motivant. 

Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de lecţii, lecţii demonstrative, chestionar de evaluare a  

      cursului 

2.  Resurse umane:  

  Formatori: prof. dr. Elisaveta Roşu, inspector ISJ Bihor; formator judeţean; 

          prof. Violeta Taichiş, inspector învăţământ primar, ISJ Bihor.     

3. Criterii economice: 
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 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

 

Curriculum-ul şcolar de Geografie la clasa a IV- a, valenţe formative 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului:  Curriculum-ul şcolar de Geografie la clasa a IV- a - valenţe 

educativ - formative 

 Public-ţintă vizat:  învăţătorii care predau la clasa a IV-a din Oradea şi din judeţ 

 Justificare:  

       Prin specificitatea curriculum-ului de Geografie la clasa a IV-a se facilitează corelaţiile 

interdisciplinare, din perspectiva învăţării concentrice, valorificând elementele fizico-

geografice din orizontul local. Identificarea unor strategii optime de predare-învăţare dezvoltă 

gândirea concretă, formează motivaţia învăţării şi stimulează interesul pentru implicarea în 

activităţi menite să protejeze mediul înconjurător. 

       Activitatea teoretică va fi completată cu exerciţii practice precum: proiectarea lecţiei,  

observarea realităţilor fizico-geografice din orizontul local şi apropiat raportarea acesteia la 

suporturi  cartografice  simple,  dezvoltarea abilităţilor de muncă în echipă, de autoevaluare şi 

interevaluare, stimularea unui comportament pozitiv faţă de necesitatea   promovării unui 

demers didactic predominant formativ-educativ.   

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 
o formarea capacităţilor şi atitudinilor vizate de profilul de formare pentru 

învăţământul obligatoriu; 

o formularea  obiectivelor cognitive şi formative  adaptate conţinuturilor şi 

particularităţilor de vârstă ale elevilor 

o identificarea  strategiilor optime de realizare a acestora; 

      Planificarea pe module tematice:  
       Modulul I: Locul şi rolul geografiei în concretizarea viziunii asupra existenţei 

individuale şi sociale în lumea contemporană, bazată pe perceperea corectă a unor 

evenimente ce au loc simultan, atât în orizontul local cât şi la nivelul ţării şi la nivel 

global;  

Modulul II: Abordări intra şi interdisciplinare în predarea geografiei. 

Modulul III: Experienţe pozitive în predarea geografiei 

Modulul IV: Rolul Geografiei în formarea unui comportament pozitiv faţă de 

mediul înconjurător. 

           Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de lecţii, lecţii demonstrative, chestionar de evaluare 

 a cursului. 

2.  Resurse umane:  

 Formatori: prof. dr. Elisaveta Roşu, inspector ISJ Bihor, formator judeţean; 
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          prof. Violeta Taichiş, inspector învăţământ primar, ISJ Bihor. 

         
3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Curriculum la decizia şcolii (limba engleză) 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Curriculum la decizia şcolii (limba engleză)  

 Public-ţintă vizat: profesorii de engleză debutanţi de la toate  unităţile de învăţământ din 

judeţul Bihor 

 Justificare: 

 Profesorul debutant se confruntă în şcoală cu  o serie de probleme de natură practică cum 

ar fi: adaptarea conţinutului la particularităţile de vârstă şi intelectuale ale elevilor, 

completarea documentelor şcolare, cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei şcolare în vigoare, 

aplicarea strategiilor didactice moderne, relaţionarea cu elevii, cu cadrele didactice, 

conştientizarea implicaţiilor practice ale predării limbii engleze. 

 Cursul vizează câteva aspecte şi anume: prezentarea legislaţiei şcolare în vigoare, a  

documentelor de lucru ale profesorului, prezentarea metodelor şi mijloacelor didactice 

specifice predării limbii engleze, cunoaşterea specificului de vârstă al elevilor. 

 Durata: 20 ore (2 stagii) 

 Curriculum-ul programului: 

       Competenţe vizate 
o formarea deprinderilor de a lucra  în grup; 

o valorificarea  optimă  a componentei educative a  conţinuturilor; 

o dezvoltarea competenţelor de a optimiza proiectarea didactică din perspectiva 

activităţii centrate pe elev; 

o formularea obiectivelor operaţionale şi formativ–educative adaptate conţinuturilor 

şi particularităţilor de vârstă ale elevilor şi identificarea strategiilor optime de 

realizare a acestora; 

o dezvoltarea competenţelor de a conecta conţinuturile la actualitate cu accent pe 

valorificarea specificului clasei; 

o formarea deprinderilor de a pregăti concursurile şcolare şi de a gestiona corect 

întreaga problematică legată de acestea; 

o dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare şi inter-evaluare; 

Planificarea pe module tematice 

o abordări teoretice cu privire la predarea disciplinei; 

o legislaţia şcolară în general şi în ceea ce priveşte predarea limbii engleze în special; 

o particularităţile unui proiect didactic 

o raportul informativ formativ în predare limbii engleze 

            Calendarul programului (trimestre ale anului bugetar):  trimestrul I şi II  2011/2012 



 20 

 Modalităţi de evaluare: chestionar de evaluare, proiecte didactice elaborate, plan anual de 

muncă al catedrei, prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

 

1. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Delia Popa, inspector de specialitate ISJ Bihor, formator în educaţia 

adulţilor, prof. Costa Monica, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Dezvoltarea abilităţilor de comunicare în limba engleză prin activităţi 

extracurriculare 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Dezvoltarea abilităţilor de comunicare în limba engleză prin 

activităţi extracurriculare 

 Tipul de program: de dezvoltare profesională 

 Public-ţintă vizat:cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 

Profesorii de limbi străine care sunt preocupaţi de cultivarea abilităţii de a utiliza limba 

engleză cât mai eficient, întâmpină probleme în ceea ce priveşte abordarea problematicii 

activităţilor extracurriculare. Cursul îşi propune să iniţieze şi să sprijine profesorii debutanţi, şi 

nu numai, cu privire la conceperea , proiectarea şi organizarea eficientă a unor activităţi extra-

curriculare. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

      Competenţe vizate 

o dezvoltarea abilităţilor de comunicare prin organizarea unor activităţi practice; 

o organizarea judicioasă  a timpului liber; 

o  pregătirea şi derularea  unor concursuri şi competiţii; 

o formarea deprinderilor de a lucra  în grup; 

o  utilizarea computerului in elaborarea materialelor necesare activităţilor non-formale 

Planificare pe module tematice 

Modulul I. Elemente teoretice definitorii pentru activităţile extracurriculare ; 

Modulul II. Proiectarea unei activităţi non-formale; 

Modulul III. Utilizarea computerului în realizarea activităţilor extracurriculare 

Calendarul programului : 

 -  trimestrul I  2012  

 Modalităţi de evaluare:  

o chestionar de evaluare; 

o prezentarea unei activităţi/proiect extra-curricular. 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Costa Monica, formator în educaţia adulţilor 
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                 prof. Peter Dan Nicolae 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 stagiu)  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Despre disciplinele opţionale în limba slovacă 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea  programului: Despre disciplinele opţionale în limba slovacă 

 Public-ţintă vizat: cadrele didactice din şcolile cu limba de predare slovacă 

 Justificare: Formarea continuă reprezintă o investiţie importantă în dezvoltarea      

personală şi profesională a cadrelor didactice iar premisa de la care pornim este ca toate 

cadrele didactice să perceapă corect locul şi rolul disciplinelor opţionale, importanţa lor în 

creşterea calităţii procesului instructiv-educativ. 

 Durata: 20 ore    

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Cunoaşterea legislaţiei legate de regimul disciplinelor opţionale 

o Redactarea unei schiţe de programă şcolară pentru disciplinele opţionale 

o Respectarea structurii planificării disciplinelor opţionale   

            Planificarea pe module tematice: 

       Modul I:   Locul şi rolul disciplinelor opţionale  

       Modul II:  Legislaţie şi metodologie  

       Modul III: Regimul disciplinelor opţionale  

       Modul IV: Proiectarea disciplinelor opţionale 

       Modul V: Modalităţi concrete de implementare a disciplinelor opţionale                                                 

Calendarul programului: martie 2011/ mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de activitate, planificare anuală şi semestrială,            

calendarul şi agenda disciplinelor opţionale.  

 

2. Resurse umane: 

 Formatori:  Mlinarcsik Alexandru, inspector şcolar de specialitate, formator în educaţia 

adulţilor, Laşac Milenca, metodistă ISJ, Podhora Iosif, metodist ISJ 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  50 de cursanţi (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON  

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 
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 Didactica predării educaţiei plastice la ciclul gimnazial 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Didactica predării educaţiei plastice la ciclul gimnazial 

 Public ţintă vizat: cadrele didactice necalificate în domeniul artelor plastice 

 Justificare: 

                  Cursul de faţă îşi propune să ofere cadrelor didactice necalificate informaţii cu 

privire la modul în care normele didacticii pot fi aplicate la predarea educaţiei plastice ca 

obiect de învăţământ.  

                   Introducerea în problematica actuală a didacticii disciplinei va fi secondată de o 

prezentare detailată a metodologiei predării învăţării educaţiei plastice, accentuându-se 

necesitatea reconsiderării metodelor clasice şi a utilizării lor în spirit modern, euristic, 

alături de cele active, recomandate de didactica actuală. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competente vizate: 

o Învăţarea şi utilizarea corectă a limbajului specific disciplinei, în organizarea 

predării cunoştintelor de specialitate; 

o Cunoaşterea documentelor care reglementează predarea-învăţarea educaţiei 

plastice în ciclul gimnazial; 

o Operaţionalizarea corectă a obiectivelor lecţiilor de educaţie plastică; 

o Cunoaşterea principalelor metode de predare-învăţare şi a modalităţilor specifice 

de a le utiliza în lecţiile de educatie plastică; 

o Realizarea documentelor şcolare precum planul de lectie, planificarea anuală şi 

semestrială, etc; 

o Cunoaşterea metodelor şi tehnicilor de evaluare a rezultatelor şcolare ale elevilor şi 

aplicabilitatea lor în cazul disciplinei de faţă; 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Introducere: prezentarea problematicii cursului şi a temelor ce urmează 

a fi analizate; evidenţierea obiectivelor ce trebuie atinse la sfârşitul cursului şi a 

formei de examinare. 

Modulul II: Rolul şi importanţa educatiei plastice la ciclul gimnazial. 

Modulul III: Aspecte privind caracterul interdisciplinar al educaţiei plastice. 

Modulul IV: Educaţia plastică în învăţământul gimnazial. Analiza documentelor 

curriculare ( plan de învăţământ, programe şcolare, etc ).         

Calendarul programului: octombrie –noiembrie 2011 şi februarie-martie 2012 

 Modalitati de evaluare: proiecte de lecţii, teste de evaluare; 

2. Resurse umane: 
Formatori: prof. Bocşe Raul , inspector de specialitate I.S.J.Bihor           

3. Criterii economice: 

 Numar de cursanti planificati: 50 (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare: 2,60 RON 
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Evaluarea – parte integrantă a procesului instructiv – educativ 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Evaluarea – parte integrantă a procesului instructiv - educativ  

 Public-ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare:     

Cursul se adresează cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, urmărind să 

abordeze problematica complexă a evaluării în context actual. În primă fază dacă ni s-ar cere 

să numim un cuvânt asociat noţiunii de evaluare, probabil în marea majoritate a cazurilor, 

acesta ar fi notă, şi totuşi nu acesta este obiectivul evaluării. 

Cursul porneşte de la premisa că ceea ce nu se evaluează nu se învaţă, de aceea, pentru 

a stimula învăţarea trebuie ca evaluarea să devină eficientă (să furnizeze cât mai multe 

informaţii semnificative cu cât mai puţine resurse) şi efectivă (să conducă la obţinerea de 

soluţii remediale). 

Pe parcursul cursului sunt prezentate o serie de metode tradiţionale de evaluare alături 

de alte metode complementare(moderne), specificându-se pentru fiecare avantajele (punctele 

tari) şi dezavantajele (punctele slabe) utilizării acestora. Se doreşte ca acest curs să conducă la 

corelarea acestora în procesul de evaluare, nu la eliminarea unora în favoarea altora.  

Trebuie să fim conştienţi  că în condiţiile actuale evaluarea trebuie înţeleasă ca 

diagnostic şi ca măsură a progresului în învăţare. 

             Ca şi concluzie putem spune că acest curs doreşte să răspundă la următoarele 

întrebării: 

o Ce înţelegem prin evaluare (tradiţională-modernă) ? 

o Ce evaluăm ? 

o Cu ce scop evaluăm? 

o Pe cine evaluăm? 

o Cum evaluăm ? 

o Când evaluăm ? 

o Cu ce evaluăm ? 

o Ce obţinem în urma evaluării? 

o Cine beneficiază de rezultatele evaluării?   

 Durata: 20 ore  

 Curriculumul programului 

 Competenţe : 
o utilizarea corectă a terminologiei didactice şi de specialitate în domeniul evaluării. 

o  formarea şi dezvoltarea unor competenţe generale şi specifice de a utiliza potenţialul 

strategic în  evaluarea activităţilor didactice. 

o dezvoltarea competenţelor de a optimiza evaluarea curentă şi continuă; 

o formarea deprinderii de a formula obiectivele evaluării şi a identifica tehnicile 

(metodele) de realizare a acestora; 

o aplicarea principiilor didactice ale elaborării unei probe de evaluare; 

o dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare şi inter-evaluare; 
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o stimularea unui comportament pozitiv faţă de utilizarea metodelor tradiţionale şi 

alternative de evaluare, în vederea formării motivaţiilor învăţării şi creşterii eficienţei 

învăţării;  

o elaborarea unor modele de proiecte de lecţii de evaluare, teste, matrice de evaluare; 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Caracteristici ale evaluării didactice: 

Modulul II: Funcţiile sociale şi educaţionale ale evaluării: 

Modulul III: Forme şi tipuri de evaluare: 

Modulul IV: Metode şi tehnici de măsurare şi evaluare 

Modulul V: Tipologia itemilor în evaluarea modernă: 

Modulul VI: Factori subiectivi implicaţi în evaluare. Consecinţe. 

Calendarul programului: anul şcolar 2011/2012 

 Modalităţi de evaluare: 

- elaborarea unor proiecte pentru lecţii de evaluare; 

- proiectarea unor probe de evaluare cu bareme de corectare şi notare; 

- proiectare unor instrumente de notare pentru diferite capitole; 

- prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

2. Resurse umane: 
 Formatori implicaţi:               

                     prof. Luca Dorel,  inspector şcolar general, ISJ Bihor. 

                     prof. Şaitoş Nicolae, formator în educaţia adulţilor  

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Evaluarea – o variabilă importantă a procesului de instruire 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Evaluarea – o variabilă importantă a procesului de instruire 

 Public ţintă vizat: profesori de limba şi literatura maghiară 

 Justificare: Evaluarea reprezintă un element constant în activitatea zilnică a profesorului. 

Evaluarea trebuie să asigure cadrelor didactice şi elevilor informaţii cu privire la nivelul de 

pregătire a elevilor şi la calitatea procesului de învăţământ. Evaluarea se realizează prin 

metode diferite, de la cele tradiţionale la cele complementare. Proiectarea, întocmirea 

instrumentelor de evaluare precum şi a baremelor de corectare adecvate este cheia 

succesului în procesul de predare – învăţare – evaluare. 

 Durata cursului: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate:  
o Formarea cadrelor în vederea proiectării şi utilizării instrumentelor adecvate 

evaluării corecte a elevilor 

o Conştientizarea importanţei evaluării permanente în procesul de instruire 

o Oferirea experienţei de evaluare în vederea reuşitei şcolare 
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Planificarea pe module:  

Modulul I: Fundamentarea teoretică a temei  şi aplicarea celor aprofundate prin 

activităţi pe grupe 

Modulul II: Proiectarea instrumentelor de evaluare şi a baremelor de corectare, 

întocmirea unei mape personale de lucru cu diferite tipuri de instrumente de 

evaluare 

Calendarul programului: 4 – 5, 11 - 12 decembrie  2011  

 Modalităţi de evaluare: chestionare şi fişe de evaluare, prezentarea mapei individuale 

  

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof Tóth Márta formator în educaţia adulţilor, prof András Emese 

Csilla formator în educaţia adulţilor;  

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

 

Evaluarea la limba engleză prin teste elaborate de profesor 
 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Evaluarea la limba engleză prin  teste elaborate de profesor 

 Tipul de program: de dezvoltare profesională 

 Public ţintă vizat: profesori de limba engleză din preuniversitar, cu precădere profesorii 

debutanţi şi cei aflaţi la începutul carierei 

 Justificare: 

 Evaluarea, in general, reprezintă o constantă în activitatea zilnică a cadrelor didactice din 

preuniversitar. Ea poate fi definită ca o activitate de adunare a unor informaţii folosite ulterior în 

luarea unor decizii educaţionale care vizează atât elevii cât şi procesul instructiv-educativ. Dintre 

modalităţile variate de colecţionare a informaţiilor necesare evaluării, precum observaţia 

permanentă, chestionarele, portofoliile etc., cursul îşi propune să abordeze  testarea, care 

reprezintă doar una dintre aceste metode. Cursul îi poate ajuta pe profesorii de limba şi literatura 

engleză să proiecteze, să întocmească şi să aplice diferite tipuri de teste, precum şi să elaboreze şi 

să interpreteze baremele de corectare corespunzătoare. Printre întrebările care îşi vor găsi răspuns 

în acest curs se numără: 

o Cum decidem cât de des testăm şi ce anume testăm? 

o Care sunt avantajele şi dezavantajele testării? 

o Ce tipuri diferite de teste folosim în predarea limbii şi literaturii engleze? 

o Cum alegem şi elaborăm tipurile de itemi pe care îi includem în teste? 

o Cum elaborăm şi interpretăm baremele de corectare? 

 

 Durata: 20 de ore. 

 Curriculum-ul programului: 
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      Comptenţe vizate: 

o utilizarea conceptelor şi termenilor specifici testelor şi testării; 

o prezentarea elementelor necesare elaborării testelor: conţinut, metode, 

obiective; 

o descrierea diferitelor tipuri de teste utilizate în predarea limbii şi literaturii 

engleze; 

o prezentarea şi analizarea unor modele diferite de teste; 

o construirea diferitelor tipuri de itemi utilizaţi în alcătuirea testelor de limba 

engleză; 

o elaborarea unor teste . 

o cunoaşterea tematicii testării în cadrul examenelor de perfecţionare a 

cadrelor didactice. 

Planificarea  modulelor tematice:  
Modulul I: Considerente generale despre testare şi teste 

Modulul II: Tipuri de teste şi itemi folosiţi în elaborarea testelor la 

limba engleză 

Modulul III: Modalităţi de elaborare şi interpretare a baremelor. 

 Calendarul programului: aprilie - mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: observaţia permanentă, inter-evaluare şi auto-evaluare, prin 

elaborare de teste, chestionar. 

2. Resurse umane:  

Formator: prof. Szabo Florina, metodist CCD Bihor 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 stagiu)  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Examenele Cambridge- teorie şi practică 
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Examenele Cambridge - teorie şi practică 

 Public-ţintă vizat: Cursurile se adresează profesorilor de limba engleză care pregătesc 

candidaţi pentru diferitele examene Cambridge 

 Justificare: 
Cursul interactiv de tip workshop oferă participanţilor accesul la informaţii complete 

despre examenele de limba engleză Cambridge, care sunt cele  mai  prestigioase examene de 

competenţă lingvistică recunoscute pe plan mondial, pentru angajare sau studiu. În cadrul 

cursurilor profesorii vor fi familiarizaţi atât cu cerinţele diferitelor examene, cât si cu formatul 

acestora, accentul punându-se pe tehnicile specifice de dezvoltarea a abilităţilor de 

comunicare. Vor fi oferite sugestii practice de pregătire a candidaţilor şi suporturi de materiale. 

 Durata: 20 ore de formare  

 Curriculum-ul programului  

Competenţe specifice 
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o Familiarizarea participanţilor  cu evaluarea lingvistică conform scării de referinţă 

europene si nivelele acesteia 

o Formularea  obiectivelor  precise ale diferitelor teste si formarea abilităţilor de a le 

recunoaşte (ascultat, vorbit, citit, scris) 

o Implementarea de activităţi specifice în lucrul la clasă şi a modului adecvat de 

interacţiune cu elevii 

o Evaluarea diferitelor nivele de teste lingvistice 

   Planificarea pe stagii /module tematice 

Working Towards TKT  pentru profesori  in vederea 

susţinerii examenului TKT   –  2 oct 2011 
6 ore 

YLE - skills seminar   pentru profesori  in vederea susţinerii 

examenului TKT   –  6 nov 2011 
6 ore 

PET for schools - teaching tips  pentru profesori  de 

engleză care pregătesc candidaţi pentru examen  - 4 dec 2011 
6 ore 

FCE workshop pentru profesori de engleză care pregătesc 

candidaţi pentru examen  - 15 ianuarie 2012 
6 ore 

BEC workshop pentru profesori care pregătesc candidaţi 

pentru examen  -  12 februarie 2012 
6 ore 

CAE workshop pentru profesori care pregătesc candidaţi 

pentru examen  - 12 martie 2012 
6 ore 

SEMINAR ICFE/ILEC/  pentru profesori care pregătesc 

candidaţi pentru  Financial English si Legal English tests – 9 

aprilie 2012 

6 ore 

IELTS workshop  pentru profesori de engleză care pregătesc 

candidaţi pentru examen – 7 mai 2012 
  6 ore 

Calendarul programului 
          trimestrul IV al anului 2011- 3 stagii 

         trimestrul I al anului 2012 – 3 stagii 

trimestrul II al anului 2012  –3 stagii 

 Cursurile sunt de tip modul independent, desfăşurate cu o frecvenţa lunară şi vor cuprinde 

familiarizarea cu examenele Cambridge de tip general (YLE, PET, KET, FCE, CAE) şi special 

pentru diverse profesii (TKT, BEC, ILEC, ICFE).  

 Modalităţi de evaluare:  

o observarea pe parcursul activităţilor 

o inter-evaluare şi autoevaluare 

o portofoliul cursantului 

o chestionar de evaluare proiecte individuale  

2. Resurse umane:  

 Formatori: Liana Gherdan - Cambridge ESOL presenter 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (9 stagii)  

 Costul programului: 11700 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

Notă  
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In cadrul acestui program oferim seminarii la cerere oricăror şcoli sau centre de limbi străine din 

judeţ, cu condiţia sa aibă cel puţin 10 participanţi. 

 

& 

Formarea abilităţilor curriculare ale cadrelor didactice  

 

1. Criterii curriculare  

 Denumirea programului: Formarea abilităţilor curriculare ale cadrelor didactice  

 Public-ţintă vizat: învăţători şi institutori, aflaţi pe diferite trepte ale carierei didactice  

 Justificare: În contextul actual, al asigurării unei reforme comprehensive, cuprinzătoare a 

învăţământului românesc, reforma curriculară şi compatibilizarea curriculumului naţional cu 

standardele europene constituie o componentă de importanţă majoră. Formarea continuă 

reprezintă o investiţie importantă în dezvoltarea personală şi profesională a cadrelor 

didactice. Conceptul de curriculum reprezintă în prezent un concept ancoră în câmpul 

educaţiei, nu numai în plan teoretic, ci şi în plan practic-aplicativ, în realitatea educaţională. 

Valorificarea acestui concept nu reprezintă o simplă raliere la terminologia pedagogică 

internaţională contemporană, ci construirea unor noi perspective şi concepţii referitoare la 

procesul educaţional. Practic, acest concept desemnează totalitatea experienţelor de învăţare 

parcurse de subiecţii care învaţă, în cadrul unor programe educaţionale corespunzătoare 

profilului de învăţământ, ciclului curricular, ariei curriculare, disciplinei de studiu, 

semestrului, unităţii de învăţare, activităţii didactice la nivel micro. Preocuparea pentru 

dezvoltarea curriculară şi pentru adaptarea în sensul diversificării ofertei educaţionale şi a 

manierelor de propunere a situaţiilor de învăţare trebuie să devină pentru toate cadrele 

didactice o constantă a demersurilor lor de instruire şi formare.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

   Competenţe vizate: 

o proiectarea diverselor  documente curriculare, respectând spiritul abordării 

sistemice  

o creearea unor  situaţii de învăţare care să permită construirea cunoştinţelor de către 

elevi, prin efort propriu şi prin soluţionarea problemelor specifice; 

o  explicarea  relaţiilor şi determinărilor reciproce între diferite componente de 

curriculum  

o promovarea curriculumului integrat, a principiului inter  şi transdisciplinarităţii 

prin abordări selective şi sistematice; 

o adaptarea ofertei curriculare în funcţie de variabilele contextului particular în care 

se desfăşoară predarea-învăţarea 

o organizarea şi coordonarea activităţilor de predare în care conţinuturile sunt oferite 

în manieră integrată 

o proiectarea şi realizarea  opţionalelor destinate diferitelor categorii de elevi; 

Planificarea pe module tematice:  
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Modulul I:   Abordarea curriculară – concept şi operaţionalizare. Curriculum 

Naţional, Curriculum la decizia şcolii 

Modulul II:  Demersuri de proiectare şi adaptare/dezvoltare curriculară 

Modulul III: Diferenţierea şi individualizarea curriculară 

Modulul IV: Curriculumul integrat – o provocare a teoriei pedagogice     

contemporane  

    Calendarul programului: octombrie 2011 – mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: Evaluarea cursanţilor se va realiza utilizând instrumente de 

evaluare ce integrează criterii şi cerinţe clar specificate şi comunicate în prealabil pentru 

fiecare sarcină de lucru. Produsele activităţilor independente, împreună cu resursele 

educaţionale şi produsele proiectelor vor fi integrate în portofoliul cursului. Activităţile 

interactive şi de grup vor fi observate şi se va monitoriza contribuţia individuală a fiecărui 

cursant la realizarea sarcinilor.  

      

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Nagy Enikő, formator în educaţia adulţilor  

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 stagiu)  

 Costul programului: 1 300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

  

& 

Formarea abilităţilor curriculare ale cadrelor didactice la matematică  

 

1. Criterii curriculare  

 Denumirea programului: Formarea abilităţilor curriculare ale cadrelor didactice la 

matematică  

 Public ţintă vizat: „Formarea Curriculum-ului: teorie şi dezvoltare” se adresează tuturor 

cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar: profesori, aflaţi pe diferite trepte ale 

carierei didactice : stagiari, cu gradul didactic Definitiv, cu gradul didactic II şi cu gradul 

didactic I. Participanţii nu vor fi nevoiţi să îşi întrerupă activitatea profesională obişnuită 

şi-şi vor putea rezolva sarcinile de lucru oferite pe parcursul activităţii lor curente.  

 Justificare: În contextul actual, al asigurării unei reforme comprehensive, cuprinzătoare a 

învăţământului românesc, reforma curriculară şi compatibilizarea curriculumului naţional 

cu standardele europene constituie o componentă de importanţă majoră. Formarea 

continuă reprezintă o investiţie importantă în dezvoltarea personală şi profesională a 

cadrelor didactice. Conceptul de curriculum reprezintă în prezent un concept ancoră în 

câmpul educaţiei, nu numai în plan teoretic, ci şi în plan practic-aplicativ, în realitatea 

educaţională. Valorificarea acestui concept nu reprezintă o simplă raliere la terminologia 

pedagogică internaţională contemporană, ci construirea unor noi perspective şi concepţii 

referitoare la procesul educaţional. Practic, acest concept desemnează totalitatea 

experienţelor de învăţare parcurse de subiecţii care învaţă, în cadrul unor programe 

educaţionale corespunzătoare profilului de învăţământ, ciclului curricular, ariei curriculare, 

disciplinei de studiu, semestrului, unităţii de învăţare, activităţii didactice la nivel micro. 
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Preocuparea pentru dezvoltarea curriculară şi pentru adaptarea în sensul diversificării 

ofertei educaţionale şi a manierelor de propunere a situaţiilor de învăţare trebuie să devină 

pentru toate cadrele didactice o constantă a demersurilor lor de instruire şi formare.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o Identificarea de către participanţi a principiilor care stau la baza elaborării  

      materialelor suport şi a modului în care sunt aplicate în cadrul proiectării 

      curriculare 

o Formarea capacităţii de a aplica strategii şi metode de învăţare adaptate 

      nevoilor  programelor. 

o Utilizarea de către participanţi a unor tehnici şi metode de planificare, predare 

      şi evaluare. 

o Dezvoltarea capacităţii de a adapta demersul curricular în funcţie de nevoile  

      elevilor şi de a identifica modalităţi de aplicare a curriculumului. 

Planificarea pe module tematice:  

Modulul I: Abordarea curriculară – concept şi operaţionalizare. Curriculum 

Naţional, Curriculum la decizia şcolii 

Modul II: Demersuri de proiectare şi adaptare/dezvoltare curriculară 

Modul III: Diferenţierea şi individualizarea curriculară 

Modul IV: Curriculumul integrat – o provocare a teoriei pedagogice 

contemporane  

Calendarul programului: octombrie 2011 – iunie 2012 

 Modalităţi de evaluare: Produsele activităţilor independente, împreună cu resursele 

educaţionale şi produsele proiectelor vor fi integrate în portofoliul cursului.  

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Nagy Enikő, formator în educaţia adulţilor 

                                                 prof. Cristian Andru, inspector matematică ISJ Bihor 

                                                 prof. Luca Adriana, metodist CCD Bihor 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Formarea profesorilor de religie înscrişi la gradele didactice 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Formarea profesorilor de religie înscrişi la gradele didactice 

 Public-ţintă vizat: Cadre didactice care predau disciplina religie de la toate cultele şi sunt 

înscrişi la gradele didactice 

 Justificare (necesitate, utilitate): 

Cadrele didactice cuprinse în programele de perfecţionare au dificultăţi privind 

înţelegerea sistemului de inspecţii speciale şi de tip RODIS, înţelegerea rostului inspecţiei de 

grad, a obiectivelor urmărite de către inspectorul de specialitate. 
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Cursul vizează cunoaşterea metodologiilor privind inspecţia şcolară, modul de 

abordare a unei lecţii susţinută cu ocazia inspecţiei, precizarea şi prezentarea  documentelor 

pe care trebuie să le expună cadrul didactic inspectorului de specialitate, respectiv 

profesorului metodist.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o familiarizarea cadrelor didactice cu fişele de lucru  şi obiectivele inspecţiei de tip 

RODIS; 

o cunoaşterea celor mai răspândite greşeli de la inspecţii şi prezentarea exemplelor 

de bună practică; cunoaşterea documentelor ce trebuie prezentate inspectorului de 

specialitate, respectiv profesorului metodist 

o completarea dosarului catedrei 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:Abordări teoretice cu privire la inspecţia şcolară; 

Modulul II:Tipurile de inspecţii şi particularităţile lor; 

Modulul III:Abordări practice privind managementul lecţiei şi componenţa 

dosarului catedrei. 

Calendarul programului: în primul trimestru al anului bugetar 2012, lunile ianuarie-

februarie. 

 Modalităţi de evaluare: chestionar de evaluare 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Florin Negruţiu inspector de specialitate, responsabil de proiecte 

comunitare, ISJ Bihor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

 

Implicarea  bibliotecarului şcolar în proiectele educative  

 
1. Criterii curriculare 

Denumirea programului: Implicarea bibliotecarului şcolar în proiectele educative 

 Public ţintă vizat: bibliotecari şcolari  

 Justificare:  

În societatea de azi, din cauza altor componente informative – radioul, televiziunea, 

cinematograful şi Internetul – cartea  poate trece aproape neobservată. 

Fără a minimaliza importanţa celorlalte mijloace moderne de informare şi culturalizare, 

trebuie spus că nimic nu poate înlocui cartea. În afara cărţii nu poate fi concepută o cultură 

sistematică a individului şi a societăţii. 

Lectura are ca scop să dezvolte gustul elevilor pentru citit şi să-i facă să iubească cartea, să le 

satisfacă interesul pentru a cunoaşte viaţa, oamenii şi faptele lor. 

Din cărţi copiii află multe lucruri despre anotimpuri, viaţa animalelor şi a plantelor, despre 

descoperiri geografice, despre evenimente şi personalităţi literare, artistice, istorice, despre 
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frumuseţile şi bogăţiile patriei. Cărţile le vorbesc şi despre sentimentele omeneşti, despre 

prietenie, cinste,omenie. 

Citirea cărţilor contribuie la îmbogăţirea cunoştinţelor elevilor, la formarea unui vocabular 

bogat, la dezvoltarea exprimării. Eroii cărţilor devin modele pentru elevi. Copiii au impresia că 

participă direct la fapte şi evenimente din cuprinsul cărţii. Pe unii eroi îi iubesc, pe alţii îi urăsc. 

Ceea ce citesc în copilărie se întipăreşte în amintirea lor pentru toată viaţa şi influenţează 

dezvoltarea personalităţii. Lectura oferă copilului posibilitatea de a-şi completa singur 

cunoştinţele, de a le îmbogăţi. 

Gustul pentru citit se formează  printr-o muncă perseverentă a factorilor educaţionali (familia 

şi şcoala). Pentru a fi eficientă lectura necesită nu numai îndrumare ci şi control. 

Biblioteca este unul dintre cele mai importante mijloace de educare si formare,  de petrecere a 

timpului liber, de îmbogăţire a cunoştinţelor. Într-o societate modernă şi deschisă spre progres, 

rolul bibliotecii este din ce în ce mai mare, cu atât mai  mult cu cât, pe lângă cartea clasică, un loc 

tot mai important este ocupat de mijloacele moderne de informare oferite de computer. 

Biblioteca se dovedeşte o instituţie de importanţă strategică în promovarea informaţiei pentru 

a asigura educarea continuă. 

 Durata: 16 ore  

 Curriculumul programului:  

Competenţe vizate:  

o stimularea interesului elevilor pentru lectură prin implicarea bibliotecarul şcolar în 

desfăşurarea proiectelor educative. 

o familiarizarea cu strategii de elaborare a unui proiect educativ. 

o identificarea celor mai eficiente modalităţi de atragere a elevilor către lectură:  

o alcătuirea unui proiect educativ. 

 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I: Structura proiectului educativ 

Modulul II: Modalităţi de atragere a elevilor către lectură 

Modulul III: Importanţa lecturii: aspectul cognitiv, educativ şi formativ al lecturii 

 

Calendarul programului:  

15 februarie – 1 aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor:  fişa de evaluare, portofoliu 

 

2. Resurse umane: 

 Formatori: bibliotecar, prof. Trofin Mariana 

 

& 
 

Iniţiere în tehnica impăturirii hârtiei: ORIGAMI 

 

      1. Criterii curriculare: 

● Denumirea programului: Iniţiere în tehnica împăturirii hârtiei: ORIGAMI 
● Public-ţintă vizat: educatoare, învăţători, profesori care predau Educaţie tehnologică 

● Justificare: 



 33 

Hârtia este un mijloc fără de care activitatea didactică este de neconceput. De fapt, în 

întreaga activitate umană, aceasta îşi găseşte diverse întrebuinţări: de la a aşterne pe ea 

gânduri, idei, la a confecţiona lucruri utile sau decorative. Împăturită cu dibăcie, bucata de 

hârtie poate îmbrăca cele mai felurite forme asemeni celor din natura înconjurătoare, forme 

geometrice sau imaginare. Această îndeletnicire este plăcută, necostisitoare şi cu multiple 

valenţe educative, dezvoltă: îndemânarea, gândirea logică, imaginaţia, simţul estetic, 

răbdarea şi de asemenea oferă imense satisfacţii.   

● Durata: 20 ore 

● Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o cunoaşterea materialelor pentru execuţia formelor de bază 

o realizarea unor modele simple de Origami 

o realizarea de modulare, kusudama 

o proiectarea unor scenarii didactice care să valorizeze tehnica origami în diferite 

lecţii şi  activităţi extracurriculare 

   Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Introducere. Materiale utilizate. Forme de bază 

Modulul II: Flori. Aranjamente florale. Compoziţii 

Modulul III: Kusudama. Modulare 

Modulul IV: Utilizarea Origami în procesul didactic 

   Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

●  Modalităţi de evaluare: expoziţie cu lucrări personale ale cursanţilor, mapa de lucru, 

chestionar de evaluare a cursului 

2. Resurse umane: 

 ● Formator: inst. Petru Duma, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  50 de cursanţi (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON  

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

               

 

& 

Interculturalitate şi interdisciplinaritate în predarea limbii engleze la clasele cu 

limba de predarea a minorităţilor 

 

1.Criterii curriculare : 

 Denumirea programului:  Interculturalitate şi interdisciplinaritate în predarea limbii 

engleze la clasele cu limba de predarea a minorităţilor 

 Public ţintă vizat: profesori de limba şi literatura maghiară. 

 Justificare: Profesorii  urmează să primească  o tematică specifică în cadrul cursului şi 

workshopurilor, referitoare la faptul că, în şcoală şi în afara ei, studenţii au oportunitatea să 

facă uz de limbă pe mai multe căi majore. Ei au astfel nevoie să deţină controlul asupra 

limbii care serveşte drept cale de comunicare cu ceilalţi şi care ajută la o gândire clară şi 

logică într-o limbă străină.  Rolul limbii engleze în societatea modernă constituie o 
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permanentă temă de dezbatere. Din această cauză metodologia predării limbii engleze este 

în permanentă schimbare din momentul în care a apărut ca o ştiinţă sau obiect de studiu de 

sine stătător. Cultura defineşte viziunea noastră asupra  lumii şi toate evenimentele majore 

din aceasta, limba fiind cel mai reprezentativ element din cultura umană, căci fiecare 

atitudine sau normă de comportare poate fi înţeleasă prin ea. Aşadar cunoaşterea normelor 

sau codurilor de comportament al unui reprezentant al unei culturi diferite este posibilă 

doar prin folosirea limbii drept cod de comunicare.   

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate:  
o Implementarea, monitorizarea şi evaluarea corectă a activităţilor referitoare la 

interculturalitate şi interdisciplinaritate, în predarea limbii engleze la clasele cu limba 

de predare a minorităţilor 

o Organizarea activităţilor extracurriculare şi cu caracter intercultural în vederea 

studiului unei limbi străine prin cunoaşterea noţiunilor elementare de cultură şi 

civilizaţie referitoare la aceasta. 

o Învăţarea unei limbi străine şi acumularea unor cunoştinţe de vocabular.         

Planificarea pe module:  

Modulul I: Fundamentarea teoretică a temei  şi aplicarea celor aprofundate prin 

activităţi pe grupe, 10 ore.  

Modulul II: Demonstrarea implementării unor programe extracurriculare prin 

derularea unor activităţi concrete, 14 ore. 

Calendarul programului:  anul şcolar 2011 /2012  

 Modalităţi de evaluare: chestionare şi fişe de evaluare, evaluarea portofoliului individual 

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi:   prof. Zalder Éva – Mária  formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON  

 

& 

 

Învăţarea  limbii rromani 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului : Învăţarea  limbii rromani 

 Public-ţintă vizat: Cadre didactice (profesori şi educatori) din şcolile în care există elevi 

rromi. 

 Justificare:  

Majoritatea elevilor şi copiilor rromi vorbesc acasă doar limba rromani, ceea ce 

conduce la o comunicarea deficitară între copiii rromi şi cadrele didactice. O 

comunicare eficientă poate fi generată de folosirea aceluiaşi cod de comunicare (limba 

rromani). Provocarea este adresată cadrului didactic, el învaţă limba maternă a 

copilului ca să-l ajute pe acesta să vorbească  româneşte corect. 
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 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate:   

o realizarea  unui dialog corect din punct de vedere gramatical, în limba rromani 

comună; 

o citirea  corectă şi fluentă a  textelor scrise în limba rromani având la bază 

alfabetul standard al limbii rromani; 

o traducerea  unor  texte din rromani în română şi din română în rromani; 

o diferenţierea  textelor existente în limba rromani; 

o cunoaşterea şi folosirea  termenilor  specifici istoriei şi civilizaţiei rromilor; 

o  utilizarea corectă a  mijloacelor interne şi externe de îmbogăţire a lexicului 

limbii rromani. 

Planificarea pe module tematice:  

      Modulul I 

o Scrierea şi citirea în limba rromani. Alfabetul limbii rromani 

o Substantivul I 

o Substantivul II 

o Verbul 

o Adjectivul 

          Modulul II  

o Pronumele  

o Numeralul 

o Lexicul limbii rromani 

o Elemente de cultură, tradiţie şi istoria rromilor  

o Conversaţii pe teme date 

         Calendarul programului: decembrie-februarie 2012 

 Modalităţi de evaluare : portofoliu, evaluarea finală 

  2. Resurse umane: 

 Formatori: Cordovan Ionel, formator naţional în Rromanipen 

  3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 cursanţi (2 grupe) 

 Costul total al programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

 

Lectura şi valenţele ei formative 

 
1. Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Lectura şi valenţele ei formative 

  Public - ţintă vizat: educatoare, învăţători, profesori,  învăţământ primar şi preşcolar 
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 Justificare: 

Studiul limbii române are o însemnătate deosebită în formarea elevilor asigurând 

evoluţia lor intelectuală, pregătirea corespunzătoare la celelalte discipline şi integrarea 

acestora în viaţa socială. Procesul familiarizării elevilor cu cititul,  ca  instrument al 

muncii de învăţare, se realizează într-o perioadă de timp relativ lungă, dacă avem în 

vedere că această deprindere nu se rezumă la simpla descifrare a unui text, la 

posibilitatea de a realiza cititul sub aspectul său exterior. Realizarea actului cititului 

presupune cunoaşterea unor tehnici de lucru corespunzătoare care să permită celui ce 

citeşte să se orienteze în text, să deprindă multiplele valenţe ale acestuia. Cursul vine în 

sprijinul cadrelor didactice pentru a forma deprinderi de lectură în rândul elevilor de la 

cele mai fragede vârste. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

            Competenţe vizate: 

o formarea deprinderilor de lectură a textelor din literatura românească şi 

universală potrivit vârstei; 

o conştientizarea importanţei cercurilor de lectură pentru stimularea lecturii 

elevilor şi atragerea acestora spre bibliotecă; 

o proiectarea şi coordonarea cercurilor de lectură; 

o promovarea exemplelor de bună practică în ceea ce priveşte derularea  

cercurilor de lectură;  

        Planificare pe module tematice: 

             Modulul I:    Rolul lecturii în dezvoltarea personalităţii elevilor; 

             Modulul II:   Lectura ca disciplina distinctă în orar; 

             Modulul III: Cercurile de lectură  

       Calendarul programului:   februarie, martie 2012  

 Modalitatăţi de evaluare: chestionar de evaluare,  portofoliu cuprinzând 

exerciţii,strategii şi tehnici folosite la cercurile de lectură 

2. Resurse umane: 

    Formatori: prof. drd. Virginia Tiurbe, director CCD Bihor,   

prof. Taichiş Violeta inspector  de specialitate, 

 prof. drd Popa Rodica, metodist CCD Bihor   

3. Criterii economice: 

 Numar de cursanti: 40 cadre didactice ( 2 stagii).   

 Costul programului : 2600 RON   

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

  

& 

Limba rromani contemporană 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Limba rromani contemporană 

 Public-ţintă vizat: Cadre didactice care predau limba rromani la clase în care există elevi 

rromi. 

 Justificare:  
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Majoritatea cadrelor didactice care predau cele 3-4 ore de limba maternă rromani sunt 

necalificate, au beneficiat doar de o formare iniţială prin şcolile de vară de limba rromani, 

fiind necesară o formare continuă în domeniul limbii şi literaturii rromani şi a metodicii limbii 

rromani. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului  

Competenţe vizate 

o   proiectarea etapelor  predării unui sunet-litere din alfabetul limbii rromani; 

o  clasificarea părţilor de vorbire existe în limba rromani; 

o selectarea  metodele interactive care pot fi utilizate în cadrul orelor de limba rromani 

şi a istoriei şi tradiţiilor minorităţii rrome;  

o elaborarea unor  proiecte de lecţie clasice şi pe cadrul ERR; 

o utilizarea  corectă a  mijloacele interne şi externe de îmbogăţire a lexicului limbii 

rromani. 

Planificarea pe module tematice: 

        Modulul I: Alfabetul limbii rromani 

o Substantivul 

o Verbul 

o Adjectivul 

             Modulul II 

o Pronumele 

o Numeralul 

o Sintaxa 

o Lexicul limbii rromani 

o Elemente de cultură, tradiţie şi istoria rromilor  

o Metodica predarii limbii rromani şi a istoriei şi tradiţiei minorităţii rrome 

    Calendarul programului: octombrie 2011 - mai 2012  

 Modalităţi de evaluare: portofoliu 

2. Resurse umane: 

 Formator: prof. Cordovan Ionel, formator naţional în Rromanipen 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 x 2 stagii 

 Costul total al programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Locul şi rolul activităţii de practică pedagogică în formarea iniţială a cadrelor 

didactice 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului:  Locul şi rolul activităţii de practică pedagogică în formarea 

iniţială a cadrelor didactice  

 Public-ţintă vizat: profesorii de istorie, geografie socio-umane, coordonatori  de practică 

pedagogică 

 Justificare:  
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Cursul îşi propune diagnosticarea principalelor disfuncţionalităţi întâlnite în 

activitatea  de îndrumare a practicii pedagogice a studenţilor; identificarea unor soluţii 

menite să ridice calitatea şi eficienţa practicii pedagogice. Prin intermediul unui suport de 

curs vor fi actualizate cunoştinţele privind locul şi rolul istoriei, geografiei, disciplinelor 

socio-umane în procesul instructiv-educativ, din perspectiva realizării standardelor 

educaţionale şi a Legii privind creşterea calităţii în învăţământul preuniversitar. Activitatea 

teoretică va fi completată cu exerciţii practice de: organizare a activităţii de practică 

pedagogică, proiectare didactică, formulare a obiectivelor/competenţelor  predării- 

evaluării, identificare a tehnicilor de realizare a acestora, aplicare a principiilor didactice de 

elaborare a unui proiect de lecţie, probă de evaluare, dezvoltare a abilităţilor de 

autoevaluare şi interevaluare, stimularea unui comportament pozitiv faţă de utilizarea 

metodelor active de predare-învăţare, de utilizarea unei evaluări obiective, motivată, 

realizarea portofoliului profesional. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate 

o formarea deprinderilor de activitate în grup; 

o dezvoltarea competenţelor de a optimiza  proiectarea, desfăşurarea şi evaluarea 

practicii pedagogice; 

o formarea deprinderii de a manageria  grupul de studenţi  din perspectiva 

identificării abilităţilor didactice, stimulării creativităţii, respectării  obiectivelor 

stabilite; 

o aplicarea principiilor didactice ale elaborării unui proiect de lecţie, probă de 

evaluare; 

o dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare şi interevaluare; 

o stimularea unui comportament pozitiv faţă de utilizarea metodelor active de 

predare-învăţare, de utilizare a metodelor tradiţionale şi alternative de evaluare, 

în vederea formării motivaţiilor învăţării şi creşterii eficienţei învăţării; 

o elaborarea unui suport de curs cuprinzând  informaţii utile referitoare la 

îndrumarea practicii pedagogice; 

o elaborarea unor modele de proiecte de lecţii, teste, matrice de evaluare; 

Planificarea pe module tematice:  

Modulul I: Locul şi rolul practicii pedagogice în formarea profilului viitorului 

cadru didactic; 

Modulul II: Principiile generale şi funcţiile practicii pedagogice; 

Modulul III: Proiectarea obiectivelor/competenţelor lecţiilor;  

Modulul IV: Locul şi rolul evaluării în asigurarea unui demers didactic eficient, 

motivant. 

Calendarul programului: octombrie – decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de lecţii, probe de evaluare, model de portofoliu pentru 

studenţi, chestionar de evaluare a cursului 

2. Resurse umane:  
Formatori: prof. dr. Elisaveta Roşu, inspector de specialitate ISJ Bihor; formator în educaţia 

adulţilor; mentor. 
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   prof.  Luminiţa Citrea,  metodist I.S.J., formator în educaţia adulţilor. 

 prof.  Adriana Cornea, metodist I.S.J, formator în educaţia adulţilor. 

                         prof. drd. Adelina Iacob, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 stagiu)  

 Costul programului: 1300  RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

Matematica distractivă 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Matematica distractivă 

 Public-ţintă vizat învăţători, profesori de matematică - gimnaziu  

 Justificare:  

 Zi de zi ne confruntăm cu elevi, care afirmă: ”Nu îmi place matematica!” Ei cred că 

matematica este plictisitoare. Prin acest curs dorim să prezentăm modalităţi, jocuri şi 

metode, formate de-a lungul anilor, prin care atragem elevii către disciplina noastră, 

prezentându-le părţile distractive ale matemaicii, faptul că se poate şi altfel. Utilizând printre 

altele şi metode cooperative, respectiv interactive, oferim modalităţi de fixare şi consolidare 

ale celor învăţate. Astfel, matematica poate deveni atractivă, chiar şi distractivă, atât pentru 

elevi cât şi pentru profesori. 

 

 Durata (nr. total ore de formare): 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Utilizarea de technici de stimulare a creativităţii şi a motivaţiei în învăţare 

o Utilizarea unor metode noi de fixare şi consolidare a materiei însuşite, aplicabile 

la ora de matematică 

o Stăpânirea unor concepte şi teorii moderne de organizare a activităţilor în clasă 

          Planificarea  modulelor de formare: 

Modulul I: Dinamica grupurilor 

Modulul II: Metode de fixare şi consolidare la matematică 

Modulul III: Organizarea de activităţi de învăţare adecvate profilului clasei. 

Calendarul programului: decembrie - aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare: 

     1) chestionare date cursanţilor 

2) prezentarea unei metode bazată pe joc în faţa grupului  

2. Resurse umane  

Formatori: 

prof. Vad Marta, metodist CCD, formator în educaţia adulţilor  

prof. Oros Erika, formator în educaţia adulţilor 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  
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 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Metode alternative de evaluare în învăţământul primar în şcolile cu limba de 

predare slovacă 

 

1. Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Metode alternative de evaluare în învăţământul primar în 

şcolile cu limba de predare slovacă 

 Public – ţintă vizat: învăţătorii din şcolile cu limba de predare slovacă 

 Justificare:    
 În contextul noii viziuni asupra importanţei evaluării continue şi progresive a 

elevilor, cursul îşi propune sprijinirea profesorilor în implementarea cu succes a metodelor 

alternative de evaluare a  elevilor din ciclul primar.  

 Durata: 20 de ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Redactarea  şi  utilizarea  principalelor tipuri de itemi în evaluarea curentă; 

o Conceperea  testelor  de evaluare complexă, cu respectarea standardelor actuale; 

o Utilizarea  în evaluarea curentă a  metodelor complementare;  

o Proiectarea conţinutului la limba şi literatura slovacă pe unităţi de învăţare 

Planificarea pe module tematice: Pentru fiecare temă sunt propuse două module: unul 

teoretic şi altul de aplicaţie practică (interactiv). 

Modulul I: Tipologia itemilor în evaluarea modernă 

Modulul II: Raportul metode tradiţionale / metode complementare în evaluarea 

curentă. 

Modulul III: Prezentarea metodelor moderne de evaluare. 

Modulul IV: Tipuri de opţional în cadrul disciplinei limba şi literatura slovacă. 

Proiectarea unui opţional (pe grupe / tipuri diferite)  

Calendarul programului: februarie – martie 2012 

 Modalităţi de evaluare: 

o evaluare continuă (analiza produselor, observaţii ale cursanţilor şi ale 

moderatoarei); 

o autoevaluarea  

o dezbaterea 

o fişe de evaluare finală 

2. Resurse umane:  

 Formatori:  
prof. Mlinarcsik Alexandru, inspector şcolar, formator în educaţia  adulţilor  

      prof. Laşac Milenca, metodistă ISJ 
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3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului/ al activităţii: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

 

& 

 

Metodele de predare a religiei greco-catolice 

 

1. Criterii curriculare : 

 Denumirea programului: Metodele de predare a religiei greco - catolice 

 Grup ţintă: profesori de religie greco-catolică 

 Justificare 

Societatea actuală este impregnată de ambianţa religioasă. În cadrul şcolii este locul 

potrivit pentru o cateheză realizată de profesorul de religie. Învăţarea religiei se adaptează 

noilor programei şcolare. Modul de predare a religiei trebuie adaptat în funcţie de vârsta 

elevilor, precum şi de capacitatea acestora de a acumula cunoştinţe. Cursul doreşte să ofere  un 

model practic şi eficient de  îmbunătăţire a metodei predării religiei în şcoli. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul  programului : 

Competenţe vizate: 

 

o elaborarea unor secvenţe didactice cu elemente de predare activă, comunicativă, 

participativă, realizată în spirit ecumenic 

o însuşirea unor cunoştinţe de bază referitoare la dogmatica şi morala creştină 

o aplicarea metodelor interactive în predarea religiei valorizând morala creştină 

 

Planificarea pe module tematice 

 

   Modulul I: Viaţa religioasă în lumea şcolii 

Modulul II: Dimensiuni metodice de organizare a activităţilor cu conţinut religios 

Modulul III: Strategii didactice de predare a religiei la şcolarii mici 

Calendarul activităţii:decembrie 2011- aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare :evaluare progresivă, evaluare individuală sau pe grupe, 

portofoliul 

 

2.  Resurse umane: 

Formatori:  

prof. Marţian Nicoleta, formator în educarea adulţilor 

prof. Fodoca Maria   formator în educarea adulţilor 

prof. Man Ligia formator în educarea adulţilor 

prof. Dura Ana formator în educarea adulţilor 

 

3. Criterii economice:  
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 Număr de cursanţi planificaţi : 50 (2 grupe) 

 Costul programului : 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

 

& 

 

Metode de predare a religiei (secţia maghiară) 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Metode de predare a religiei (secţia maghiară) 

 Public-ţintă vizat: profesori de religie 

 Justificare: 

Societatea actuală este impregnată de ambianţa religioasă acasă, pe strada, la cinema, iar 

şcoala a devenit locul pentru o cateheză de masă unde dascălul şi preotul sunt complementari. 

Învăţarea religiei se adaptează noilor regulamente şcolare. Mesajul creştin fiind 

întotdeauna acelaşi, modul de a înţelege se schimbă după vârstă şi circumstanţe. Punctul de 

plecare al temelor religioase este experienţa copilului. 

Conţinutul se prezintă în formă mai mult biblică, se încorporează metodele pedagogiei 

active, depăşind o simplă memorizare şi încorporând procese de căutare şi trăire 

experimentale. 

Religia intră în instituţiile de învăţământ pentru că face parte din patrimoniul actual al 
omenirii. Şcoala trebuie să ofere copilului tot ceea ce este necesar pentru a deveni om prin sine 
însuşi. 

Cursul oferă un model practic şi eficient de îmbunătăţire a metodelor de predare a valorilor 
religioase în şcoli.  

 

 Durata: 20 de ore  

 Curriculum-ul programului: 
Competenţe vizate: 

o Elaborarea unor secvenţe didactice valorizatoare ale normelor creştine; 

o Însuşirea unor cunoştinţe de bază referitoare la dogmatica şi morala creştină; 

o Realizarea unor materiale didactice care se pretează a fi utilizate la clasă în 

vederea promovării unei educaţii religioase eficiente; 

o Dezvoltarea  capacităţii de autocunoaştere, de exprimare verbală şi nonverbală, 

de improvizaţie, de sinteză şi analiză.  

o Dezvoltarea sensibilităţii estetice, a gândirii dinamice, a creativităţii, 

autocunoaşterii, gândirii pozitive, empatiei şi toleranţei. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I:Viaţa religioasă în lumea şcolii 

Modulul II: Dimensiuni metodice de organizare a  activităţilor cu conţinut religios 

Modulul III: Modalităţi de marcare a sărbătorilor creştine 

Modulul IV: Strategii didactice de predare a religiei la şcolarii mici 

Modulul V: Dezvoltarea conştiinţei, convingerilor şi conduitei religioase 
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Modulul VI: Jocuri de concentrarea atenţiei, de dezvoltare a limbajului, de 

autocunoaştere şi de situaţii 

Calendarul programului:decembrie 2011- aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare: evaluare progresivă sau sumativă verbală sau scrisă/ evaluare 

individuală sau pe grupe 

 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Konrád Erzsébet Katalin, metodist CCD Bihor, formator în educaţia adulţilor 

                        prof. Benedek Ramóna Matilda, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

  Metode interactive de grup 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea cursului:  Metode interactive de grup 

 Public ţintă: cadre didactice din învăţământul preşcolar şi nu numai; 

 Justificare:       

Cursul îşi propune  să prezinte cadrelor didactice, modele de optimizare a organizării 

contextului instrucţional, astfel încât să faciliteze obţinerea  rezultatelor proiectate şi 

formarea deprinderii de a aplica tehnici şi metode de predare moderne în învăţământul 

preuniversitar. 

 Cursul cuprinde o parte teoretică  de predare-învăţare, în concordanţă cu cerinţele 

legii calităţii în învăţământul preuniversitar.  

Activitatea teoretică se completează cu aplicaţii practice ce vizează predarea:  

o nevoile educaţiei moderne; 

o importanţa metodelor interactive de grup; 

o obiectivele metodelor interactive 

o prezentarea metodelor interactive de grup ; 

o aplicarea metodelor interactive de grup; 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 
o optimizarea stilului propriu în predarea noului curriculum; 

o formarea deprinderii de a formula obiectivele predării şi de a identifica metode 

optime în predare; 

o dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi cooperare; 

o stimularea utilizării şi îmbinării metodelor tradiţionale cu cele moderne de 

predare şi evaluare în vederea motivării şi creşterea eficienţei învăţării; 

o formarea deprinderilor de selectare şi aplicare a metodelor interactive de grup  

      Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: principii generale şi funcţiile predării; 
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Modulul II: metode şi tehnici moderne de predare şi evaluare; 

Modulul III: exemple de bună practică în aplicarea metodelor interactive de grup; 

Modulu IV: analiza comparativă a eficienţei metodelor de predare şi evaluare 

tradiţionale şi complementare; 

                 Calendarul programului: anul şcolar 2011-2012 (la sfârşit de săptămână) 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: 

o proiectarea unor lecţii folosind metode interactive de grup prezentate la curs; 

o prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

o întocmirea unui portofoliu personal. 

 

2. Resurse umane: 

 Formatori:  Vancu Voichiţa, Druţa Georgeta, Dragoş Mariana, Borz Cornelia, Jurcău 

Mariana, Şandor Lidia, Ciocan Rodica, Popa Cristina, Nicoruţ Nicoleta, Ciocan 

Tamara             

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 75 (3 stagii)  

 Costul programului: 3900 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Modalităţi comunicative creative de predare a gramaticii limbii engleze 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Modalităţi comunicative creative de predare a gramaticii 

limbii engleze 

 Tipul de program: de dezvoltare profesională 

 Public vizat: profesori de limba engleză din preuniversitar 

Justificare:  

Predarea şi învăţarea elementelor şi a structurilor gramaticale în cadrul orelor de limba engleză 

este de obicei întâmpinată de elevi cu mai multă reticenţă decât asimilarea altor aspecte ale limbii 

precum cititul, elementele de vocabular sau cele de comunicare orală. Nu doar elevii, ci şi părinţii, 

uneori chiar educatorii, au îndoieli în ceea ce priveşte necesitatea memorării şi exersării 

structurilor gramaticale în învăţarea limbilor străine. Cu toate acestea, deşi teoriile moderne pun, 

pe bună dreptate, un accent din ce în ce mai mare pe activităţile creative de comunicare efectivă, 

nu putem neglija necesitatea cunoaşteri implicite sau explicite a regulilor gramaticale pentru a 

avea abilitatea de a stăpâni o limbă, deoarece nu putem folosi cuvintele fără a şti cum să le 

asamblăm în propoziţii corecte. Rămâne întrebarea dacă este mai eficientă asimilarea regulilor 

gramaticale în mod intuitiv, prin activităţi de comunicare, sau prin explicaţii, exemplificări şi 

exerciţii repetitive. În condiţiile în care educaţia modernă se axează din ce în ce mai mult pe o 

învăţare activă şi creativă, o combinaţie între cele două  s-ar putea dovedi o variantă optimă pentru 

categoriile de vârstă gimnazială şi liceală, când elevii simt nevoia de a se implica în activităţi 

antrenante, competitive şi inedite care să le accentueze motivaţia intrinsecă pentru învăţare. Şi, 

având în vedere faptul că activităţile de gramatică bazate pe explicaţii, exemplificări şi exerciţii 

sunt nenumărate, cursul de faţă îşi propune să abordeze celălalt aspect, şi anume fixarea 
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elementelor şi structurilor gramaticale prin activităţi comunicative creative. În cadrul cursului îşi 

vor găsi răspunsul câteva întrebări precum: 

o Ce loc ocupă predarea şi învăţarea structurilor gramaticale în predarea limbii engleze? 

o Ce pondere acordăm explicaţiilor, exemplificărilor şi exerciţiilor de gramatică în raport cu 

activităţile creative de comunicare efectivă? 

o Care este rolul explicaţiilor şi a exerciţiilor repetitive şi care este rolul activităţilor de 

comunicare efectivă în învăţarea unei limbi străine în general şi a limbii engleze în 

particular? 

o Cum putem proiecta o activitate de gramatică creativă comunicativă care să răspundă 

nevoii de fixare a unui element sau a unei structuri predate? 

o Cum se desfăşoară o astfel de activitate şi cât de des ar trebui să folosim aceste activităţi? 

o Care sunt modalităţile de evaluare a acestui tip de activităţi? 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 

            Competenţe vizate:  

o discutarea rolului predării şi învăţării gramaticii în cadrul orelor de limba  

engleză; 

o prezentarea unor tehnici comunicative interesante şi amuzante în predarea 

gramaticii limbii engleze; 

o aplicarea şi analizarea unor activităţi model; 

o proiectarea unor activităţi gramaticale creative şi comunicative; 

o discutarea unor modalităţi de evaluare a structurilor gramaticale prin 

activităţi comunicative. 

  Planificarea pe module tematice:  
Modul I: Elemente şi structuri gramaticale în predarea limbii engleze. 

Modul II: Ponderea explicaţiilor, exemplificărilor şi exerciţiilor de gramatică 

în              raport cu activităţile gramaticale creative de comunicare efectivă. 

Modul III: Modele de activităţi creative şi comunicative de gramatică: aplicare 

şi analiză. 

Modul IV: Modalităţi de evaluare prin activităţi gramaticale creative şi 

comunicative. 

Calendarul programului: februarie – martie 2012 

Modalităţi de evaluare: observaţia permanentă, prin elaborarea unor activităţi, 

chestionare. 

2. Resurse umane:  

 Formatori: prof. Szabo Florina, metodist CCD Bihor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 stadiu) 

 Costul programului: 1 300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Modalităţi de predare a noţiunilor de limbă şi comunicare în cadrul orelor de 

limba şi literatura română la nivel liceal 
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1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Modalităţi de predare a noţiunilor de limbă şi comunicare în 

cadrul orelor de limba şi literatura română la nivel liceal 

 Public- ţintă vizat: profesori debutanţi de limba şi literatura română 

 Justificare: 

Orele de limba şi literatura română trebuie să fie principalul mijloc de dezvoltare şi 

nuanţare a vocabularului elevilor. S-a constatat că în cadrul orelor de limba şi literatura 

română la nivel liceal se pune un accent mai mare pe orele de predare a literaturii, în 

detrimentul orelor de limbă şi comunicare. Este necesară o cunoaştere temeinică a 

modalităţilor de predare a noţiunilor de limbă şi comunicare prin glisarea accentului de la 

prezentarea unor noţiuni teoretice la aplicaţii practice care să ducă la îmbogăţirea 

vocabularului elevilor. 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o relevarea importanţei orelor de limbă şi comunicare pentru dezvoltarea 

vocabularului elevilor 

o reactualizarea elementelor teoretice de vocabular prin compararea abordărilor 

diferenţiate pe „şcoli lingvistice” 

o corelarea elementelor teoretice cu aplicaţii practice 

o formarea abilităţilor de predare a noţiunilor de limbă şi comunicare la liceu 

o cunoaşterea metodelor moderne de predare a noţiunilor de limbă şi comunicare la 

liceu 

o proiectarea unui scenariu didactic pentru o lecţie de limbă şi comunicare 

Planificarea pe module tematice:  
Modulul I: Elemente de vocabular. Diferenţe în aboradea lor în plan teoretic între 

marile „şcoli lingvistice”. Norma academică şi exprimarea uzuală a elevilor. 

Atelier de lucru: Dezbatere 

Modulul II: Metode moderne de predare a orelor de limbă şi comunicare. 

Exemplificări. Prezentarea unor proiecte de lecţii cu aplicabilitate la clase de nivele 

diferite. 

Atelier de lucru: Proiectarea unei lecţii de limbă şi comunicare la nivel liceal. 

Modulul III: Aplicaţii practice ale orelor de limbă şi comunicare pentru dezvoltarea 

vocabularului elevilor. Tipuri de exerciţii atractive pentru elevi. 

Atelier de lucru: Discuţii interactive, elaborarea unor exerciţii pentru lucrul la clasă. 

Calendarul programului: noiembrie 2011 - februarie 2012 

 Modalitaţi de evaluare: evaluare pe parcurs ( analiză a produselor, observarea     

participanţilor); autoevaluarea participanţilor; chestionar de evaluare a formatorului. 

2. Resurse umane: 

 Formator: prof. Carmen Tripe, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi: 25 (o grupă) 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON  
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& 

 

Modernizarea relaţiei pedagogice 
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea progamului: Modernizarea relaţiei pedagogice 

 Publicul ţintă vizat:învăţători, profesori de liceu şi gimnaziu 

Justificare: Cursul doreşte să vină în ajutorul cadrelor didactice din învăţământul 

preuniversitar pentru a elimina dificultăţile de relaţionare cu elevii. Modernizarea relaţiei 

pedagogice presupune lărgirea statusurilor celor doi poli, profesorul şi elevul, cu asemenea 

atribute care facilitează o cooperare reală. 

 Cooperarea include alături de circuitul vertical profesor-elev şi circuitul orizontal ele-elev. 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o Armonizarea relaţiilor dintre profesori–elevi, profesori-profesori, elevi-elevi. 

o Gestionarea relaţionării elevi-elevi. 

o Formarea capacităţii empatice a  dascălului şi influenţa acesteia în formarea 

personalităţii elevilor 

 Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Relaţiile dintre profesori - elevi, profesori-profesori, elevi-elevi, 

 relaţii psihosociale şi pedagogice complexe. 

Modulul II: Relaţiile interpersonale în grupul de elevi. 

Modulul III: Empatie şi personalitate. 

Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor:  
- dezbateri, studii de caz, jocuri de rol. 

- întocmirea unui portofoliu cu aspecte  din experienţa proprie  

2. Resurse Umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Popa Rodica,  metodist CCD Bihor, formator în educaţia 

adulţilor, prof. Luca Adriana, metodist CCD Bihor, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 75 (3 grupe)  

 Costul programului: 3900 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Noi  abordări  ale curriculum-ului la disciplina educaţie fizică  

 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Noi abordări ale curriculum-ului la disciplina educaţie fizică 

 Public-ţintă vizat : profesorii de educaţie fizică  

 Justificare:  
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Curriculum-ul la disciplina Educaţie fizică necesită noi abordări didactice. În consecinţă 

este necesară o bună documentare şi însuşire a principiilor didactice, metodelor şi 

mijloacelor de predare specifice  particularităţilor  de vârstă ale elevilor. 

 Durata:  20 ore  

 Curriculum-ul programului : 

Competenţe vizate: 

o cunoaşterea programei şcolare 

o aplicarea strategiilor moderne în proiectarea didactică şi în desfăşurarea orelor 

o însuşirea şi aplicarea modalităţilor concrete de evaluare 

Planificarea pe module tematice: 

             Modulul I:  Proiectarea didactică în viziunea noului curriculum  

               Modulul II:  Metode interactive de predare a  Educaţiei fizice   

               Modulul III:  Evaluarea în orele de educaţie  fizică - aplicaţii 

Calendarul programului: octombrie - decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de lecţii,  lecţii demonstrative, portofoliu 

2.  Resurse umane: 

Formatori:  

      prof. Sâncelean Tiberiu, formator în educarea adulţilor    

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2x25) 

 Costul total : 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Normalitate şi devianţă în grupul şcolar 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Normalitate şi devianţă în grupul şcolar  

 Public-ţintă vizat: cadre didactice care predau ştiinţe socio-umane 

 Justificare: Comunitatea educativă trebuie să aibă în vedere fenomenele negative care 

afectează echilibrul şi armonia în colectivele de elevi. Controlul social şi parental scăzut 

lasă pe umerii şcolii răspunderea cea mai mare pentru prevenirea şi ameliorarea 

fenomenului delincvenţei juvenile şi a altor fenomene negative. Necesitatea unui 

comportament proactiv în această direcţie este evidentă, dar ea trebuie să urmeze 

înţelegerii fenomenelor. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o analiza modelelor explicative ale delincvenţei juvenile 

o elaborarea unor strategii de prevenire şi ameliorare a fenomenului de delincvenţă în 

comunităţile şcolare 

Planificare pe stagii/module tematice: 
  Modul I: Teorii şi modele explicative în domeniul delincvenţei juvenile 

  Modul II: Cauzele delincvenţei juvenile 

  Modul III: Strategii de prevenire a delincvenţei juvenile 
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Calendarul programului : octombrie 2011- mai 2012  

 Modalităţi de evaluare: chestionar de evaluare. 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. univ. dr. Chipea Floare, Universitatea din Oradea 

                          prof. drd. Adelina Iacob, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

 

& 

 

Planul cadru, proiectare, strategii didactice 

 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Planul cadru, proiectare, strategii didactice  

 Public - ţintă vizat:  profesorii  de limba şi literatura maghiară 

 Justificare: 

     În judeţul Bihor catedrele de limba şi literatura maghiară sunt ocupate de trei categorii 

de profesori: calificaţi, pensionari şi necalificaţi . De aici reiese necesitatea formării 

cadrelor didactice pentru înţelegerea şi aplicarea planului cadru, proiectarea curriculară şi 

a strategiei didactice eficiente.  

 Durata: 20  ore  

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate:  
o Familiarizarea participanţilor cu curriculum-ul şcolar şi materialele suport;  

o Identificarea  principiilor care stau la baza elaborării materialelor suport şi a  

 modului în care sunt aplicate în cadrul proiectării curriculare; 

o Aplicarea  strategiilor şi metodelor de învăţare adaptate nevoilor  programelor; 

o Utilizarea de către participanţi a unor tehnici şi metode de planificare, predare 

  şi evaluare; 

o  Adaptarea  demersul curricular în funcţie de nevoile elevilor şi de  modalităţile 

  de lucru  

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Prezentarea Curriculum-ului Naţional 

Modulul II: Curriculum –ul la decizia şcolii 

Modulul III: Proiectul  didactic 

Modulul IV: Competenţe didactice 

Modulul V: Alternativitatea în proiectare  

Modulul VI: Modalităţi de evaluare-criterii de notare 

Calendarul programului: trimestrul IV al anului bugetar 2011 ( luna noiembrie) 

 Modalităţi de evaluare: bileţele cu întrebări şi sugestii, fişă de evaluare finală 

  

2.Resurse umane: 
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 Formator:  prof. Farkas Tünde , inspector de specialitate, ISJ Bihor 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 
 

& 

 

Primii paşi în cariera didactică 

 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Primii paşi în cariera didactică  

 Public-ţintă vizat: învăţători debutanţi de la toate   unităţile de învăţământ din judeţul 

Bihor 

 Justificare: 

 Învăţătorul  debutant se confruntă în şcoală cu  o serie de probleme de natură practică cum 

ar fi: adaptarea conţinutului la particularităţile de vârstă şi intelectuale ale elevilor, 

completarea documentelor şcolare, cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei şcolare în vigoare, 

aplicarea strategiilor didactice moderne, relaţionarea cu elevii , cu cadrele didactice. . 

 Cursul vizează câteva aspecte şi anume: prezentarea legislaţiei şcolare în vigoare , 

prezentarea documentelor de lucru ale învăţătorului, prezentarea metodelor şi mijloacelor 

didactice specifice învăţământului primar ,familiarizarea cu problematica specifică predării la 

clase simultane, cunoaşterea particularităţilor de vârstă şi individuale ale elevilor . 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o formarea deprinderilor de a lucra  în grup; 

o  valorificarea  relaţiei scoală- comunitate în demersul educaţional 

o dezvoltarea competenţelor de a optimiza  proiectarea didactică din perspectiva  

activităţii centrate pe elev; 

o formarea deprinderii de a formula obiective operaţionale şi formativ – educative 

      adaptate conţinuturilor şi particularităţilor de vârstă ale elevilor şi de a identifica 

      strategiile optime de realizare a acestora; 

o dezvoltarea competenţelor de a conecta conţinuturile la actualitate cu accent pe 

      valorificarea specificului comunităţii; 

o formarea deprinderilor de a adapta predarea la specificul muncii în condiţii 

      simultane; 

o dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare şi interevaluare 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Abordări teoretice cu privire la predarea disciplinei; 

Modulul II: Legislaţia şcolară în general şi cea care priveşte predarea la clasele I-IV; 

Modulul III: Particularităţile unui proiect didactic; 

Modulul IV: Particularităţile predării în condiţii simultane 

Calendarul programului: primul trimestru al anului bugetar 2012, lunile ianuarie-

februarie-martie 
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Modalităţi de evaluare:  

- chestionar de evaluare 

- proiecte didactice elaborate 

- plan anual de muncă al comisiei metodice 

- prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

2. Resurse umane: 

 Formatori:, 

inst. Taichiş Violeta, inspector de specialitate ISJ Bihor; 

prof drd Gina Tiurbe, director CCD, metodist ISJ; 

prof. drd. Popa Rodica,  metodist CCD, formator în educaţia adulţilor, 

prof. Vad Marta,  metodist CCD Bihor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

Proiectarea activităţii didactice la matematică 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Proiectarea activităţii didactice la matematică 

 Public-ţintă vizat (categoria, nivelul): profesori de matematică debutanţi.  

 Justificare: Constatările inspecţiilor realizate la matematică au reliefat deficienţe în 

proiectarea didactică la profesorii debutanţi. 

Cursul va fi util profesorilor debutanţi, atât pentru perfecţionarea abilităţilor lor de proiectare 

la matematică, cât şi pentru pregătirea lor pentru definitivat, concursuri de titularizare, 

examene de grad etc. 

 Durata (nr. total ore de formare): 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o întocmirea  planificării calendaristice; 

o realizarea unei  programe de opţional; 

o elaborarea  unui  proiect  de lecţie în funcţie de unitatea de învăţare;  

          Planificarea  modulelor de formare: 

Modulul I: Proiectarea anuală şi semestrială a activităţii la matematică (planificările 

calendaristice). 

Modulul II: Proiectarea unităţilor de învăţare şi a lecţiilor la matematică 

Calendarul programului: ianuarie - februarie 2012 

 Modalităţi de evaluare:   1) chestionare date cursanţilor 

                                        2) evaluarea documentelor realizate de cursanţi 

  

2. Resurse umane  

 Formatori:    prof.  Nicolae Ungur, inspector general adjunct, ISJ Bihor 

                        prof. Andru Cristian, inspector de matematică, ISJ Bihor 

                        prof. Tirla Gheorghe, formator în educaţia adulţilor 
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                        prof. Adriana Luca, metodist CCD, formator în educaţia adulţilor  

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Proiectarea didactică corectă – premisă a succesului lecţiei 
 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Proiectarea didactică corectă – premisă a succesului 

lecţiei 

 Public - ţintă vizat: profesorii debutanţi şi  profesorii înscrişi la gradul didactic II,  

care predau  Istorie, Geografie, Biologie şi Socio-umane din  Oradea şi din judeţ   

 Justificare:  

Cursul îşi propune îmbunătăţirea pregătirii iniţiale a profesorilor debutanţi şi 

actualizarea informaţiei pentru profesorii înscrişi la gradul didactic II prin acumulări 

cognitive şi exerciţiu practic de interpretare personalizată a programei şcolare şi 

elaborarea unor proiecte de lecţii care să promoveze activitatea centrată pe elev.  

Prin intermediul unui suport de curs vor fi actualizate cunoştinţele privind locul şi rolul 

proiectării didactice în procesul  instructiv-educativ, din perspectiva Legii privind 

creşterea calităţii în învăţământul preuniversitar. Activitatea teoretică va fi completată 

cu exerciţii practice de: interpretare personală a programei,  împărţirea conţinuturilor 

în unităţi de învăţare, realizare a unor proiecte de lecţii (algoritm introductiv şi 

derularea demersului didactic), dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare şi interevaluare; 

stimularea unui comportament pozitiv faţă de necesitatea  proiectării didactice în 

realizarea obiectivelor cognitive, formative şi educative ale lecţiei.   

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 
         Competenţe vizate: 

o actualizarea cunoştinţelor privind locul şi rolul proiectării în procesul 

 instructiv-educativ; 

o formarea deprinderilor de activitate în grup; 

o dezvoltarea competenţelor de a optimiza  proiectarea didactică; 

o formarea deprinderii de a formula obiectivele lecţiei şi a identifica strategiile 

optime de realizare a acestora; 

o dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare şi interevaluare; 

o stimularea unui comportament pozitiv faţă de utilizarea proiectelor de lecţii în 

practica la catedră; 

o elaborarea unui suport de curs cuprinzând  informaţii utile referitoare  

la proiectare şi metode active de învăţare; 

o elaborarea unor modele de proiecte de lecţii. 

          Planificarea pe stagii/module tematice - timp alocat 

Modulul I: Principiile generale de interpretare a programei şcolare; 
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Modulul II: Proiectarea unei unităţi de învăţare; 

Modulul III: Proiectarea  unor tipuri diferite de lecţii; 

Modulul IV: Metodele active ale învăţării; 

Modulul V: Dezbatere : locul şi rolul proiectării didactice în  

asigurarea succesului procesului instructiv-educativ. 

Calendarul programului (trimestre ale anului bugetar): trimestrele I şi II 2012. 

 Modalităţi de evaluare: 

elaborarea unor proiecte de lecţii; 

prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

aplicarea fişei de evaluare a cursului; 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. dr. Elisaveta Roşu, inspector de specialitate, formator în educaţia 

adulţilor 

       prof. Luminiţa Citrea,  inspector de specialitate, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:50  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare: 2,6 RON 

 
& 

Proiectarea pe unităţi de conţinut la limba şi literatura română 

 
1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Proiectarea pe unităţi de conţinut la limba şi 

literatura română 
 Public – ţintă vizat: profesori debutanţi de limba şi literatura română 

 Justificare:   

        S-a constatat că profesorii tineri nu operează corect şi fluent cu noţiunile şi conţinuturile 

prevăzute de noul curriculum naţional. Astfel, e necesară o cunoaştere temeinică a perspectivei 

moderne în ceea ce priveşte aria curriculară „Limbă şi comunicare”şi, totodată, o cunoaştere a 

ceea ce înseamnă proiectarea conţinutului pe unităţi de învăţare (practica pedagogică din 

timpul facultăţii se dovedeşte a fi insuficientă în această direcţie). Numai dacă vor conştientiza 

avantajele acestui tip de proiectare, profesorii tineri vor putea să-şi valorifice în totalitate 

virtuţile creative care îi vor face buni profesionişti. 

  Durata:  20 ore 

 Curriculum-ul programului  

Competenţe vizate: 

o analizarea obiectivă a documentelor şcolare; 

o reactualizarea perspectivelor moderne asupra proiectării didactice în vederea  

organizării sistematice a materiei la limba şi literatura română; 

o diferenţierea unităţilor  tematice pe  unităţi  de învăţare; 

o proiectarea unei unităţi de învăţare, după manuale diferite şi profiluri diferite; 

o găsirea  argumentelor privind  avantajele şi limitele acestui tip de proiectare a  

   conţinutului; 
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o valorificarea creativităţii profesorului de limba şi literatura română în alegerea 

    demersului didactic (stabilit prin unitatea de învăţare)  

Planificarea pe module tematice: 4 module tematice (4 x 5 ore) 

Modulul I: Perspective moderne asupra proiectării didactice la limba şi literatura română. 

Aria curriculară „Limbă şi comunicare”. Raportarea la paradigma modelului comunicativ - 

funcţional şi la cel cultural. 

Atelier de lucru: Lectura programei şcolare – act personal. Transpunerea programei în  

proiectarea didactică– act creator, original. Planificarea modulară a conţinuturilor.  

Exerciţii de derivare a competenţelor. 

Modulul II: Unitatea de învăţare: definirea conceptului, structură. Delimitarea  

conceptelor: unitate de învăţare – unitate tematică. 

Atelier de lucru: Proiectarea pe unităţi de învăţare. Utilizarea în acest sens a manualelor  

aprobate. 

Modulul III: Avantajele şi limitele proiectării pe unităţi de învăţare la limba şi literatura  

română. 

Atelier de lucru: Dezbatere. 

Modulul IV: Valorificarea creativităţii profesorului de limba şi literatura română în  

alegerea demersului didactic (stabilit prin unitatea de învăţare). 

Atelier de lucru: Discuţii interactive, vizionarea unor momente ilustrative din lecţii, 

prezentarea unor mini-proiecte realizate de elevi. Propuneri de scenarii didactice în 

care creativitatea profesorului e relevantă. 

Calendarul programului: noiembrie 2011 – februarie 2012  

 Modalităţi de evaluare: evaluare pe parcurs (analiza produselor, observarea 

participanţilor); autoevaluarea participanţilor; chestionar de evaluare a formatorului. 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Erdeli Gheorghe, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Repere metodologice în predarea Astronomiei 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Repere metodologice în predarea Astronomiei 

  Tipul de program: formare continuă 

 Public-ţintă vizat: învăţători, profesori de fizică, chimie, matematică - ciclul gimnazial şi 

liceal 

 Justificare: 

Conţinutul disciplinelor despre natură reflectă lumea fragmentar, între disciplinele 

existente (fizică, chimie) şi elaborate independent, lipseşte interdependenţa, coerenţa, 

continuitatea. Imaginea despre natură, Univers pe care şi-o creează elevii prin intermediul 

acestor discipline este incompletă, depăşită din punct de vedere al nivelului ştiinţific 
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actual. Studiul astronomiei ca disciplină opţională şi utilizarea unor strategii adecvate, ar 

asigura elevilor percepţia unui Univers coerent. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o integrarea disciplinei Astronomie în Curriculum Naţional 

o elaborarea unor piese de portofoliu pentru studiul Astronomiei ca disciplină 

opţională 

o realizarea unor fişe tematice 

o identificarea şi abordarea unor teme interdisciplinare 

      Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Educaţia (non)(in)formală; 

Modulul II: Curriculum la decizia şcolii; 

Modulul III: Aspecte teoretice şi practice în predarea Astronomiei; 

Modulul IV: Interdisciplinaritatea, calea spre o gândire integratoare. 

Calendarul programului: noiembrie-decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare:  mapa de lucru, chestionar de evaluare al cursului 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Valentina Matei, formator în educaţia adulţilor  

              prof. Viorel  Mititean, formator în educaţia adulţilor    

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (o grupă) 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

& 

 

Sociologia familiei- repere didactice 
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Sociologia familiei- repere didactice 

 Public-ţintă vizat (categoria, nivelul): profesorii de ştiinţe socio-umane 

 Justificare:   

În societatea contemporană se înregistrează schimbări semnificative  la nivelul modelelor 

familiale, a rolurilor de gen din familie; este interesant de urmărit totodată şi maniera în care 

este asigurată protecţia familiei în stat şi impactul pe care politicile sociale îl au asupra 

grupului social fundamental, familia. Tinerii trebuie să aibă acces la  informaţii din acest 

domeniu, iar cursul sprijină elaborarea unor materiale informative ce se pretează a fi utilizate 

în cadrul disciplinei opţionale Sociologia familiei. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 
o elaborarea unor piese de portofoliu pentru disciplina opţională Sociologia familiei 

o realizarea unor fişe tematice  
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o identificarea şi interpretarea unor date de analiză secundară 

o proiectarea unor scenarii de activitate didactică care să valorizeze un aspect din conţinutul 

 teoretic prezentat la curs; 

  Planificarea pe module tematice:  
Modulul I: Funcţiile familiei în societatea contemporană. Studii de caz 

Modulul II: Transformări ale tipurilor de familie în arii culturale diferite în 

contextul globalizării 

Modulul III: Identitate socială şi memorie familială. Studiu de caz - Familia în 

epoca   comunismului 

Modulul IV: Familia şi cultura 

Modulul V: Copiii abandonaţi şi instituţionalizarea lor. Date  de cercetare 

 Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

 Modalităţi de evaluare:mapa de lucru, chestionar de evaluare a cursului 

2.  Resurse umane:  

 Formatori: prof. univ. dr. Chipea Floare, Universitatea din Oradea 

                            prof. drd. Adelina Iacob, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Strategii de intervenţie pentru elevii cu CES 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Strategii de intervenţie pentru elevii cu CES 

 Public - ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar care lucrează cu copii 

aflaţi în dificultate. 

 Justificare:   

Schimbarea condiţiilor sociale şi economice din ţara noastră a avut un puternic impact şi 

asupra elevilor cu dizabilităţi aflaţi în dificultate. Au fost promovate astfel o serie de politici şi 

servicii de asistenţă şi intervenţie care au drept scop ideea de educaţie pentru toţi – educaţie 

pentru fiecare.  

 Durata:  20 ore. 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Prezentarea particularităţilor specifice activităţii elevilor cu CES, consecinţă a 

modificărilor biopsihice şi socioeducaţionale; 

o Elaborarea strategiilor de integrare şcolară a elevilor cu CES, prin valorificarea 

tuturor resurselor existente; 

o Cunoaşterea modalităţilor de intervenţie specifice şi construirea unui portofoliu de 

instrumente. 

Planificarea modulelor tematice: 
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Modului I: Cadrul conceptual, legislativ şi tendinţele privind integrarea copiilor cu 

dizabilitate în învăţământul de masă  

Modulul II: Evaluarea şi expertiza copiilor cu CES  

Modulul III: Instrumente şi moduri de activitate / intervenţie în serviciile de asistenţă 

psihopedagogică  

Calendarul  programului: octombrie 2011- aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare: portofoliu 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Doina Gyori, inspector de specialitate, ISJ Bihor, formator în educaţia 

adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Studierea elementelor de versificaţie 
 

1. Criterii curriculare 

Denumirea programului: Studierea elementelor de versificaţie 

Justificare: Cursul porneşte de la ideea că, a studia versificaţia, metrica şi ritmica poeziei 

înseamnă a descifra şi mesajul operei, pentru că în mare parte el se ascunde şi în 

particularităţile ei prozodice. Deja în clasele a V-a, a VI-a elevii însuşesc unele din aceste 

noţiuni, mai ales la nivel aplicativ (măsura versului, picior de ritm, rimă etc.) Ulterior, ei fac 

cunoştinţă cu trăsăturile distinctive ale noţiunilor în cauză, sunt antrenaţi în mai multe sarcini 

de lucru, aprofundându-şi astfel cunoştinţele în domeniul respectiv, relevând importanţa 

versificaţiei în constituirea / transmiterea unui mesaj.  

Durata: 20 ore 

 

2. Curriculum-ul cursului  

Competenţe vizate: 

- Dezvoltarea la cursanţi a gândirii critice, artistice, creative prin intermediul literaturii ca formă 

de cunoaştere 

- Formarea deprinderilor de a insista, în predarea poeziei, asupra regulilor de constituire a 

cuvintelor / versurilor.  

- Familiarizarea cursanţilor cu formele de versificaţie, cu noţiunile de ritm extern şi intern. 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul 1. Elementele componente ale unui vers: metrul, ritmul, piciorul metric /de vers, 

rima. Geneza poeziei. 

Modulul 2. Forme de versificaţie. Sistemul prosodic grec şi latin. Versul tonic. 

Modulul 3. Particularităţile versificaţiei în operele epice/lirice. 

Modulul 4. Poezie şi recepţie. Perspectiva viitorului. 

Calendarul programului: noiembrie 2011 - februarie 2012. 

Modalităţi de evaluare: dezbatere, autoevaluarea participanţilor, chestionar de evaluare a 

formatorului. 
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3. Resurse umane:  

Formatori: prof. dr. Ile Elisabeta, formator în educaţia adulţilor 

 

4. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

Tehnica iniţierii şi desfăşurării orelor opţionale în limba maghiară 

 

1. Criterii curriculare: 

Denumirea  programului: Tehnica  iniţierii şi desfăşurării orelor opţionale în limba 

maghiară 

Public-ţintă vizat: învăţători/institutori secţia maghiară 

Justificare: Formarea continuă reprezintă o investiţie importantă în dezvoltarea      

personală şi profesională a cadrelor didactice iar premisa de la care pornim este ca toate 

cadrele didactice să perceapă corect locul şi rolul disciplinelor opţionale, importanţa lor 

în creşterea calităţii procesului instructiv-educativ. 

Durata: 20 ore   

Curriculum programului: 

         Competenţe vizate: 

o cunoaşterea legislaţiei şi metodologiei de aplicare a disciplinelor opţionale 

în învăţământul preuniversitar, 

o redactarea unei programe pentru un tip de disciplină opţională: notă de 

prezentare, argument, obiective cadru/competenţe generale, valori şi atitudini, 

obiective de referinţă/ competenţe specifice, activităţi de învăţare, conţinuturi,     

sugestii metodologice, evaluare, bibliografie 

o redactarea unei planificăti anuale / semestriale 

        Planificarea pe module tematice: 

         Modulul I:   Locul şi rolul disciplinelor opţionale  

         Modulul II:  Legislaţie şi metodologie  

         Modulul III: Regimul disciplinelor opţionale  

         Modulul IV: Proiectarea disciplinelor opţionale 

 Modulul V: Modalităţi concrete de implementare a disciplinelor opţionale           

                    Calendarul programului: octombrie 2011– mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de activitate, planificare anuală semestrială, 

calendarul şi agenda disciplinelor opţionale  

 

2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Nagy Enikő, formator în educarea adulţilor                          

 prof. Kecse Gabriella, formator în educaţia adulţilor 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  50 de cursanţi (2 grupe) 
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 Costul programului: 2600 RON  

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

& 

Tehnici şi instrumente de evaluare în fizică 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Tehnici şi instrumente  de evaluare în fizică  

 Public ţintă vizat: profesori debutanţi de fizică, chimie, ingineri, economişti, profesorii 

doritori în obţinerea gradului II şi  perfecţionare. 

   Justificare:       

Cursul îşi propune actualizarea cunoştinţelor de specialitate didactică şi formarea 

deprinderii de a aplica tehnici şi instrumente de evaluare în învăţământul preuniversitar, în 

vederea  optimizării evaluării. 

 Cursul este susţinut printr-o parte teoretică despre evaluare în procesul didactic de 

predare-învăţare, în condiţiile aplicării Legii privind calitatea în învăţământul 

preuniversitar.  

Activitatea teoretică se completează cu aplicaţii practice ce vizează evaluarea:  

o formularea obiectivelor evaluării; 

o identificarea tehnicilor de realizare a obiectivelor evaluării; 

o elaborarea probelor de evaluare pe baza principiilor docimologice; 

o stimularea utilizării şi îmbinării metodelor tradiţionale cu cele complementare de 

evaluare în vederea motivării învăţării şi creşterea eficienţei evaluării.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 
o dezvoltarea competenţelor de a optimiza evaluarea curentă şi continuă; 

o formarea deprinderii de a formula obiectivele evaluării şi de a identifica tehnicile şi 

instrumentele evaluării; 

o aplicarea principiilor didactice  şi  eliminarea factorilor perturbatori într-o probă de 

evaluare; 

o dezvoltarea abilităţilor de autoevaluare; 

o stimularea utilizării şi îmbinării metodelor tradiţionale cu cele complementare de 

evaluare în vederea motivării învăţării şi creşterea eficienţei evaluării; 

o elaborarea unui suport de curs cuprinzând informaţii utile referitoare la evaluare; 

o elaborarea unor modele de proiecte de evaluare, teste. 

Planificarea  modulelor tematice: 

Modulul I: Principii generale şi funcţiile evaluării; 

Modulul II: Metode, tehnici şi instrumente de evaluare; 

Modulul III: Tipologia itemilor; 

Modulul IV: Metode de evaluare tradiţionale şi complementare; 

Modulul V: Dezbatere: rolul evaluării obiective în procesul didactic.  

   Calendarul programului: decembrie 2011- aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: 
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o elaborarea unor proiecte pentru lecţii de evaluare; 

o proiectarea unor probe de evaluare cu bareme de corectare şi notare; 

o proiectare unor instrumente de notare pentru diferite capitole; 

o prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

o aplicarea fişei de evaluare a cursului. 

 

2. Resurse umane: 
 Formatori:   

      prof. Gheorghe Dărăban, formator  în educaţia adulţilor 

       prof. Mititean Viorel, formator în educaţia adulţilor 

 3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Totul despre opţional 

 

1. Criterii curriculare  

 Denumirea programului: Totul despre opţional  

 Grup ţintă: învăţători/institutori profesori 

 Justificare:   

              Dorinţa noastră este ca toate cadrele didactice să perceapă corect disciplinele 

opţionale şi importanţa lor în creşterea calităţii procesului instructiv-educativ; pentru ca 

această idee de bază să nu mai aibă statut ingrat, de provizorat şi improvizaţie, prin 

necunoaştere şi minimalizare, datorită lipsei de rigoare, intereselor şi comodităţii. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o cunoaşterea legislaţiei şi metodologiei de aplicare a disciplinelor opţionale în 

învăţământul preuniversitar, 

o redactarea: o planificare anuală/semestrială pentru toate tipurile de discipline 

opţionale, 

o prezentarea unor modalităţi de realizare ale disciplinelor opţionale. 

Planificarea pe module tematice 

Modul I: Locul şi rolul disciplinelor opţionale  

Modul II: Regimul disciplinelor opţionale  

Modul III: Proiectarea disciplinelor opţionale  

Modul IV: Modalităţi concrete de implementare a disciplinelor opţionale la clasă 

Calendarul programului: noiembrie-decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare: proiecte de activitate, planificare anuală semestrială, calendarul şi 

agenda disciplinelor opţionale.  

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. drd. Rodica Popa,  metodist CCD 

3. Criterii economice: 
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 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Utilizarea terapiei prin muzică în recuperarea elevilor cu CES 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Utilizarea terapiei prin muzică în recuperarea elevilor cu 

CES 

 Public-ţintă vizat: psihopedagogi, învăţători, educatori, profesori de muzică din 

învăţământul special 

 Justificare:   

Sistemul educaţional din România, înzestrează profesioniştii cu cunoştiştinţe teoretice 

şi într-o mai mică măsură cu cunoştinţe practice. Terapia prin muzică vine să depăşească 

această limită, oferind cadrelor didactice implicate în recuperarea elevilor cu cerinţe 

educative speciale modalităţi practice de lucru. Aceasta fiind o terapie alternativă, ajută 

copilul, captiv în lumea sa, să se exprime iar adultul să pătrundă în universul acestuia şi să-l 

asiste în: dezvoltarea capacităţii de comunicare, reducerea manifestărilor agresive, 

deblocarea emoţională, creşterea stimei de sine, dezvoltarea imaginaţiei. De asemenea terapia 

prin muzică poate fi utilizată în dezvoltarea şi optimizarea personală a elevilor din 

învăţământul de masă. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 
o cunoaşterea instrumentelor muzicale specifice terapiei prin muzică  

o aplicarea principiilor terapiei prin muzică 

o elaborarea obiectivelor sesiunilor terapiei prin muzică în funcţie de grupul ţintă vizat 

o planificarea unor activităţi specifice de terapie prin muzică adecvate diferitelor 

simptomatologii 

Planificarea pe module tematice:  
Modulul I: Delimitări conceptuale. Principii în utilizarea terapeutică a muzicii.  

Modulul II: Familiarizarea cu instrumentele muzicale 

                        Modulul III: Tehnici de lucru şi modalităţi de răspuns utilizate în terapia prin 

muzică: imitarea, potrivirea (rezonanţa empatică), modelarea. 

                  Modulul IV: Forme ale terapiei prin muzică: individuală şi de grup 

                  Modulul V: Activităţi demonstrative de terapie prin muzică. Exemple de bune 

practici 

Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: mapa de lucru, proba practică, tema de casă (înregistrări video),  

chestionar de evaluare a cursului 

2.  Resurse umane: Formatori: psihoped. Teodora Pantazi, formator 

                    psihoped. Lavinia Gorgan, formator 
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                    psihoped. Crina Pârcălab, formator 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

 

MANAGEMENT EDUCAŢIONAL 
 

 

Asigurarea calităţii educaţiei în şcoli – Comisia pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii în şcoli 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Asigurarea calităţii educaţiei în şcoli - comisia pentru 

evaluarea şi asigurarea calităţii  

 Public ţintă: Responsabilii comisiilor pentru evaluarea şi asigurarea calităţii din şcoli. 

 Justificare: 

Legislaţia calităţii în învăţământul preuniversitar prevede standarde şi proceduri de  

evaluare internă şi externă care trebuie puse în practică de către membrii comisiilor de 

evaluare şi asigurare a calităţii. Este necesar un curs de formare pe această temă datorită 

faptului că în urma monitorizării activităţii acestor comisii s-a constatat necunoaşterea în 

mare măsură a modului de întocmire a documentelor şi atribuţiilor care revin acestora. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum programului 

Competenţe vizate: 

o Conştientizarea nevoii de formare a responsabililor CEAC în vederea cunoaşterii 

tuturor    aspectelor legate de activitatea pe care o desfăşoară 

o Familiarizarea cu legislaţia specifică domeniului, conceptul şi cadrul metodologic 

Planificarea pe module tematice 

Modulul I: Elaborarea (şi aplicarea )documentelor comisiei 

Modulul II: Managementul calităţii şi autoevaluarea instituţională 

Modulul III: Principii şi metodologie de autoevaluare 

Modulul IV: Standarde de autorizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

Calendarul programului: sem I. 2011; sem. II-2012; 

 Modalităţi de evaluare: chestionare, observaţia, rapoarte 

 

2. Resurse umane:  

 Formatori: prof. Crăciun Ilie, inspector de specialitate, formator în educaţia 

adulţilor, prof.  Rodica Turcaş, inspector de specialitate, formator în educarea adulţilor 

 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 75 participanţi 
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 Costul programului: 3900 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

                                   

& 

 

 

Aspecte legislative privind organizarea administrativă şi managementul  unităţilor 

de învăţământ  
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului : Aspecte legislative privind organizarea administrativă şi 

managementul  unităţilor de învăţământ  

 Public ţintă: Directorii, contabilii şefi  şi  angajaţi din secretariatul  unităţilor de 

învăţământ 

 Justificare: Descentralizarea sistemului de învăţămant românesc impune transferul de 

responsabilitate de la nivel central la nivel  local, în ceea ce priveste resursele materiale, 

financiare şi umane ale unităţii de învăţământ, cu respectarea legislaţiei în vigoare. În acest 

context , directorii unităţilor de invatamant pot fi considerati  manageri nu numai simplii 

conducători. Motivaţia alegerile temei prezentate, o constituie necesitatea unei cunoaşteri 

riguroase a actelor normative şi a legislaţiei, care reglementează organizarea 

administrativă şi financiar - contabilă a unităţilor de învăţământ. Modificările legislative, 

aparute în ultimii ani, în sistemul de achiziţii publice, reorganizarea administrativă a 

unităţilor de învăţământ şi dobândirea statutului de instituţie publică cu personalitate 

juridică, ne determină să credem cu tărie în necesitatea susţinerii acestui curs. 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o aplicarea prevederilor legislative şi explicarea lor. 

o planificare, organizare, îndrumare, control şi evaluare a aspectelor legate de 

managementul instituţiei. 

o dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi muncă în echipă  

Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Introducere în problematica organizării administrative şi financiar – 

contabile a unităţii de învăţământ.  

Modulul II: Răspunderea materială şi disciplinară  

Modulul III: Utilizarea Sistemului Electronic de Achiziţii Publice  

Modulul IV: Aspecte legislative privind contractul colectiv de muncă la nivel de 

ramură ţi a contractului individual de muncă  

Modulul V: Aspecte legislative privind achiziţiile publice  

Calendarul programului: trim. IV  2011, trim. I 2012 

 Modalităţi de evaluare: teste grilă, portofoliu 

 

2. Resurse umane:  

 prof. Dorel Luca Inspector Şcolar General, - jr. dr. Ramona Bacter, 

 Consilier pe achiziţii publice – prof. ec. Raluca Seres 



 64 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 participanţi (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore pe participanţ: 2,60 RON 

                                                   

                                                         & 

Comisia metodică – primul pas în perfecţionarea cadrelor didactice 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Comisia metodică – primul pas în perfecţionarea cadrelor 

didactice  

 Public - ţină vizat: responsabilii comisiilor metodice din învăţământul primar 

 Justificare:  

În contextul reformei, un mare accent se pune pe descentralizarea sistemului educaţional. 

Tot mai multe decizii se iau la nivelul la care se desfăşoară curent activitatea didactică, 

adică la nivelul unităţilor de învăţământ. Managementul educaţional trebuie raportat şi la 

nivelul conducerii directe a procesului de formare-dezvoltare a elevilor. Din această 

perspectivă pot fi consideraţi manageri nu numai conducătorii de la nivelul ministerului, 

inspectorii şcolari sau profesorii directori, dar şi profesorii responsabili de comisii 

metodice, diriginţii. Motivul alegerii temei Comisia metodică – primul pas în 

perfecţionarea cadrelor didactice îl constituie importanţa reconsiderării comisiei metodice 

din perspectiva managerială; pentru eficientizarea procesului de formare iniţială şi 

continuă a cadrelor didactice interesate de perfecţionarea activităţilor, a climatului şi a 

relaţiilor educaţionale stabilite cu clasa de elevi, cu toţii avem responsabilităţi pe care 

trebuie să ni le asumăm. Credem cu tărie în resursele noastre, ale căror valenţe le putem 

redescoperi alături de colegi şi elevi. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului:  

Competenţe vizate: 

o cunoaşterea prevederilor legislative privind comisia metodică 

o familiarizarea cu documentele specifice dosarului comisiei metodice 

o conştientizarea rolului comisiei metodice în cadrul unităţii de învăţământ 

o planificarea, organizarea, desfăşurarea, îndrumarea, controlul şi evaluarea la responsabilii 

comisiilor metodice 

o formarea atitudinii responsabile faţă de învăţarea permanentă 

o dezvoltarea abilităţilor de comunicare asertivă şi munca în echipă 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Introducere în problematica comisiei metodice  

Modulul II: Sarcini, responsabilităţi, dosarul comisiei metodice 

Modulul III: Abordarea de tip „învăţare pe tot parcursul vieţii” în educaţie şi formare 

Modulul IV: Comisia metodică – o echipă  

Calendarul programului: 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: portofoliu, chestionar de evaluare a cursului 

2. Resurse umane: 

 prof.  Taichiş Violeta, inspector învăţământ primar, institutor 
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 prof. Farkas Tünde, inspector învăţământ primar, institutor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 75 cursanţi 

 Costul programului/ al activităţilor: 3900 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Formarea directorilor de unităţi şcolare (limba maghiară) 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Formarea directorilor de unităţi şcolare (limba maghiară) 

 Public-ţintă vizat: directori de unităţi şcolare 

 Justificare:  

Dacă adevăratul rol al unui manager este să le inspire subordonaţilor dorinţa de a fi 

cei    mai   buni şi să le asigure condiţiile necesare pentru a face tot ce pot mai bine, într-o 

competiţie permanentă cu ceilalţi şi cu ei înşişi, atunci managerii cei mai buni fac orice 

efort posibil, menit să îndepărteze obstacolele care-i împiedică pe subordonaţi în 

activitatea lor şi să obţină pentru ei resursele şi pregătirea de care aceştia au nevoie pentru 

a fi cât mai eficienţi în munca lor. 

Directorii unităţilor au foarte multe probleme administrative de rezolvat  neglijând 

uneori lucrul cel mai important pentru care se află în şcoală: acela de a asigura calitatea 

învăţării. Cunoaşterea procesului care se desfasoară în şcoală implică monitorizarea 

acestuia, revederea curriculum-ului şi a sistemului de evaluare. Aceasta va avea ca urmare 

creşterea performanţelor şcolare. 

Teoria managementului defineşte funcţiile manageriale pe două dimensiuni 

esenţiale: „sarcină“ şi „umană“. 

Dimensiunea „sarcină“ cuprinde funcţiile care satisfac cerinţele funcţionale 

derivate din „raţiunea de a face“ a organizaţiei. 

Acestea sunt funcţiile clasice ale managementului: proiectarea / planificarea, 

organizarea, conducerea operaţională şi controlul. 

Dimensiunea „umană“ cuprinde funcţiile care satisfac nevoile indivizilor şi 

grupurilor care fac parte din organizaţia respectivă. Acestea sunt: comunicare, motivare, 

participare (la nivelul individului), formarea şi organizarea grupurilor şi echipelor, 

negocierea şi rezolvarea conflictelor (la nivelul grupului). 

Directorul trebuie să-şi gândească întreaga activitate în funcţie de finalităţile pentru care se 

face educaţia.  

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum- ul programului: 

Competenţe vizate:  

o formarea de manageri competenţi, capabili să decidă rapid şi să asigure realizarea 

unui management eficient şi de calitate. 

o dezvoltarea unor competenţe de comunicare în cadrul instituţiei în care lucrează 

cursanţii 

o conştientizarea nevoii de formare a directorilor în vederea dezvoltării în domeniul 

managerial;                       
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o dezvoltarea competenţelor pentru aplicarea în contexte noi; 

o creşterea profesionalismului în educaţie; 

o elaborarea Proiectului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ; 

o elaborarea şi operaţionalizarea Planului managerial; 

o abordarea eficientă a managementului financiar în învăţământ. 

Planificarea pe module tematice: 

Modul I - Viziunea – capacitatea de a vedea viitorul 

Modul II - Asumarea de riscuri 

Modul III - Aşteptări înalte 

Modul IV - Recunoaştere – pentru rezultate, succese, dar şi pentru temeri 

Calendarul programului: noiembrie/ semestrul I; martie/semestrul al II-lea 

 Modalităţi de evaluare: evaluare progresivă sau sumativă verbală sau scrisă/ evaluare 

individuală sau pe grupe 

2. Resurse umane: 

Formatori:   

prof. Kery Hajnal, inspector general adjunct ISJ Bihor, formator în educaţia adulţilor 

prof. Konrád Erzsébet Katalin, profesor metodist CCD Bihor, formator în educaţia adulţilor 

 Invitaţi: Dr. Répássy Helga, Budapesta         

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 directori  

 Costul programului:  2600 RON 

 Costul unei  ore pe participant: 2,60 RON 

                                                     

& 

Iniţiere în scrierea proiectelor 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Iniţiere în scrierea proiectelor 

 Grup ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare:  
Strategia de dezvoltare a învăţământului preuniversitar valorizează în mod deosebit     

implicarea unităţilor şcolare în implementarea şi monitorizarea proiectelor educaţionale cu 

/ fără finanţare. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o să elaboreze un proiect respectând structura unui proiect de finanţare; 

o să asigure managementul eficient al proiectului de finanţare; 

o diseminarea rezultatelor proiectului  

o conducerea eficientă a unui proiect de finanţare 

Planificarea pe module tematice: 

Modul I – Prezentare generală a proiectului  

Modul II – Structura unui proiect   

Modul III – Ciclul proiectului  

Modul IV - Evaluarea proiectului, modalităţi de continuare 
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Calendarul programului: semestrul I, 2011 

 Modalităţi  de evaluare: portofoliu, proiect de finanţare 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. drd. Virginia Tiurbe, director CCD Bihor 

3. Criterii economice:     

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 
 

Managementul activităţilor nonformale (în limba maghiară) 
 

 Denumirea programului: Managemantul activităţilor nonformale 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar de la secţia maghiară 

 Justificare: În zilele noastre cerinţele din partea părinţilor faţă de instituţiile de învăţământ 

alese pentru copiii lor, nu se rezumă doar la infrasructură şi la nivelul de instruire ci şi la 

diferitele activităţi în care elevi sunt implicaţi direct dau indirect. Cursul se adresează 

tuturor cadrelor didactice care doresc să proiecteze şi să deruleze diferite concursuri 

şcolare cu diferite tematici, indiferent dacă este vorba de tematici curriculare sau 

extracurriculare. Totodată dorim ca prin acest curs să formăm cadrele didactice care sunt 

dispuşi să organizeze activiţăţi extraşcolare cum ar fi: festivaluri, diferite festivităţi, 

consiliul elevilor, activităţi media în şcoală, etc.      

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

      Competenţe vizate:  

o Stabilirea unor cerinţe legate de activităţile nonformale 

o Elaborarea unor schiţe de programe de educaţie nonformală  

o Implementarea programelor educative nonformale la nivelul diferitelor instituţii 

şcolare 

    Planificarea modulelor tematice:   

Modulul I:  Ce sunt activităţile nonformale şi importanţa lor  

Modulul II:  Redactarea unor proiecte de educaţie nonformală 

Modulul III: Exemple de bună practică din domeniul educaţiei nonformale  

Calendarul programului: an şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare: chestionare, portofoliu,  proiecte individuale.  

2.Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Konrád Erzsébet Katalin metodist CCD, prof. drd. Bántó 

Norbert, formator, prof. Kecse Gabriella formator  

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 
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& 

Managementul comportamentelor deviante la elevi 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Managementul comportamentelor deviante la elevi 

 Public-ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar. 

 Justificare : 

 Transformările care au avut loc în societatea românească – şi care continuă şi în prezent – 

fac ca numeroşi tineri să se confrunte cu o serie de probleme de natură socială, economică şi 

culturală. Evoluţia societăţii din punct de vedere informaţional, demografic şi al nivelului 

aspiraţiilor îmbracă forma unei curbe exponenţiale, iar efectele sunt greu de anticipat, 

Industrializarea, aglomerările urbane, dar şi creşterea şomajului pe fondul crizei economice 

actuale sunt doar câteva din problemele pe care omenirea este chemată să le soluţioneze. 

 În cele ce urmează, vom încerca o posibilă definiţie a comportamentului uman. Este vorba 

despre ansamblul organizat al reacţiilor pe care individul le poate avea faţă de provocările 

mediului. Acest complex de reacţii este mediat de caracteristicile biologice ale persoanei, de 

dorinţele sale interne, de interpretările pe care le dă situaţiilor de viaţă cu care se confruntă, 

precum şi de particularităţile clasei sociale de provenienţă. În baza acestor medieri, individul 

face o „selecţie” din multitudinea de răspunsuri pe care le are la dispoziţie şi îl alege pe cel pe 

care îl consideră optim în raport cu o situaţie dată. Astfel, comportamentul uman prezintă mai 

multe componente: structurală, intelectuală, intenţională şi emoţională, fapt ce exprimă 

interdependenţa dintre latura cognitivă (contactul şi interpretarea informaţiilor despre un 

anumit stimul), afectivă (dorinţa de a acţiona într-un mod oarecare) şi volitivă (declanşarea 

acţiunii propriu-zise). De asemenea, trebuie menţionat că manifestările comportamentale sunt 

mereu perfectibile. 

 Pe de altă parte, studii realizate în România de către Institutul de Ştiinţe ale educaţiei în 

anul 2007 arată faptul că violenţa (ca formă particulară a devianţelor de comportament) 

afectează mai mult unităţile de învăţământ secundar superior (80%) decât şcolile generale 

(73%). Cea mai frecventă formă de manifestare a violenţei şcolare este cea între elevi, aspect 

surprins în 90,8% din şcolile româneşti. Mediul urban conduce în acest clasament cu 82% 

dintre manifestările violente, dar nici în mediul rural acesta fenomen nu este necunoscut, în 

71% din unităţile de învăţământ de la sate fiind înregistrate asemenea acte. Per ansamblu, 

studiile ISE arată că în 2007 din cele 1207 şcoli investigate, în 869 au avut loc manifestări 

violente grave, iar în 586 aceste acte au fost îndreptate împotriva profesorilor. Cu siguranţă că 

şi în ceea ce priveşte alte forme ale tulburărilor comportamentale (consum de substanţe 

psihoactive, participarea la jocuri de şansă, comportamente disociative etc.) rata participării 

este în continuă creştere. 

Pornind de la aceste observaţii cu caracter teoretic şi diagnostic, putem constata că 

problematica devianţelor de comportament la elevi este mereu actuală şi oarecum definitorie 

pentru o societate despre care, o serie de personalităţi culturale româneşti şi europene, 

consideră că a intrat în postmodernism, cu tot ceea ce presupune acest lucru în materie de 

relativizare a valorilor şi normelor. Totodată, consecinţele devianţelor de comportament, atât 

pe plan social, cât şi personal, sunt extrem de diverse şi, nu de puţine ori, foarte grave. acestea 

sunt doar câteva motive pentru care opinăm că introducerea în curriculum-ul de formare 

continuă a personalului didactic din învăţământul preuniversitar a unui curs în care să fie 
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dezbătute principalele forme ale comportamentelor deviante la elevi este nu doar o necesitate, 

ci şi o obligaţie morală şi profesională a instituţiilor de profil din România. 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 

 Competenţe vizate: 

o definirea termenilor „cheie” referitori la tulburările de comportament; 

o prezintarea principalele teorii care explică apariţia devianţelor de comportament; 

o descrierea principalele cauze care pot conduce la instalarea unor devianţe 

comportamentale; 

o caracterizarea principalele manifestări ale devianţelor de comportament, precum şi 

modalităţile de intervenţie terapeutică; 

o sublinierea prevenirii devianţelor de comportament la elevi. 

Planificare pe module tematice: 

Modulul I – Introducere în problematica psihopedagogiei comportamentelor deviante 

la elevi; 

Modulul II – Etiologia, clasificarea şi diagnosticarea devianţelor comportamentale la 

elevi; 

Modulul III – Forme frecvente comportamente deviante de manifestare ale 

devianţelor comportamentale la elevi; 

Modulul IV – Intervenţii specifice cadrelor didactice în cazul elevilor cu  

Calendarul programului – cursurile se pot desfăşura în orice perioadă a anului şcolar 2011 / 

2012. 

 Modalităţi de evaluare – portofoliu care va cuprinde un eseu cu tema: „Managementul 

comportamentelor deviante la elevi”, respectiv un studiu de caz referitor la gestionarea unei 

situaţii concrete de criză educaţională generată de un copil cu probleme comportamentale. 

2. Resurse umane 

Formatori : 

 conf. univ.dr. Valentin Cosmin Blândul Universitatea din Oradea  

 prof. Florentina Adriana Blândul 

3.    Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  25 cursanţi 

 Costul total al programului: 1300 RON 

 Costul  unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Managementul comportamentelor problematice la preşcolari  prin dezvoltarea 

abilităţlior emoţionale şi sociale  

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Managementul comportamentelor problematice la 

preşcolari  prin dezvoltarea abilităţlior emoţionale şi sociale la preşcolari 

 Public ţintă: educatoare, învăţătoare 

 Justificarea :educatoarea are rolul de a face copilul să se simtă iubit, acceptat, 

important şi în siguranţă că atunci când el îşi îndeplineşte aceste nevoi va putea să 

exploreze adecvat mediul înconjurător. Copilul trebuie să-şi dezvolte încrederea în sine 
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iar dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi sociale în grădiniţă se vor face prin activităţi 

desfăşurate prin cooperare. 

 Durata: 20ore  

 Curriculum-ul programului  
Competenţe vizate:  

o conştientizarea propriilor emoţii de către elevi, controlul emoţiilor 

o implicarea într-o relaţie interpersonală şi formarea capacităţii de a exprima onest 

emoţiile 

Planificarea pe module: 

Modulul I: Principalele dimensiuni ale inteligenţei emoţionale 

Modulul II: Rolul empatiei în citirea şi gestionarea emoţiilor   

Calendarul programului: aprilie , mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: fişe de evaluare, jocuri interactive. 

2. Resurse umane: 

  Formatori: prof. Adina Botiş, Centrul de Consultanţă Psihopedagogică şi Orientare 

Profesională- Institutul de Psihologie, Universitatea Babeş – Bolyai, Cluj- Napoca, 

Bodea Aurelia inspector învăţământ preşcolar. 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi: 50 

 Costul total al programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 
 

Managementul conflictului în şcoală 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Managementul conflictului în şcoală 

 Public - ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 

 schimbări dinamice în societate şi familie (consecinţe) 

 metode negative induse de media (consecinţe) 

 nevoia de formare a cadrelor didactice în a identifica cauzele şi căile/ modalităţile de 

mediere 

 Durata: 20 ore 

 Currriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o împărtăşirea propriilor concepţii, atitudini şi sentimente despre  impactul 

conflictului în mediul şcolar şi în societate 

o cunoaşterea elementelor managementului conflictului 

o principiile pentru controlul conflictului 

o stabilirea unor principii pentru controlul conflictului 

o identificarea factorilior care influenţează medierea conflictului 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul  I:   Conflictul - Concepte 

Modulul  II:  Conflictul Elev – Elev 
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Modulul  III: Conflictul Profesor – Elev 

Modulul  IV: Conflictul Profesor – Părinte 

Modulul  V:  Conflictul Profesor – Profesor 

Modulul  VI: Exersarea Deprinderilor de Mediere 

Modulul VII: Alternative Educaţionale 

            Calendarul programului: an şcolar 2011/2012. 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: proiecte, portofoliu. 

2. Resurse umane:  
prof. Şaitoş Nicolae, formator în  educaţia adulţilor, 

 prof. Şaitoş Alina Loredana, formator în  educaţia adultilor 

 

3. Criterii economice. 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Managementul descentralizării unităţilor de învăţământ 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Managementul descentralizării unităţilor de învăţământ 

 Public ţintă vizat: directorii unităţilor de învăţământ 

 Justificare:  

Descentralizarea unităţilor de învăţământ se înscrie în strategia naţională de 

descentralizare şi în conţinutul Legii Educaţiei Naţionale. Are drept scop crearea unui 

sistem de învăţământ organizat, administrat şi finanţat conform normelor europene, 

bazându-se pe echilibrul între autoritate şi responsabilitate, pe de o parte, şi capacitatea 

resurselor umane şi fluxurile de informaţie, pe de altă parte, care să asigure creşterea 

calităţii procesului instructiv-educativ, accesul liber şi egal al tuturor copiilor şi tinerilor 

la actul educaţional, la integrarea absolvenţilor în societate pe baza competenţelor 

profesionale dobândite. Totodată se doreşte implicarea într-o măsură mai mare a 

reprezentanţilor  comunităţii locale în activitatea şcolară. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul  programului 

Competenţe vizate: 

o clarificarea conceptelor legate de managementul descentralizării; 

o  cunoaşterea legislaţiei privind strategiile de descentralizare a învăţământului 

preuniversitar; 

o rezultatele aşteptate ale procesului de descentralizare; 

o  cunoaşterea domeniilor  şi funcţiilor descentralizării; 

o identificarea factorilor de risc ai  descentralizării şi diminuarea acestora 

o descentralizarea şi managementul financiar, rezultatele aşteptate ale 

procesului de descentralizare 

Planificarea modulelor tematice 

o I Definirea conceptului de descentralizare; 
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o II Legislaţia privind strategiile de realizare a descentralizării; 

o III Asigurarea calităţii în contextul descentralizării; 

o IV Aplicarea strategiei de descentralizare la nivelul unităţilor de 

învăţământ 

Calendarul programului: decembrie 2011-mai 2012 

 Modalităţi de evaluare:  portofoliu, fişe de evaluare finală 

2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Rodica Turcaş, inspector management, formator,  

prof. Ilie Crăciun, inspector management, evaluare instituţională şi implementarea 

descentralizării instituţionale, formator în educaţia adulţilor  

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

                                                              & 

 

Managementul excursiilor şi taberelor (în limba maghiară) 
 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Managementul excursiilor şi taberelor 

 Public-ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar, secţia maghiară 

 Justificare:  
Cursul îşi propune dezvoltarea capacităţii de proiectare, organizare şi derulare a 

excursiilor şi a taberelor de către cadrele didactice.  De asemenea  valorificarea  simţului 

responsabilităţii cadrelor didactice, promovarea unor calităţi europene în rândul acestora, 

care au la bază atitudini şi comportamente democratice de ordin managerial. 

Suportul teoretic al cursului aduce o frumoasă pledoarie pentru necesitatea schimbării în 

educaţie. 

Cursul de formare va constitui un punct de sprijin pentru cadrele didactice de a stabili în 

mod obiectiv o activitate opţională. Managementul excursiilor şi taberelor este o educaţie 

prin şi pentru valori, care poate prinde forme concrete de realizare, la diferite nivele de 

şcolaritate, livrând conţinuturi informaţionale în modalitate interdisciplinară. Activitatea 

teoretică va fi alternată cu activităţi practice aplicative.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul  programului:  

    Competenţe vizate: 

o Însuşirea unor cunoştinţe, abilităţi şi comportamente de bază în învăţarea eficientă 

a unor abilităţi practice în condiţii de cooperare 

o Familiarizarea cadrelor didactice cu unele tehnici şi procedee elementare specifice 

activităţilor manageriale. 

o Dezvoltarea la cursanţi a gândirii critice, creative pentru a rezolva  reacţiile elevilor 

cu manifestări excentrice, ieşite din comun 

o Dobândirea deprinderilor de a calcula şi derula o excursie sau o tabără de la 

proiectare pâna la finalizare 
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            Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I: Etapele realizării unui proiect de excursie sau tabără 

Modulul II: Proiectarea traseului, a obiectivelor de vizitat şi a laturii economice 

în concordanţă cu posibilităţile financiare al grupului 

Modulul III: Organizarea excursiilor şi taberelor tematice în funcţie de 

specificul vârstei participanţilor                                                       

Modulul IV: Locul şi rolul cadrului didactic în abordarea şi motivarea elevilor 

de a participa la activităţile propuse                                    

                            Modulul V: Evaluare, concluzii                                                        

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: dezbatere, exercitii interactive, autoevaluarea 

participanţilor, chestionar de evaluare  

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi:  

 prof. Konrad Katalin, metodist CCD Bihor, formator în educarea adulţilor 

 prof. Vad Marta, metodist CCD Bihor, formator în educarea adulţilor                                      

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50   

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

Management şi marketing în educaţia adulţilor 

  

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Management şi marketing în educaţia adulţilor 

 Publicul - ţintă: cadre didactice din  învăţământ preuniversitar 

 Justificare: 

Activitatea de formare a adulţilor reprezintă, atât o activitate profesională, cât şi un mod de 

a schimba realitatea socială. În urma învestigării nevoilor de formare foarte multe cadre 

didactice au făcut propuneri legate de cursuri pentru educaţia adulţilor. Cursul vine în 

întâmpinarea nevoilor identificate. 

 Curriculum programului: 

Competenţe vizate: 

o identificarea nevoilor de învăţare printr-o investigare continuă a nevoilor actuale 

şi viitoare 

o proiectarea învăţării ,a acelor intervenţii prin intermediul cărora se asigură 

satisfacerea nevoilor identificate 

o evaluarea învăţării pentru a constata gradul în care s-a venit în întâmpinarea 

nevoilor identificate  

Planificarea pe module tematice: 

 Modulul I: Managementul organizaţiilor de educaţie a adulţilor  

 Modulul II: Evaluarea nevoilor de formare 

 Modulul III: Evaluarea la nivel de organizaţi 

      Calendarul programului: noiembrie, decembrie 2011 

Modalităţi de evaluare: portofoliul, fişe de evaluare 
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2. Resurse umane  

 Formatori: conf. univ .dr.  Ştefănescu Florica, prof. drd. Popa Rodica, metodist CCD 

Bihor 

3. Criterii economice 

 Numărul de cursanţi planificaţi: 50 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2,6 RON 

 

    

& 

Management şcolar pentru metodişti 

 

  1. Denumirea programului:  Management şcolar pentru metodişti 

 Public ţintă: învăţători, educatori şi profesori metodişti. 

 Justificare:  
Managementul educaţional stă sub semnul unor noi paradigme, se încarcă de 

conţinuturi prin raportare la cerinţele sistemului educaţional. Se impune cunoaşterea  

acestora, respectiv aplicarea într-un cadru organizat, construit pe un sistem  de cerinţe 

unitare.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o aplicarea  corectă a legislaţiei şi precizările referitoare la inspecţiile şcolare; 

o formarea abilităţilor specifice procesului managerial evaluativ; 

Planificarea pe module: 

Modul I: -Proiectarea didactică  

Modulul II: -Legislaţie, regulamente  

Modulul III: -Alternative educaţionale  

Modulul  IV: -Predarea în condiţii simultane  

Modulul  V: -Mapa metodistului  

Calendarul programului: octombrie, noiembrie 2011. 

 Modalităţi  de evaluare: activităţi practice, portofolii,.chestionare, mapa metodistului. 

 

2. Resurse umane: 

 Formatori: inspectori de specialitate şi profesori metodişti CCD 

 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 metodişti  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei  ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Managementul proiectelor - teorie şi practică 
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1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Managementul proiectelor - teorie şi practică (limba 

maghiară) 

 Public-ţintă vizat: responsabilii de proiecte din  unităţile de învăţământ  

 Justificare:  

În contextul actual, scrierea de proiecte reprezintă pentru unităţile de învăţământ o 

prioritate sau chiar o necesitate în unele cazuri. În funcţie de tipurile de proiecte acestea 

pot contribui la dezvoltarea instituţională, la creşterea calităţii actului didactic etc. Cadrele 

didactice nu au formate abilităţi pe componenta scrierii de proiecte, deşi există 

convingerea utilităţii acestora. Cursul vizează familiarizarea grupului ţintă cu componenta 

managementului de proiect, cu sursele de finanţare, tipurile de proiecte ce pot fi accesate, 

cu particularităţile unei fişe de proiect în vederea elaborării unor proiecte eligibile. 

Strategia de dezvoltare a învăţământului preuniversitar valorizează în mod deosebit 

implicarea unităţilor şcolare în implementarea şi monitorizarea proiectelor educaţionale cu 

/ fără finanţare. 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o formarea ideilor de proiect, dobândirea cunoştinţelor de bază privind ciclul de 

proiect 

o formarea abilităţilor de completare a unei cereri de finanţare şi  familiarizarea cu 

etapele unui proiect valorificând exemplele de bună practică  

o elaborarea un proiect respectând structura unui proiect de finanţare; 

o asigurarea managementul eficient al proiectului de finanţare; 

o diseminarea rezultatelor proiectului; 

o actualizarea informaţiilor referitoare la fondurile ce pot fi accesate de şcoli prin 

scrierea de proiecte 

o dezvoltarea abilităţii de completare a unor fişe de proiect 

o exersarea muncii în echipă; 

o prezentarea unor exemple de bune practici în acest domeniu; 

o dezvoltarea abilităţii de evaluare şi autoevaluare; 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Abordări teoretice cu privire la managementul proiectelor, 

Modulul II: Etapele elaborării unui proiect, 

Modulul III: Completarea unei cereri de finanţare, 

Modulul IV: Surse de finanţare şi specificul lor 

Calendarul programului:  semestrul I (an şcolar) noiembrie, 2011 

                                              Februarie, martie, aprilie semestrul al II-lea 2012 

 Modalităţi de evaluare: evaluare progresivă sau sumativă verbală sau scrisă/ evaluare 

individuală sau pe grupe; proiecte individuale,  proiecte de grup; 

 

2. Resurse umane: 

 Formatori:  

- prof. Konrád Erzsébet Katalin CCD Bihor, formator în educarea adulţilor 

- prof. Vad Marta CCD Bihor, formator în educarea adulţilor 

                  

3. Criterii economice: 
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 Număr de cursanţi planificaţi: 50 cadre didactice (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

 
& 

 

 

Managementul proiectelor structurale 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Managementul proiectelor structurale 

 Public - ţintă vizat: responsabilii de proiecte din unităţile de învăţământ  

 Justificare: 

În contextul actual, solicitarea  de finanţare  prin intermediul instrumentelor  

structurale reprezintă pentru unităţile de învatamânt  o necesitate.  Proiectele finanţate prin 

fonduri europene pot contribui la dezvoltarea instituţională, la creşterea calităţii actului 

didactic, crearea unei culturi organizaţionale proprii, prevenirea abandonului şcolar, 

consolidarea parteneriatului şcoală- familie – comunitate, valorificarea unor competenţe 

specifice ale elevilor,  optimizarea spaţiilor de învăţământ etc. 

Noutatea unei astfel de finanţări impune familiarizarea şi abilitarea cadrelor didactice 

pe componenta de aplicare a cererii, respectiv a implementării proiectelor.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o completarea unei cereri de finanţare si familiarizarea cu etapele unui proiect       

valorificând exemplele de bună practică ale altor state în acest domeniu  

o informaţii referitoare la fondurile structurale, accesibile şcolilor prin intermediul 

proiectelor; 

o dezvoltarea abilitaţii de completare a unei fişe de proiect; 

o exersarea muncii în echipă; 

o prezentarea unor exemple de bune practici în acest domeniu din alte state europene; 

o dezvoltarea abilităţii de evaluare şi autoevaluare; 

o crearea unei baze de date privind resursele umane la nivelul unităţilor de  învăţământ    

gimnazial din Municipiul Oradea pe această componentă 

o diseminarea informaţiei la nivelul echipelor constituite la nivelul unitaţilor de  

învăţământ.  

Planificare pe module tematice: 

Modulul I:   Abordări teoretice cu privire la managementul proiectelor structurale 

Modulul II:  Etapele elaborării  unui proiect finanţat din fonduri structurale 

Modulul III: Completarea unei cereri de finanţare; 

Modulul IV: Managementul proiectului; 

Modulul V:   Monitorizarea şi evaluarea. 

Calendarul programului: noiembrie, decembrie 2011 – martie, aprilie 2012 

Modalităţi de evaluare: 
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o proiecte aplicate de către unităţile de învăţământ din judeţul Bihor;  

o cereri de finanţare completate şi prezentarea lor; chestionar de evaluare;  

2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Florin Negruţiu, inspector, responsabil de proiecte comunitare ISJ Bihor,      

prof. dr.  Elisaveta Roşu, inspector, coordonator proiecte ISJ Bihor,  

3. Criterii economice: 

 Numar de cursanti: 50 cadre didactice (2 stagii) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 
 

  Managementul proiectelor educative 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Managementul proiectelor educative  

 Public-ţinta vizat: cadre didactice care desfaşoară activităţi de consiliere şi orientare 

 Justificare. 

În contextul actual, scrierea de proiecte educative reprezintă o oportunitate de finanţare şi 

diversificare a activităţilor cu caracter extracurricular şi extraşcolar. În funcţie de tipurile 

de proiecte acestea pot contribui la dezvoltarea instituţională, la creşterea calităţii actului 

didactic etc. 

Cadrele didactice nu au formate abilităţi pe componenta scrierii de proiecte, deşi există 

convingerea utilităţii acestora. 

Cursul vizează familiarizarea grupului ţinta cu componenta managementului de proiect, cu 

sursele de finanţare, tipurile de proiecte ce pot fi accesate, cu particularităţile unei fişe de 

proiect educativ  în vederea elaborării unor proiecte eligibile pe această componentă. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

o actualizarea informaţiei referitoare la fondurile ce pot fi accesate de şcoli prin 

scrierea de proiecte educative; 

o dezvoltarea abilităţii de completare a unei fişe de proiect; 

o exersarea muncii în echipă; 

o prezentarea unor exemple de bune practici în acest domeniu; 

o crearea unei baze de date privind resursele umane implicate în managementul    

activităţilor educative 

o constituirea unei reţele de formatori şi a unor tipuri de proiecte educative 

necesare în  şcoli 

Planificare pe module tematice: 

Modulul I: Abordari teoretice cu privire la managementul proiectelor 

Modulul II: Etapele elaborarii unui proiect educativ; 

Modulul III: Completarea unei cereri de finanţare; 

 Modulul IV: Exemple de bună practică în domeniul proiectelor educative 

Calendarul programului: anul şcolar 2011- 2012 

 Modalităţi de evaluare:   
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o proiecte educative aplicate de catre unităţile de învăţământ din judeţul 

Bihor şi   cuprinse în CAEN 2010 

o Chestionar de evaluare; 

o Cererile de finanţare completate şi prezentarea lor; 
2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Florin Negrutiu, ISJ Bihor, prof. dr. Elisaveta Roşu, formatori în educaţia  

adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Numărul de cursanţi planificaţi: 25 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

 

Managementul stresului 
 

1. Criterii curriculare: 

Denumirea programului: Managementul stresului 

Tipul de program: dezvoltare profesională. 

Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar. 

Justificare:  

Stresul a fost numit epidemia secolului XXI, provoacă pierderi financiare majore prin absenteism, 

scăderea productivităţii, fluctuaţie de personal, cheltuieli medicale, cheltuieli juridice şi joaca un 

rol critic în afecţiunile cardiace, neurologice sau emoţionale, perturbând sistemul imunitar. Pentru 

reuşita profesională şi starea de bine personală, este necesară o bună autocunoaştere precum şi 

păstrarea unui echilibru  

Durata: 20 ore. 

Planificarea pe stagii/ module tematice – timp alocat: 

Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

Cursanţii vor avea posibilitatea:Să identifice agenţii stresori din viaţa personală şi profesională. Să 

înveţe tehnici cu care să facă faţă situaţiilor stresante oamenilor şi circumstanţelor. Gestionarea 

stresului şi a emoţiilor. 

Calendarul programului: februarie şi mai 2012. 

Modalităţi de evaluare: chestionar 

2. Resurse umane:  

  Psiholog dr. Mioara Salloum, formator 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50, 2 grupe. 

 Nr. ore/ zile de formare: 2 stagii cu câte 4 zile a 5 ore. 

 Costuri estimative: 1550 RON. 

Resurse umane: 1000 RON, plata formatorului pentru 40 ore; 

Resurse materiale: 50 mape de curs x 10 RON = 500 RON, plus 50 RON birotică. 
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Metoda proiectelor la vârste timpurii 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Metoda proiectelor la vârste timpurii 

Public – ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preprimar şi primar 

Justificare:  

Necesitatea îmbunătăţirii calităţii educaţiei la vârste timpurii, pentru a putea răspunde 

exigenţelor copilului preşcolar de azi. Noul curriculum pentru învăţământul preşcolar este 

gândit în spiritul aplicării METODEI PROIECTELOR la acest nivel. 

Proiectul furnizează contexte în care copiii pot aplica o foarte mare varietate de               

cunoştinţe şi deprinderi sociale şi intelectuale, pe lângă cele de bază date de curriculum. 

Proiectul implică copiii în conducerea investigaţiei în mediul imediat asupra fenomenelor 

şi evenimentelor despre care doresc să înveţe mai mult, respectând ruta individuală a 

învăţării şi ritmul propriu al fiecărui copil. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum –ul programului: 

Competenţe vizate 

o  însuşirea conceptelor privind ecologia sistemică, protecţia mediului, legislaţia  de  

mediu în România;  

o  cunoaşterea principiilor, formelor, obiectivelor educaţiei ecologice 

o  realizarea de proiecte de educaţie ecologică 

o  însuşirea de concepte privind ecologia sistemică, protecţia mediului, legislaţia de 

mediu în România; 

 Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: PAŞI ÎN ELABORAREA UNUI PROIECT: 

o Alegerea subiectului 

o Stabilirea obiectivelor proiectului 

o Analiza resurselor: umane, materiale, de timp 

o Harta proiectului-stabilirea direcţiilor de dezvoltare 

o Inventar de: activităţi, metode, procedee, armonizate cu obiectivele şi conţinuturile 

o Planificarea calendaristică - descrierea virtuală a proiectului, a schemei mentale 

o Realizarea în fapt a proiectului - stabilirea finalităţilor 

                                                     - evaluarea proiectului 

Modulul II:  FAZELE PROIECTULUI: 

FAZA I 

o Alegerea subiectului 

o Procurarea materialelor 

o Stabilirea direcţiilor de dezvoltare 

o Discuţii cu persoanele implicate 

FAZA A-II-A 

o Atribuirea de roluri şi responsabilităţi 

o Desfăşurarea propriu-zisă a proiectului 

FAZA A-III-A 

o Adăugarea de detalii 
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o Atribuirea unor funcţionalităţi 

o Evaluarea 

Calendarul programului: noiembrie - decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare: chestionare, formulare de evaluare a instructorilor pentru 

educaţia ecologică şi pentru părinţi  

 

2.  Resurse umane:  

 Formatori la nivelul învăţământului preşcolar pe această temă: Negrău Lucia, Româneac 

Cornelia, Cioară Maria, Costruţ Valeria, Vesa Florica, Vereş Mariana 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

 

& 

 

Metodologia de mişcare a personalului didactic   
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Metodologia de mişcare a personalului didactic   

 Public ţintă: manageri de şcoli 

 Justificare: 

Organizaţia şcolară dispune de un patrimoniu de talente, cunoştinţe şi experienţe pe  care 

trebuie să le gestioneze, „să se aprovizioneze” în mod continuu cu capacităţi umane şi să pună 

în aplicare un sistem de transmitere sistematică a cunoştinţelor şi a experienţei dobândite. 

Cursul îşi propune ca managerii de şcoli să informeze corect şi la timp cadrele didactice 

despre etapele de mişcare ale personalului didactic, modul de ocupare a catedrelor/posturilor 

didactice, calendarul mişcării personalului didactic. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate:  
o Însuşirea normelor metodologice privind selecţia, încadrarea, mobilitatea 

personalului didactic în anul şcolar 2010-2011 prin organizarea şi desfăşurarea 

concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din 

învăţământul preuniversitar 

o Analizarea  calendarului de mişcare a personalului didactic 

o Organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate din învăţământul preuniversitar.  

Planificarea pe module tematice 

Modulul I:   Locul si rolul metodologiei de mişcare a personalului didactic 

      Modulul II:  Dezbaterea normelor metodologice . 

       Modulul III: Calendarul de mişcare a personalului didactic 

Modulul IV: Modul de organizare a concursurilor 

Calendarul programului: decembrie-ianuarie  2011-2012 

 Modalităţi de evaluare: dezbateri, portofoliul 



 81 

  

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Dorel Luca, Inspector Şcolar General, 

                         prof. Lucia Curta, formator 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 de cursanţi (2 grupe) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2.60 RON 

 

 

& 

 

Modalităţi de lucru cu elevii capabili de performanţă 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului:Modalităţi de lucru cu elevii capabili de performanţă 

 Public ţintă vizat: cadre didactice care predau în învăţământul gimnazial şi liceal 

 Justificare:  

Organizarea unor activităţi cu elevii cu cerinţe speciale în direcţia obţinerii de 

performanţe deosebite, presupune o metodologie aparte, alta decât cea folosită în 

activităţile de la clasă. Aceasta trebuie  cunoscută şi folosită de cadrele didactice care 

lucrează cu asemenea elevi. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o selectarea elevilor pentru grupele de performanţă şi cercurile de elevi 

o identificarea tipurilor de activităţi care vor însoţi întregul demers didactic 

o dotarea bazei materiale capabile să susţină activitatea de performanţă 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Cadrul conceptual, legislativ şi tendinţele actuale privind activităţile 

desfăşurate cu elevii în grupele de performanţă 

Modulul II:  Selectarea, evaluarea  elevilor capabili de performanţă  

Modulul III: Metode şi procedee utilizate în activităţile desfăşurate în grupele de 

excelenţă şi cercurile de elevi 

Modulul IV: Modalităţi de evaluare clasice şi moderne folosite în activităţi 

Calendarul programului: noiembrie  - decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: proiecte, prezentarea şi susţinerea acestora, bareme 

de corectare şi notare, portofoliul 

2. Resurse umane 

 Formatori implicaţi: Enache Viorel, profesor  fizică-chimie, metodist ISJ 

3. Criterii  economice  

 Număr cursanţi planificaţi: 25 participanţi 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul pe oră pentru un participant: 2,60 RON 
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 Ofertă de formare a directorilor de unităţi şcolare  

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Ofertă de formare a directorilor de unităţi şcolare 

 Public ţintă vizat : 25 directori de unităţi şcolare selecţionaţi pe criterii de vechime în 

funcţie (începători) 

 Justificare: Premisa de la care se porneşte este considerarea "formării manageriale ca o 

condiţie necesară şi prealabilă introducerii măsurilor de reforma educaţionala". Lucrarea se 

adresează liderilor din instituţiile educative şi aspiranţilor la poziţii manageriale şi 

urmăreşte formarea de atitudini, dezvoltarea de competenţe, care, alături de cunoştinţele 

dobândite, să determine manifestarea unei conduite profesioniste. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului  

  Competenţe vizate 

o creşterea profesionalismului în educaţie; 

o elaborarea Proiectului de dezvoltare instituţională a unităţii de învăţământ; 

o elaborarea şi operaţionalizarea Planului managerial; 

o abordarea eficientă a managementului financiar în învăţământ. 

o aplicarea în organizaţia pe care o reprezintă a cunoştinţelor dobândită la curs  

   Planificarea pe module: 

Modulul I: formarea managerială, comunicarea managerială, roluri şi calităţi 

manageriale, leadership; 

Modulul II: managementul conflictelor, managementul resurselor, managementul 

de curriculum. 

Modulul III: managementul schimbării, sistemul informaţional, analiza de nevoi,  

asigurarea    calităţii. 

Modulul IV: parteneriat comunitar, management de proiect, curriculum pentru 

adulţi 

    Calendarul programului : primul semestru 2012 

 Modalităţi de evaluare : observaţia, fişe de evaluare, proiecte şi planuri; 

 2. Resurse umane : 

 Formatori prof. dr. Hava Florian, formator în educaţia adulţilor; prof. univ. dr. Vasile 

Marcu, prof. Liliana Antonescu formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 directori  

 Costul total al programului: 1300 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 

Profilul responsabililor cu perfecţionarea 
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 1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Profilul responsabililor cu perfecţionarea  

 Public ţintă: responsabilii cu perfecţionarea din unităţile şcolare 

 Justificare: Formarea continuă reprezintă o investiţie importantă în dezvoltarea personală 

şi profesională a cadrelor didactice, iar necesitatea unui sistem de orientare şi stimulare a 

acesteia este evidentă.În acest context se înscrie preocuparea de a forma responsabilii cu 

perfecţionarea, înscriind activitatea acestora într-un cadru organizat, unitar. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o asigurarea cadrului unitar de cerinţe privind activitatea responsabililor cu 

perfecţionarea  la nivelul unităţilor şcolare, respectiv colaborarea cu furnizorii de 

formare continuă. 

o să elaboreze mapa responsabilului cu perfecţionarea 

o cunoaşterea sarcinilor responsabilului cu perfecţionarea în conformitate cu 

statutul personalului didactic 

o să se familiarizeze cu liniile de reformă din domeniul formării continue 

o să cunoască prevederile principalelor legi privind formarea continuă 

Planificarea pe module tematice: 

Modul I:  Cadru legislativ  

Modul II: Sarcinile responsabilului cu perfecţionarea 

Modul III: Mapa responsabilului cu perfecţionarea 

Modul IV: Repere privind formarea continuă aşa cum rezultă din politicile   

educaţionale naţionale şi europene 

Calendarul programului: semestrul I, 2011- 2012 

 Modalităţi de evaluare: portofoliu, fişe de evaluare a cursului 

 

2. Resurse umane:  

 Formatori : prof. drd. Virginia Tiurbe,  prof. Konrád Katalin,  prof. drd. Rodica Popa, 

prof. Luca Adriana, prof. Vad Márta, prof. Szabo Florina,  prof. Bustea Florin  

 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 100 cursanţi (5 grupe) 

 Costul programului: 6500 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60  RON 

 

& 

Program naţional de educarea părinţilor după metoda “EDUCĂM AŞA” 

 

1. Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Program naţional de educarea părinţilor după metoda 

“EDUCĂM AŞA” 

 Public - ţintă vizat: părinţi care au copii cu vârsta între 3-12 ani, părinţi în “situaţii 

precare” (care întâmpină greutăţi în educarea copiilor din diverse motive precum: lipsa 
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timpului fizic de a se ocupa de copii, nivel de instruire redus, venituri joase, familii 

numeroase, locuinţe necomfortabile, alte probleme sociale), formatori naţionali, 

instructori de părinţi. 

 Justificare: 

         Copiii sunt cea mai mare resursă umană a oricărei culturi. Copiii pot fi drăgălaşi 

dar şi obositori. Educarea copiilor poate fi o plăcere, dar poate fi şi dificilă. Un părinte 

poate fi mai bun decât altul, dar toţi părinţii au nevoie de sfaturi şi sprijin. Ultimii ani au 

adus cu ei o nouă percepţie în privinţa influenţei pe care o are familia asupra formării 

personalităţii. Deşi s-a ştiut întotdeauna că familia ne influenţează, acum descoperim că 

această influenţă este mai mare decât ne-am imaginat. Ceea ceea ce cred părinţii despre 

viaţa şi împlinirea ei va determina felul în care îşi vor creşte copiii. 

         Părinţii consideră în general educaţia ca dificilă atunci când copilul prezintă un 

comportament care pentru ei este inacceptabil sau atunci când copilul nu ascultă de 

observaţia pe care părintele o face. În asemenea situaţii, părinţii se supără, se irită sau se 

simt neputincioşi. În unele cazuri, părinţii ajung chiar să-şi urască copilul din cauza 

comportamentului său inacceptabil. Relaţia cu copiii se caracterizează printr-un schimb 

de experienţă: părinţii influenţează copiii şi invers. Dacă părintele îşi urăşte propriul 

copil, atunci copilul se urăşte pe sine. Dacă părintele are o impresie negativă despre 

copilul său şi  nu se aşteaptă la “nimic bun” de la el, atunci copulul îşi va crea aceeaşi 

impresie negativă despre sine şi, într-adevăr, nu va ieşi nimic bun. Astfel poate lua 

naştere o spirală negativă. Părinţii au probleme (se simt neputincioşi, frustraţi, 

dezamăgiţi, incapabili), iar dezvoltarea copilului este ameninţată (copilul prezintă 

probleme de comportament, probleme emoţionale, etc.).  

         Anumite informaţii despre educaţie şi sprijin pot duce la prevenirea problemelor de 

educaţie şi pot aduce rezultate pozitive atât părinţilor, cât şi copiilor sau tinerilor în 

dezvoltarea lor, mai ales cu părinţii în situaţii precare.  

Prin “părinţi în situaţii precare” înţelegem părinţi care întâmpină greutăţi în 

educarea copiilor din diverse motive. Aceste motive pot fi: lipsa timpului fizic de a se 

ocupa de copii, nivelul de instruire redus, venituri joase, familii numeroase, locuinţe 

necomfortabile, cartiere neamenajate (puţine locuri de joacă, agresivitate în cartiere), 

şomaj, loc de muncă nesatisfăcător, datorii, alte probleme sociale. 

Programul  pentru părinţi “EDUCĂM ASA” a fost considerat, mai ales ca o solutie 

preventiva pentru părinţi în situaţii precare dar care nu au înca probleme foarte grave în 

ce priveşte comunicarea cu copiii încat să necesite consultarea unui specialist.  

Proiectul educaţional “EDUCAM ASA” este un mod de informare educaţională 

preventivă şi de sprijin acordat părinţilor.  

Acest proiect s-a născut din ideea ca educaţia părinţilor în ceea ce priveşte 

comunicarea cu copilul este un element esenţial în viaţa de famile şi ca în societatea 

romănească contemporană este deosebit de necesară o asemenea intervenţie. Prin 

informarea şi educarea părinţilor se pot preveni multe conflicte în viaţa de familie, care 

uneori pot ajunge la situaţii ireversibile.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum –ul programului: 

Competenţe vizate: 



 85 

o dezvoltarea unor atitudini stimulative si suportive in randul cadrelor didactice, 

asistenti sociali, etc. 

o îmbunatatirea abilitatilor de consiliere si relationare cu familia, indeosebi cu 

familii in situatii de criza 

o promovarea unor schimbări in mentalitatea traditională in raport cu pozitia 

copilului in famile 

o promovarea drepturilor copilului 

o promovarea principiilor democratice in relatia parinte – copil 

 Planificarea pe module tematice  

 Modulul I: Acordarea atenţiei; 

 Modulul II: Aprecierea;  

 Modulul III: Stabilirea limitelor; 

 Modulul IV: A spune NU şi a interzice; 

 Modulul V: Ignorarea; 

 Modulul VI: Izolarea;  

 Modulul VII: Pedepsirea 

Calendarul programului:  noiembrie 2011 

  Modalităţi de evaluare: chestionare, formulare de evaluare a instructorilor pentru 

educaţia ecologică şi pentru părinţi  

2. Resurse umane: 

 Formatori: Maria Ivănescu, Rodica Toda, Rodica Lezeu, Maria Cioară, Maria 

Nan, Marioara Ile, Mariana Vereş, Florica Vesa, Viorica Maliţa, Valeria Costruţ, 

Maria Hurban, Eugenia Orban 

       3.  Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 75 cursanţi 

 Costuri estimative: 3900 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 

Politici şi proceduri în activitatea managerială 

 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Politici şi proceduri în activitatea managerială 

 Public ţintă vizat: directorii unităţilor de învăţământ 

 Justificare:  
Pentru activitatea managerială, elaborarea politicilor şi în special a procedurilor 

este necesară pentru buna încadrare cu personalul care să asigure desfăşurarea procesului  

instructiv-educativ. Cursul are ca obiectiv asigurarea circulaţiei informaţiei şi aducerea la 

cunoştinţa celor interesaţi a modului în care pot şi trebuie să–şi întocmească documentaţia 

pentru a solicita obţinerea unor drepturi (ex. salar de merit, gradaţie de merit) sau a 

modalităţilor de desfăşurare a activităţilor de prevenire a accidentelor în cabinete, 
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laboratoare, modul de desfăşurare a examenelor (de diferenţă, de corigenţă), concursurilor 

pentru ocuparea unor funcţii de conducere, etc. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate:  
o creşterea profesionalismului în activitatea de conducere, 

o familiarizarea participanţilor cu modalitatea de concepere a politicilor, cunoşterea 

„paşilor„ care trebuie urmaţi în realizarea anumitor activităţi la nivel de unitate de 

învăţământ.  

o demonstrarea de către participanţi a capacităţii de a fixa şi elabora politici şi 

proceduri. 

o prezentarea componentelor unei proceduri. 

Planificarea modulelor tematice: 

 Modulul I:   Stabilirea responsabilităţilor; 

 Modulul II:  Stabilirea procedurilor care trebuie realizate; 

 Modulul III:  Modalităţile de realizare a procedurilor; 

 Modulul IV: Rezultatele activităţii; 

Calendarul programului: noiembrie 2011- aprilie 2012. 

 Modalităţi de evaluare: evaluare continuă, portofoliu, autoevaluare, fişa de evaluare 

finală. 

2. Resurse umane:  

 Formatori: prof. Ilie Crăciun, inspector de specialitate, formator în  educaţia adultilor, 

prof. Rodica Turcaş inspector de specialitate, formator în  educaţia adultilor 

3. Criterii economice: 

 Număr cursanţi planificaţi: 50 cadre didactice 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Rolul CEAC în şcoli 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Rolul CEAC în şcoli 

 Public-ţintă vizat: coordonatori CEAC din şcolile din judeţul Bihor, directori de unităţi 

şcolare din judeţul Bihor 

 Justificare:  

Conţinutul programei cadru urmăreşte pregătirea profesională a coordonatorilor CEAC, 

astfel încât la sfârşitul cursului absolventul să cunoască legislaţia din domeniu şi să poată 

coordona activităţile pentru îmbunătăţirea calităţii corespunzătoare realităţilor şi necesităţilor 

din şcoala de provenienţă. 

La elaborarea programei cadru s-a avut în vedere: 

- compararea competenţelor rezultate din legislaţia aferentă cu solicitările reale ale instituţiilor 

şcolare, nelămuririle participanţilor în legătură cu anumite probleme întălnite pe parcursul 

activităţilor şi cerinţele beneficiarilor actului educaţional, adică elevii, părinţii, societatea, etc. 

- structurarea pregătirii profesionale aşa încât să răspundă cerinţelor reale existente; 
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 Durata  20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate 

o Coordonarea aplicării procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a 

calităţii, aprobate de conducerea organizaţiei furnizoare de educaţie, conform 

domeniilor şi criteriilor prevăzute de lege 

o Prelucrarea raportului de evaluare internă privind calitatea educaţiei  pentru 

dezvoltarea organizaţiei 

o Preluarea şi realizarea propunerilor de îmbunătăţire a calităţii educaţiei şi a 

planului de înbunătăţire 

o Evaluarea corectă, conform realităţii a realizării indicatoarelor de performanţă 

din Standardele de autorizare, acreditare şi cele de referinţă  

o Realizarea unor proceduri clare, pe înţelesul tuturor pentru realizarea 

îmbunătăţirii actului educaţional 

o Stabilirea unor relaţii de colaborare cu CEAC, cu cadrele didactice, cu 

comunitatea locală, cu beneficiarii direcţi şi indirecţi  

            Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii 

Modulul II: Raportul de evaluare internă a organizaţiei şcolare, care vizaeză 

calitatea educaţiei 

                        Modulul III: Proceduri clare pentru înbunătăţirea actului educaţional 

 Calendarul programului: anul şcolar 2011-2012 (sem. II) 

 Modalităţi de evalure a cursanţilor 

Evaluare pe parcurs – chestionar privind cunoaşterea legislaţiei în vigoare 

Evaluare finală – dizertataţie 

2. Resurse umane:  
- prof. Kéry Hajnal, inspector general adjunct ISJ Bihor, consilier, formator ARACIP 

- prof. Costin Diana, consilier-formator ARACIP 

- prof. Vad Marta, metodist CCD Bihor 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 75 ( 3 grupe)  

 Costul programului: 3900 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Scrierea proiectelor cu finanţare externă 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Scrierea proiectelor cu finanţare externă 

 Public - ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare:  

Necesitatea abilitării cadrelor didactice în vederea scrierii de proiecte pentru accesarea 

fondurilor europene;cunoaşterea legislaţiei specifice pentru asigurarea unor premise de 

succes a proiectelor. 

 Durata: 20 ore  
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 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o scrierea unei  cereri  de finanţare 

o întocmirea unui plan de monitorizare şi evaluare 

o evaluarea în cadrul unor exerciţii aplicative cererilor de finanţare 

Planificare pe module tematice: 4 stagii a câte 24 de ore 

Modulul I: Cadru legislativ românesc şi european 

Modulul II: Etapele de scriere a cererii de finanţare 

Modulul III: Monitorizare şi evaluare 

Modulul IV: Exerciţii aplicative 

Calendarul programului: anul şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare: cerere de finanţare 

2.  Resurse umane: 

 prof. Konrád Erzsébet Katalin, metodist CCD Bihor 

 prof. drd. Rodica Popa, metodist CCD Bihor 

 prof. Vad Marta, metodist CCD Bihor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 100 participanţi (4 grupe)  

 Costul programului: 5200  RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Standarde naţionale în învăţământul preuniversitar 
 

1. Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Standarde naţionale în învăţământul preuniversitar 

 Public-ţintă vizat: profesori membrii CEAC  

   Justificare: Programa de formare pentru profesori membrii CEAC a fost elaborată în 

scopul asigurării dobândirii la un nivel corespunzător a competenţelor necesare desfăşurării 

activităţii în domeniul asigurării calităţii în învăţământ. 

 Conţinutul programei cadru urmăreşte pregătirea profesională a profesorilor membrii 

CEAC, astfel încât la sfârşitul cursului absolventul să cunoască legislaţia din domeniu şi să 

poată executa activităţile pentru îmbunătăţirea calităţii corespunzătoare realităţilor şi 

necesităţilor din şcoala de provenienţă. 

 La elaborarea programei cadru s-a avut în vedere: 

- compararea competenţelor rezultate din legislaţia aferentă cu solicitările reale ale 

instituţiilor şcolare, nelămuririle participanţilor în legătură cu anumite probleme întălnite pe 

parcursul activităţilor şi cerinţele beneficiarilor actului educaţional, adică elevii, părinţii, 

societatea, etc. 

 - structurarea pregătirii profesionale aşa încât să răspundă cerinţelor reale existente; 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Elaborarea anuală a raportului de evaluare internă privind calitatea educaţiei  

conform realităţii existente în organizaţia din care provine 
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o Formularea de propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei şi întocmirea unui 

plan de înbunătăţire coerentă şi realizabilă 

o Evaluarea corectă, conform realităţii a realizării indicatoarelor de performanţă 

din Standardele de autorizare, acreditare şi cele de referinţă  

o Realizarea unor proceduri clare, pe înţelesul tuturor pentru realizarea 

îmbunătăţirii actului educaţional 

o Stabilirea unor relaţii de colaborare cu conducerea şcolii, cu cadrele didactice, 

cu comunitatea locală, cu beneficiarii direcţi şi indirecţi pentru desfăşurarea cât 

mai bună a actului educaţiei şi pentru realizarea calităţii în învăţământ 

Planificarea pe module: 

 

Calendarul programului: anul şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evalure a cursanţilor 

Evaluare pe parcurs – chestionar privind cunoaşterea legislaţiei în vigoare 

Evaluare finală – Disertataţie cu tema realizarea şi prezentarea unui raport CEAC 

2. Resurse umane  

 Formatori implicaţi: prof. Kéry Hajnal, inspector general adjunct ISJ Bihor, consilier-

formator ARACIP, prof. Costin Diana, consilier-formator ARACIP 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 x 3 grupe  

 Costul programului: 3900 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

 

 

 

CONSILIERE, ORIENTARE ŞCOLARĂ ŞI PROFESIONALĂ 
 

Alternative educaţionale de promovare a comportamentului nonviolent  

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Alternative educaţionale de promovare a 

comportamentului nonviolent  

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 

Violenţa umană reprezintă una din temele recurente ale societăţii contemporane. Violenţa 

şcolară este una dintre manifestările violenţei cotidiene, ce ia amploare în zilele noastre. 

Violenţa în şcoală este tot mai des întâlnită şi tot mai des mediatizată, fiind definită ca orice 

manifestare a unor comportamente precum violenţă verbală şi psihologică, violenţă fizică, 

comportamente care intră sub incidenţa legii, ofensă adusă statutului autorităţii cadrului 

didactic, alte tipuri de comportament deviant în relaţia cu şcoala (Strategia MECT cu privire la 

reducerea fenomenului de violenţă, 2007). Se simte astfel nevoia intervenţiei în vederea 

prevenirii şi combaterii ei , un rol important revenind cadrelor didactice ce au nevoie de 
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dobândirea unor noi abilităţi şi metode viabile de preîntâmpinare şi combatere a acestor 

manifestări. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Formarea unei imagini de ansamblu asupra fenomenului de violenţă în 

unităţile de învăţământ preuniversitar. 

o Dobândirea unor capacităţi de management al conflictelor prin evidenţierea 

rolului comunicării eficiente. 

o Însuşirea unor strategii de disciplinare pozitivă în mediul şcolar. 

o Elaborarea de programe viabile pentru prevenirea fenomenului de violenţă 

în unităţile de învăţământ preuniversitar. 

o Surprinderea modalităţilor de identificare a elevilor cu potenţial violent. 

o Elaborarea şi implementarea unui model de intervenţie cognitiv – 

comportamentală    prin autocontrol la copii şi adolescenţi. 

Planificarea pe modele tematice:  

Modulul I: Fenomenul de violenţă în unităţile de învăţământ preuniversitar – 

premise teoretice 

Modulul II: Comunicare şi conflict 

Modulul III: Disciplinarea pozitivă 

Modulul IV: Programe viabile pentru prevenirea fenomenului de violenţă în 

unităţile de învăţământ preuniversitar 

Modulul V: Introducere în psihodiagnoza manifestărilor violente 

Modulul VI: Intervenţie cognitiv comportamentală prin autocontrol la copii şi 

adolescenţi 

Calendarul programului: decembrie 2011, martie 2012. 

 Modalităţi de evaluare: 2 proiecte individuale – de prevenţie, respectiv 

intervenţie privind fenomenul violenţei în şcoală. 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi:  profesor psiholog  CJAP Hinţ Simina 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant:  2,60 RON  

                                              

& 

Alternative de educaţie nonviolentă în şcoli 

 

 Denumirea programului: Alternative de educaţie nonviolentă în şcoli 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversit 

 Justificare :  

 Violenţa umană reprezintă una din temele recurente ale societăţii contemporane. Violenţa 

şcolară este una dintre manifestările violenţei cotidiene, ce ia amploare în zilele noastre. 

Violenţa în şcoală este tot mai des întâlnită şi tot mai des mediatizată, fiind definită ca orice 

manifestare a unor comportamente precum violenţă verbală şi psihologică, violenţă fizică, 
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comportamente care intră sub incidenţa legii, ofensă adusă statutului autorităţii cadrului 

didactic, alte tipuri de comportament deviant în relaţia cu şcoala (Strategia MECT cu privire la 

reducerea fenomenului de violenţă, 2007). Se simte astfel nevoia intervenţiei în vederea 

prevenirii şi combaterii ei , un rol important revenind cadrelor didactice ce au nevoie de 

dobândirea unor noi abilităţi şi metode viabile de preîntâmpinare şi combatere a acestor 

manifestări. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

      Competenţe vizate:  

o Însuşirea unor alternative de educaţie nonviolentă în şcoli în vederea prevenirii 

manifestărilor violente , intervenţiei în cazul actelor de violenţă, implementării 

unor strategii de predare- învăţare şi relaţionare eficiente 

o Formarea unei imagini de ansamblu asupra fenomenului de violenţă în unităţile de 

învăţământ preuniversitar. 

o Dobândirea unor capacităţi de management a conflictelor prin evidenţierea rolului 

comunicării eficiente. 

o Însuşirea unor strategii de disciplinare pozitivă în mediul şcolar. 

o Elaborarea de programe viabile pentru prevenirea fenomenului de violenţă în 

unităţile de învăţământ preuniversitar. 

o Surprinderea modalităţilor de identificare a elevilor cu potenţial violent. 

o Elaborarea şi implementarea unui model de intervenţie cognitiv – comportamentală 

prin autocontrol la copii şi adolescenţi. 

     Planificarea modulelor tematice:   

Modulul I: Fenomenul de violenţă în unităţile de învăţământ preuniversitar – 

premise teoretice 

Modulul II: Comunicare şi conflict 

                        Modulul III: Disciplinarea pozitivă 

Modulul IV: Programe viabile pentru prevenirea fenomenului de violenţă în 

unităţile de învăţământ preuniversitar 

Modulul V: Introducere în psihodiagnoza manifestărilor violente 

Modulul VI: Intervenţie cognitiv comportamentală prin autocontrol la copii şi 

adolescenţi 

           Calendarul programului: an şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare: 2 proiecte individuale de prevenţie, respectiv intervenţie privind 

fenomenul violenţei în şcoală. 

2. Resurse umane: 

 Formatori  Simina Hinţ, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON. 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Aspecte specifice procesului de consiliere educaţională-conflicte, frustrări şi stres 

 



 92 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Aspecte specifice procesului de consiliere 

educaţională -conflicte, frustrări şi stres 

 Grup ţintă:cadre didactice din învăţământul preprimar 

 Justificare: Instituţiile de învăţământ şi procesul educaţional sunt prin natura lor 

generatoare de stres, conflicte prin constrângerile introduse, prin noutatea situaţiilor prin 

transformările proiectate şi planificate. Educaţia este chemată să răspundă acestor 

transformări prin dimensiunea sa de consiliere. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o gestionarea stărilor conflictuale în colectivele de elevi în aşa fel încât acestea să fie 

depăşite printr-un managemenet eficient al conflictului;  

o cunoaşterea condiţiilor interne ale frustrării elevilor şi acţionarea în consecinţă; 

o aplicarea unor strategii cu ajutorul cărora pot fi limitate efectele negative produse 

de stres (intr-un mediu şcolar). 

Planificarea modulelor tematice : 

    Modulul I: Semnificaţiile conflictului şi tipurile de conflicte 

Modulul II: Condiţii interne ale frustrării 

Modulul III: Strategii cu ajutorul cărora pot fi limitate efectele negative produse 

de stres. 

            Calendarul programului: mai 2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: fişe de supraveghere psihologică,studiu de 

caz, fişe de lucru, scenarii de mediere, activitate pe ateliere 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi:  prof. Rodica Popa metodist CCD 

3. Criterii economice: Număr de cursanţi planificaţi:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 grupa)  

 Costul programului: 1.300 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON 

 

& 

Comunicarea cu elevii de liceu 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea progamului: Comunicarea cu elevii de liceu 

 Publicul ţintă vizat: profesori de liceu 

 Justificare: 

Cursul doreşte să vină în ajutorul profesorilor care au unele dificultăţi de relaţionare cu 

elevii, ştiut fiind că vârsta adolescenţei este o vârstă critică atât datorită posibilăţii apariţiei  

unor tulburări de comportament cât şi datorită importanţei acestei perioade în alegerea unui 

drum în viaţă. Temele vor fi abordate prin dezbateri moderate de formator. El se va folosi în 

acest sens şi de cazuistica 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 
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Competenţe vizate: 

o Îmbunătăţirea comunicării cu elevii de liceu 

o Formarea unui grup de profesori pasionaţi care să urmărească problemele 

de comportament ale elevilor 

o Dezbaterea unor cazuri cu grave tulburări de comportament 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Aspecte teoretice ale psihologiei  comportamentului adolescentului 

Modulul II: Probleme de relaţionare a adolescentului cu mediul. 

Modulul III: Rolul dirigintelui în alegerea carierei. 

  Calendarul seminarului: octombrie 2011 - februarie 2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: dezbateri, studii de caz, jocuri de rol. 

 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. psiholog Radu Bonta,   

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant:  2, 60 RON  

 

& 

Consilierea părinţilor în rezolvarea problemelor legate de copiii cu tulburări 

comportamentale 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea progamului: Consilierea părinţilor în rezolvarea problemelor legate de 

copiii cu tulburări comportamentale 

 Publicul ţintă vizat: părinţi ai copiilor cu vârste cuprinse între 7 şi 14 ani 

 Justificare: Seminarul doreşte să vină în ajutorul părinţilor ai căror copii prezintă 

diverse tulburări comportamentale şi care nu ştiu cum să procedeze văzându-se într-o 

situaţie deosebită.  Din diverse cauze, părinţii pot foarte uşor, să aibă atitudini care vor 

favoriza apariţia, mai târziu, a tulburărilor de comportament. Părinţii trebuie să cunoască 

cele mai frecvente asemenea greşeli pentru a nu le comite. 

 Durata: 20 de ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Familiarizarea părinţilor cu cele mai frecvente greşeli de educaţie. 

o Cunoaşterea modalităţilor de soluţionare a tulburărilor de comportament. 

o Formarea de grupuri de părinţi care se confruntă cu probleme similare 

Planificarea pe module tematice: 

           Modulul I: Tulburări de comportament legate de direct de răsfăţ 

           Modulul II: Tulburări de moralitate şi dependenţa de calculator sau televizor 

                       Modulul III: Tulburări anxioase  

           Modulul IV: Tulburări de relaţie familiale 

Modulul V: Tulburări legate de şcoală  

Modulul VI: Tulburări legate determinate de probleme de sănătate ale copiilor 
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Calendarul seminarului: Februarie 2012 – Mai 2012 

 Modalităţi de evaluare: dezbateri, studii de caz, jocuri de rol 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: psiholog Radu Bonta, 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2, 60 RON  

 

& 

Consiliere educaţională 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea   programului: Consiliere educaţională 

 Grup ţintă: învăţători, institutori şi profesori diriginţi 

 Justificare: 

     Aria curriculară „Consiliere şi orientare” reprezintă una din modalităţile prin care 

şcoala trebuie să-şi urmeze scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabilă 

să valorizeze tipuri diverse de elevi şi abilităţi, să răspundă nevoilor comunităţii şi să ofere 

societăţii persoane competente pentru viaţa privată, profesională şi publică. De asemenea 

constituie cadrul organizat de întâlnire între profesori şi elevi, în care profesorul poate să 

lucreze şi cu dimensiunea afectivă, motivaţională şi socială a elevului. Dirigenţia preia 

conţinuturile ariei curriculare „Consiliere şi orientare” ceea ce implică consiliere 

educaţională desfăşurată de către cadrele didactice abilitate pentru activităţile de consiliere 

şi orientare, prin participarea la cursul de „Consiliere şi orientare”. 

 Durata: 20 ore 

1. Curriculum/ul programului 

                Competenţe vizate: 

o cunoaşterea şi definirea termenilor teoretici specifici din aria curriculară 

“Consiliere şi orientare”; 

o propunerea unor activităţi concrete de învăţare a temelor prevăzute în aria 

curriculară “Consiliere şi orientare”; 

o cunoaşterea metodelor şi tehnicilor specifice de învăţare din această arie 

curriculară. 

               Planificarea pe module tematice: 

               Modulul I: Autocunoaştere şi dezvoltare personală 

               Modulul II: Comunicare şi abilităţi sociale 

              Modulul III: Managementul informaţiilor şi al învăţării 

               Modulul IV: Planificarea carierei 

               Modulul V:    Calitatea stilului de viaţă 

               Calendarul programului:noiembrie-decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare:portofoliul, proiecte individuale şi de grup, postere, afişe 

 

 2. Resurse umane: 
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 Formatori: 50 cadre didactice, formatori judeţeni. 

 Coordonatori:  prof. drd. Tiurbe Virginia, director CCD, psiholog Ioana Fuliaş  

  

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

 

& 

 

Cunoaşterea copilului – condiţie  esenţială a pregătirii elevului pentru viaţă 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Cunoaşterea copilului – condiţie  esenţială a pregătirii 

elevului pentru viaţă 

 Public – ţintă vizat: învăţători, institutori. 

 Justificare:  

„Începeţi prin a vă cunoaşte copiii, căci, de bună seamă nu-i cunoaşteţi!” (J. J. Rousseau). 

E nevoie de iscusinţă, răbdare şi dragoste pentru a cunoaşte copilul, această fiinţă solid 

fortificată, acest ,,mic univers” cum îl numea Heraclit. Ch. A. Sainte-Beuve spunea că pentru a 

înţelege bine oamenii trebuie ,,a nu ne grăbi să-i judecăm, ci de a trăi în preajma lor, a-i lăsa să 

se explice, să se dezvăluie zi de zi şi să se zugrăvească ei înşişi în noi.” Copilul devine om 

social numai prin educaţie cu ajutorul căreia îşi însuşeşte limbajul social, cultura generală şi 

comportamentul moral-cetăţenesc, îşi formează concepţia ştiinţifică despre lume, îşi dezvoltă 

potenţialul creator şi se pregăteşte pentru integrarea socio-profesională. Iată de ce este 

important pentru toţi factorii educaţionali (părinţi, cadre didactice, organizaţii de tineret sau 

instituţii de cultură) să cunoască temeinic personalitatea copilului, gradul său de educabilitate 

şi, pe această bază, să fie structurat întregul proiect de tehnologie a educaţiei. 

A cunoaşte elevul presupune a-l cunoaşte astfel încât să-l putem îndruma, adică să-i 

punem un diagnostic, dar şi un prognostic.Dascălii au datoria de a proiecta o strategie 

didactică care să elimine situaţiile de eşec şi să sprijine toţi elevii în descoperirea şi afirmarea 

şansei proprii de realizare. 

 Durata: 20 ore (2 stagii) 

 Curriculum-ul programului: 

 Competenţe vizate: 

o renunţarea la tipare unice şi prejudecăţi în activitatea didactică, direcţionarea 

acţiunii spre cunoaşterea capacităţilor, intereselor şi aptitudinilor elevilor, pe 

cunoaşterea reprezentărilor şi sentimentelor acestora la vârste diferite, folosind 

mijloace eficiente de influenţă şi formare; 

o punerea în valoare şi educarea potenţialităţilor fiecărui copil prin formarea 

deprinderilor şi oferirea unor informaţii sau tehnici de exteriorizare care să-i ofere 

posibilităţi de exprimare cu valoare individuală şi socială. 

      Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Copilul trebuie pregătit pentru viaţă, nu pentru a trăi sub un ,,clopot de 
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sticlă”. 

- copilul şi familia; 

- copilul şi şcoala; 

- copilul şi factorii sociali; 

- copilul şi factorii de mediu. 

Modulul II: Inteligenţele multiple şi cunoaşterea copilului 

- delimitări conceptuale; 

- tipurile de inteligenţe multiple; 

- tratarea diferenţiată şi individualizată a copilului în vederea asigurării unei 

dezvoltări armonioase a personalităţii sale; 

- studiu de caz. 

Modulul III: Cunoaşterea copilului din perspectiva educaţiei formale, nonformale 

şi informale 

- delimitări conceptuale; 

- necesitatea articulării tipurilor de educaţie; 

- direcţii de acţiune. 

                  Modulul IV: Activităţi pentru cunoaştere şi autocunoaştere 

- metode de cunoaştere; 

- fişa psihopedagogică – auxiliar al dascălului în organizarea activităţii de 

cunoaştere a elevului. 

             Modulul V: Realizarea unui portofoliu privind cunoaşterea copilului  

 Modulul VI: Mic dicţionar cu termeni de specialitate (utilizaţi pe parcursul  

stagiului) 6 zile a câte 5 ore fiecare / stagiu  

     Calendarul programului 

      - noiembrie, decembrie 2011 – 2 stagii 

      - martie, aprilie, mai, iunie 2012 – 2 stagii 

 Modalităţi de evaluare: metode de evaluare complementară: investigaţia; 

proiectul; portofoliul. 

2.  Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Maria Donca, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON. 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON  

 

& 

Cunoaşterea copilului preşcolar, condiţie esenţială în realizarea parcursurilor 

educative individualizate 

 

1.  Criterii curriculare  

 Denumirea programului: Cunoaşterea copilului preşcolar-condiţie esenţială în 

realizarea parcursurilor educative individualizate 

 Public ţintă vizat: educatoare, institutori 

 Justificare: 
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Proiectarea şi organizarea unei activităţi didactice presupune cu      necesitate   stabilirea 

unor coordonate ale dezvoltării psihice ale copilului, a acestei „fiinţe divine,dar 

neînţeleasă”,după cum se exprimă Maria Montessori. 

Utilizarea unor criterii unice de diagnosticare bazate pe                                                          

instrumente psihologice de cunoaştere a maturizării psihologice a copilului, care să poată fi 

utilizate cu uşurinţă de către educatoare, constituie un deziderat actual al învăţământului 

preşcolar. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o identificarea mijloacelor şi instrumentelor specifice care să conducă la o bună 

cunoaştere a copilului preşcolar; 

o realizezarea unui  portofoliu propriu cuprinzând teste, fişe, probe de cunoaştere; 

o comunicarea cu părinţii şi cu specialişti în domeniu în cazul depistării unor copii cu 

probleme de comportament. 

           Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Necesitatea şi dificultăţile cunoaşterii psihologice a copilului  

Modulul II: Formele educaţiei(formală, nonformală şi informală) –  

Modulul III: Perspective sigure de cunoaştere exhaustivă a copilului  

Modulul IV: Metode de cunoaştere a copilului  

Modulul V: Comunicarea cadre didactice-părinţi în cazul unor copii cu probleme 

de   comportament 

Modulul VI: Aplicaţii 

     Calendarul programului: februarie  şi aprilie 2012 

 Modalităţi de evaluare: portofoliul, chestionar  

2.   Resurse umane 

 Formatori implicaţi: prof. Cornelia Românneac, formator în  educaţia adultilor, metodist 

ISJ Bihor, mentor; prof. Negrău Lucia, formator în  educaţia adultilor, metodist ISJ Bihor                                   

3.   Criterii economice:  

 Număr de cursanţi: 50  

 Costul programului/al activităţii: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON 

 

& 

Dezvoltarea inteligenţei emoţionale şi a competenţelor sociale 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Dezvoltarea inteligenţei emoţionale şi a competenţelor 

sociale 

 Public-ţintă vizat: cadre didactice din preuniversitar 

 Justificare:   

  În societatea actuală nu mai este suficient doar ca mintea să fie hrănită. Pentru un individ 

de succes este nevoie de abilităţi de a se înţelege pe sine şi pe ceilalţi. Acest lucru o poate face 

inteligenţa emoţională şi socială. 
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 Sănătatea emoţională este factorul pozitiv atât pentru succesele şcolare, cât şi pentru integrarea 

socială, carieră, reuşita în relaţiile cu ceilalţi,starea fizică în general. 

 Atat dascălilor cât şi părinţilor, experţii le recomandă să dezvolte oportunităţi educaţionale în 

domeniul socio-emoţional deoarece se va creşte capacitatea elevilor de a învăţa, vor primi 

instrumentele şi abilităţile necesare obţinerii satisfacţiilor personale. 

Cursul îşi propune conştientizarea cadrelor didactice asupra abilităţilor emoţionale care 

trebuiesc educate în şcoală: empatia, comunicarea, cooperarea, rezolvarea conflictelor prin 

acordul şi participarea activă a cadrelor didactice, a elevilor şi a părinţilor. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: (scop, obiective, rezultate) 

            Competenţe vizate: 

o proiectarea activităţii de dezvoltare a încrederii în sine a copiilor 

o dezvoltarea abilităţii pentru autodisciplină, disciplină pozitivă şi sănătate    

emoţională 

o manifestarea unei conduite creative şi motivaţionale 
       Planificarea pe module tematice:  

Modulul I: Ce este inteligenţa emoţionala 

Modulul II: A B C-emoţional 

Modulul III: Inteligenta emoţională în familie 

Modulul IV: Inteligenţa emoţională în clasă  

    Calendarul programului: octombrie 2011- mai 2012 

 Modalitatea de evaluare:mapa de lucru, chestionar de evaluare a cursului 

2.  Resurse umane:  

 Formatori: conf. univ. dr. Ioan Chelemen, Universitatea din Oradea 

                               prof. Daniela Pop, formator educaţia adulţilor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON. 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON 

 

& 

Educaţie integrată 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului:  Educaţie integrată 

 Public - ţintă vizat: directorii unităţilor de învăţământ, cadre didactice care 

lucrează cu elevi integraţi, profesori de sprijin, părinţi. 

 Justificare:  
În integrarea copiilor cu CES în învăţământul de masă, unul dintre cele mai importante 

lucruri este libertatea de a adapta programa şcolară în funcţie de deficienţa şi posibilităţile 

reale ale copilului integrat. Puţine cadre didactice ştiu că au, nu posibilitatea, ci obligaţia de a 

face această adaptare. Raţiunea acestui lucru este de natură umanitară şi are în vedere faptul 

că, nu de puţine ori, copiii cu CES fac eforturi foarte mari să păstreze legătura cu tot ceea ce se 

predă la şcoală, că nivelul lor de muncă este mare şi merită răsplătit. În această situaţie, 
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evaluarea are în vedere progresul făcut de copil în raport cu „normalitatea” pe care i-o oferă 

deficienţa sa. 

 Durata: 20 ore. 

  Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o cunoaşterea legislaţiei internaţionale şi române privind educaţia copiilor cu cerinţe 

educative speciale; 

o identificarea sarcinilor profesorului de sprijin; 

o proiectarea acivităţii didactice  de către profesorul de sprijin; 

o evaluarea şi revizuirea programului de intervenţie derulat de echipa de sprijin; 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Legislaţia europeană şi românească; 

Modulul II: Sarcinile profesorului de sprijin; Proiectarea didactică; 

Modulul III: Locul şi rolul cadrului didactic titular în cadrul echipei de intervenţie 

personalizată ; 

  Modulul IV: Modalităţi specifice de evaluare. 

    Calendarul programului: decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: întocmirea unor modele de planuri de 

servicii şi programe programe de intervenţie personalizate. 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. drd. Virginia Tiurbe, director CCD Bihor 

3. Criterii economice 

Număr de cursanţi planificaţi: 25 

Costul programului: 1300 RON 

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

 

Educaţie nonformală şi consiliere prin activităţi extracurriculare 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Educaţie nonformală şi consiliere prin activităţi 

extracurriculare 

 Public ţintă vizat: consilieri educativi şi  profesori diriginţi, organizatori de 

activităţi extracurriculare. 

 Justificare: Cursul s-a născut din dorinţa de a ajuta la îmbunătăţirea programelor 

educative prin activităţi extracurriculare. 

 Durata: 20 ore. 

 Curriculum-ul programului: 

 Competenţe vizate: 

o perfecţionarea modului de proiectare, organizare şi desfăşurare a activităţilor 

extracurriculare; 

o redactarea unei programe educative pentru activităţile turistice 

o elaborarea unor proiecte concrete pentru asemenea activităţi 

Planificarea pe module tematice: 
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Modulul I: Educaţia nonformală – punte de legătură între educaţia formală şi cea 

informală. 

Modulul II: Forme şi modalităţi de organizare a activităţilor extracurriculare. 

            Calendarul programului: decembrie  2011.  

 Modalităţi de evaluare: chestionar, proiecte. 

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof. Ioan Mocan, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice::  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25(1 grupa)  

 Costul programului: 1.300 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON 

 

 

& 

Educaţia părinţilor 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Educaţia părinţilor 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul primar 

 Justificare: 

Se constată că gama actorilor educaţionali trebuie îmbogăţită, iar relaţiile parteneriale 

dintre aceştia se cer a fi viabile, cu un conţinut care să servească intereselor de formare şi 

cunoaştere. Spre deosebire de alte sisteme educaţionale, sistemul românesc nu oferă un cadru 

formal, instituţionalizat de educaţie a părinţilor, nu sunt încurajate şi promovate drepturile de 

asociere a părinţilor, serviciile de consiliere a acestora. Considerăm că şcoala, principala 

instituţie comunitară trebuie să fie liantul actorilor care direct sau indirect sunt implicaţi în 

demersul de educare a copiilor. Familia, factorul ce asigură funcţia de socializare primară a 

copiilor, care constituie principalul partener al şcolii are note specifice perioadei de tranziţie, 

aceasta implicând nevoia de consiliere a părinţilor, investiţia consecventă a şcolii în 

parteneriatul parental. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o formarea abilităţilor de comunicare şi cunoaştere a copilului; 

o elaborarea strategiilor de colaborare cu părinţii 

o organizarea unor ateliere de lucru cu părinţii, pe teme de interes; 

o elaborararea materialelor pentru atelierele cu şi pentru părinţi 

Planificarea pe module tematice:  
Modulul I: Cunoaşterea copilului 

Modulul II: Gestionarea situaţiilor de criză 

Modulul III: Familia- şcoală a sentimentelor 

Modulul IV: Ghidul părinţilor 

Calendarul programului: noiembrie 2011, februarie 2012 

 Modalităţi de evaluare: ateliere de lucru, activităţi individuale, frontale, în 

perechi, prelegeri 
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2. Resurse umane: 

  Formatori implicaţi: prof. Nica Carmen, prof. Susa Georgeta 

 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON  

 

 

& 

 

 

Factorii de risc în adaptarea  familială, şcolară, socială a elevilor  

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Factorii de risc în adaptarea  familială, şcolară, 

socială a elevilor  

 Public ţintă vizat: cadre didactice aflate pe diferite trepte ale dezvoltării 

profesionale. 

 Justificare: Cursul doreşte să vină în întâmpinarea cadrelor didactice care se 

confruntă cu probleme legate de adaptarea şcolară a elevilor şi doreşte să ofere 

instrumentrle de lucru necesare înlăturării factorilor de risc. 

 Durata: 20 ore.  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o identificarea factorilor de risc din mediul familial şi extrafamilial; 

o identificarea principalelor forme şi modalităţi de manifestare ale inadaptări ; 

o cunoaşterea noţiunilor legate de consiliere, limitele, avantajele consilierii; 

Planificarea pe module tematice : 

Modulul 1 : Factorii de risc în adaptarea şcolară,  

Modulul 2 : Formele de manifestare ale adaptării,  

Modulul 3 : Prevenirea inadaptării şcolare. Metode şi mijloace. 

Calendarul programului: martie 2012. 

 Modalităţi de evaluare: fişe de supraveghere psihologică, studiu de caz, fişe de 

lucru, scenarii de mediere, activitate pe ateliere. 

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof. drd. Virginia Tiurbe, director CCD. 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 
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& 

 
Grupul de discuţii online - instrument pentru managementul clasei de elevi 

 

1.Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Grupul de discuţii online - instrument pentru 

managementul clasei de elevi 

 Public - ţintă vizat:  profesori diriginţi din învăţământul liceal 

 Justificare: 

 O dată cu creşterea rolului Internetului în educaţie şi a posibilităţilor oferite de 

tehnologia de comunicare bazată pe Internet, devine o necesitate comunicarea profesorilor 

diriginţi cu elevii, folosind instrumentele online gratuite. Crearea şi utilizarea grupurilor de 

discuţii este o modalitate simplă de a spori impactul comunicării între elevi, coeziunea 

clasei, de a distribui resurse educaţionale şi de a comunica modern.  

 Durata: 20  ore 

 Curriculum-ul programului 

 Competenţe vizate: 
o Familiarizarea participanţilor cu folosirea grupului de discuţii;  

o Identificarea de către participanţi a principiilor care stau la baza elaborării 

materialelor suport şi a modului în care sunt aplicate în cadrul proiectării 

curriculare; 

o Demonstrarea de către participanţi a capacităţii de a aplica strategii şi metode de 

învăţare adaptate nevoilor  programelor; 

o Utilizarea de către participanţi a unor tehnici şi metode de planificare, predare şi 

evaluare; 

o Demonstrarea  de către participanţi a capacităţii de a adapta  demersul curricular în  

funcţie de nevoile elevilor şi de a identifica modalităţi de aplicare a curriculumului. 

   Planificarea modulelor tematice: 

  Modulul I: Rolul comunicării în managementul clasei de elevi 

  Modulul II: Instrumente de comunicare online 

  Modulul III: Grupurile de discuţii - posibilităţi 
 Modulul IV: Conţinutul şi funcţionarea unui grup de discuţii Yahoogroups! 

 Calendarul programului: luna martie 2012 
 Modalităţi de evaluare:- analiza grupurilor de discuţii realizate de profesorii la clasă 

2. Resurse umane: 
 Formator:  Conf. univ. dr. ec. Dorin Coita 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25   

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 

 

& 

Integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale în învăţământul public 
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1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale în 

învăţământul public 

 Public ţintă vizat: profesori, învăţători şi educatori din şcolile de masă. 

 Justificare:  

Cursul vizează, prin asimilarea cunoştinţelor teoretice şi practic-acţionale în domeniul 

educaţiei integrate, promovarea principiilor fundamentale ale educaţiei speciale, abilitarea 

cadrelor didactice pentru activitatea cu copiii cu CES. 

 Durata: 20 ore. 

 Curriculum-ul programului (competenţe vizate, planificarea modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competenţe vizate:  

o cunoaşterea principiilor educaţiei speciale; 

o cunoaşterea particularităţilor psihofizice ale copiilor cu tipuri şi grade diferite de 

dizabilităţi; 

o utilizarea unor  strategii didactice în activitatea cu copiii integraţi; 

o proiectarea şi aplicarea unui program individualizat; 

o abilitatea de a colabora cu cadru didactic de sprijin/ itinerant. 

Planificarea pe module: 

Modulul I: Principiile educaţiei speciale. 

Modulul II: Particularităţile psihofizice ale copiilor cu dizabilităţi. 

Modulul III: Strategii didactice. Proiectarea unui program individualizat. 

Calendarul programului: ianuarie 2012. 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: activităţi practice, chestionare 

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof. Doina Györi, inspector de specialitate la I.S.J. Bihor.   

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

                                                                         & 

Metode şi instrumente de cunoaştere a elevilor 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Metode şi instrumente de cunoaştere a elevilor 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul primar 

 Justificare: 

Perioada de evaluare iniţială la clasa I, respectiv preluarea unui nou colectiv de elevi  

constituie pentru cadrele didactice oportunitatea de a-şi  cunoaşte  elevii, de a investi în 

coeziunea şi solidaritatea grupului, de a familiariza elevii cu şcoala în contexte atractive, 

stimulatoare. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

  Competenţe vizate: 
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o Utilizarea metodelor  şi tehnicilor de cunoaştere a elevului; 

o  Realizarea  scenariul unei şedinţe cu părinţii; 

o Prezentarea activităţilor transdisciplinare care permit cunoaşterea elevilor şi 

formarea grupului; 

Planificarea pe module:  

Modulul I: Cunoaşterea psihopedagogică a elevului (fişa psihopedagogică, harta 

psihopedagogică, observarea sistematică a comportamentului) 

Modulul II: Selectarea şi aplicarea celor mai potrivite metode şi instrumente de 

cunoaştere a elevului ( chestionar, convorbirea, probe, analiza produselor 

activităţii) 

Modulul III: Stabilirea unor teme pentru şedinţele cu elevii 

Calendarul programului - noiembrie 2011 

 Modalităţi  de evaluare: activităţi practice,portofolii,chestionare,mapa  

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Pop Daniela, prof. Cârciumaru Steliana 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 grupa) 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul pe oră a unui participant:  2,60 RON 

 

& 

Organizarea activităţilor extracurriculare şi extraşcolare (limba maghiară) 

 
1. Criterii curriculare : 

 Denumirea programului: Organizarea activităţilor extracurriculare şi extraşcolar 

 Public ţintă vizat: profesori de limba şi literatura maghiară. 

 Justificare:  

Profesorii vor primi o informare aparte şi profundă cu ocazia cursului şi workshopurilor, 

deci îşi vor aprofunda cunoştinţele cu privire la educarea tineretului şcolar în cadrul 

activităţilor extracurriculare respectiv extraşcolare, şi îşi vor îmbogăţi cunoştinţele metodice în 

vederea intensificării actului educaţional prin varietatea  activităţilor. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

       Competenţe vizate:   

o monitorizarea şi evaluarea corectă a activităţilor extracurriculare 

o educarea armonioasă a tinerei generaţii prin activităţile practice 

o diversificarea activităţilor extracurriculare 

Planificarea pe module:  

Modulul I: Fundamentarea teoretică a temei şi aplicarea celor aprofundate prin 

activităţi pe grupe.  

Modulul II: Demonstrarea implementării unui program extracurricular prin 

derularea unei activităţi concrete. 

            Calendarul programului: octombrie - noiembrie  2011.  

 Modalităţi de evaluare: chestionare şi fişe de evaluare. 
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2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof Tóth Márta, formator,  prof. Zalder Éva – Mária,  formator 

 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2, 60 RON 

 

 

 

& 

 

Pedagogia activităţilor extracurriculare şi extraşcolare 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Pedagogia activităţilor extracurriculare şi 

extraşcolare 

 Public ţintă vizat: cadre didactice  

 Justificare: 

Cursul Pedagogia activităţilor extracurriculare se adresează cadrelor didactice care 

doresc să-şi formeze, să proiecteze şi să desfăşoare activităţile extracurriculare şi extraşcolare. 

Activităţile de învăţare vor fi structurate, pregătite şi organizate mult mai atractiv şi în mod 

interactiv. Şcoala este afectată de schimbările majore caracteristice societăţii româneşti. 

Programul de consiliere în şcoala românească este un program de dezvoltare a capacităţilor de 

organizare a timpului liber, bazat pe obiective clare pentru susţinerea dezvoltării personale, 

educaţionale şi sociale a elevilor. Pentru a-i ajuta pe solicitanţii de consiliere să aprecieze 

timpul şi să-şi îmbunătăţească modul de organizare a lui este nevoie să învăţăm a ne dezvolta 

"respectul de sine", ca personalitate şi "un stil de viaţă" armonios şi eficient, putem face 

procesul de proiecţie a timpului liber să deruleze facil prin calităţile personale de: comunicare 

şi cooperare, iniţiativă şi inventivitate, respect reciproc şi comportament civilizat. Proiectarea 

şi organizarea timpului liber ne determină să înţelegem că orice acţiune de destindere şi de 

divertisment a elevilor urmează trei trepte.  

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

      Competenţe vizate: 

o Selectarea şi prelucrarea conţinuturilor în vederea accesibilizării informaţiei; 

o Proiectarea activităţilor unei unităţi de învăţare; 

o Proiectarea evaluării cunoştinţelor, competenţelor elevilor; 

       Planificarea pe module tematice:  

       Modulul I: Timpul liber 

- Aspecte generale, abordări conceptuale, definiţie, caracteristici, concepte de bază, 

structura 

 Modulul II: Strategii de promovare  

 - Activităţi extraşcolare şi extracurriculare 

       Modulul III: Scopul şi obiectivele  
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 - caracteristici 

 - paşi în precizarea obiectivelor 

       Modulul IV: Realizarea programelor şi modele de bună practică       

             Calendarul programului-  martie, aprilie 2012 

 Modalităţi  de evaluare: activităţi practice, portofolii, chestionare, mapa 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Konrád Erzsébet Katalin, metodist CCD  Bihor, formator în 

educaţia adulţilor 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2, 60 RON  

   

& 

 

Prevenirea conflictelor în mediul şcolar 
 

1. Criterii curriculare: 

Denumirea programului: Prevenirea conflictelor în mediul şcolar 
 Public - ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 

Şcoala este locul unde elevii – vrând nevrând - îşi petrec o mare parte a zilei. Activităţile 

instructiv- educative, respectiv cele întâmplate acasă sau după masa, între copii, de multe 

ori potconduce la conflict. Conflict care de multe ori se desfăşoară în incinta şcolii.  

Este mai uşor să prevenim, pe cât posibil, aceste conflicte, decât să le combatem. Prezentul 

curs oferă modalităţi de prevenire a conflictelor, bazate pe  metode de cunoaştere ale 

elevilor  şi a situaţiilor care pot provoca conflicte. 

 

 Durata: 20 ore 

 Currriculum-ul programului: 

 

Competenţe vizate: 

 Inţelegerea şi adoptarea de metode, tehnici de cunoaştere şi activizare a elevilor 

 Recunoaşterea situaţiilor care pot fi sursă de conflict în mediul şcolar, identificarea 

cauzelor 

 Aplicarea modalităţilor de prevenire a situaţiilor care pot provoca conflict 

 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul  I:   Conflictul – teorie şi practică 

Modulul  II:  Modalităţi şi strategii de prevenire a conflictelor 

Modulul  VI:  Autocunoaşterea- element de bază în prevenirea conflictelor 

 

            Calendarul programului: an şcolar 2011/2012. 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor:  

 Chestionare 
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 portofoliu 

 

2. Resurse umane:  Vad Marta,  profesor metodist CCD Bihor, prof. Konrad Katalin,  profesor 

metodist CCD Bihor 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25   

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

& 

 

 

Prevenirea şi combaterea violenţei şcolare  

 
1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Prevenirea şi combaterea violenţei scolare  
 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar de masă 

1. Justificare:                   
                Problematica violenţei in şcoli reprezintă un interes constant al politicilor europene 

contemporane. Recunoscută ca o realitate la nivel şcolar caracteristica tuturor timpurilor, 

violenta scolara are amploare si manifestari diferite de la un sistem de invatamant la altul. La 

nivel european este larg acceptată importanţa problemei violenţei şcolare şi necesitatea 

promovarii unor politici la nivelul sistemelor de educaţie prin care acest fenomen să fie redus. 

                   Cursul de formare  vizează dezvoltarea unor structuri si mecanisme de informare, 

formare, monitorizare si comunicare la nivel local in domeniul prevenirii si combaterii 

fenomenelor de violenţă în unităţile de învăţământ.  De asemenea se are in vedere crearea unei 

reţele de educatori cu competenţe in domeniul prevenirii şi combaterii violenţei şcolare, 

implicarea  în activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şcolare în context şcolar şi 

extraşcolar.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul  programului 

       Competenţe vizate: 

o formarea abilităţilor  în ceea ce priveşte  prevenirea  şi combaterrea  violenţei 

în şcoală 

o  gestionarea conflictelor la nivelul grupei de copii 

o consolidarea deprinderii de a lucra în work- shopuri 

Planificarea modulelor tematice 

o Modulul I: Violenţa umană /Dimensiuni psihologice şi sociale; 

o  Modulul II: Forme şi cauze ale violenţei în mediul şcolar 

o Modulul III: Deficienţa de comunicare ca sursă a violenţei şcolare 

o Modulul IV: Strategii anti-violenţă la nivelul clasei/grupei şi de intervenţie 

privind violenţa la nivelul unităţii de învăţământ 

       Calendarul programului: decembrie – martie  2012 

 Modalităţi de evaluare:  portofoliu, chestionare, pliante  
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2. Resurse umane: 

 Formatori : 

      prof.Bodea Aurelia inspector de specialitate, formator în educaţia adulţilor 

      prof Boroş Anuţa , formator  

       prof. Petrică Lidia, formator 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 ( două stagii) 

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Proiectarea şi derularea activităţii de lectorat cu părinţii 

 

1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Proiectarea şi derularea activităţii de lectorat cu părinţii 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare:  

            Lectoratele cu părinţii reprezintă un domeniu de cercetare care abordează grupul de 

părinţi din perspectivă didactică şi psihosocială. Obiectivele acestor studii sunt axate pe 

facilitarea intervenţiilor cadrelor didactice în situaţii de criză şi evitarea consecinţelor negative 

ale acestor situaţii. 

Copilul este puternic influenţat de mediul în care trăieşte, de relaţiile dintre el şi ceilalţi 

membrii ai grupului social. 

Principalele tipuri de comportamente presupuse de acţiunile şi intervenţiile cadrelor didactice 

sunt de natură managerială. Se constată că gama actorilor educaţionali trebuie îmbogăţită, iar 

relaţiile parteneriale dintre aceştia se cer a fi viabile, cu un conţinut care să servească 

intereselor de formare şi cunoaştere. 

 Spre deosebire de alte sisteme educaţionale, sistemul românesc nu oferă un cadru formal, 

instituţionalizat de educaţie a părinţilor, nu sunt încurajate şi promovate drepturile de asociere 

a părinţilor, serviciile de consiliere a acestora. 

 Considerăm că şcoala, principala instituţie comunitară trebuie să fie liantul actorilor care 

direct sau indirect sunt implicaţi în demersul de educare a copiilor.  

 Familia, factorul ce asigură funcţia de socializare primară a copiilor, care constituie 

principalul partener al şcolii are note specifice perioadei de tranziţie, aceasta implicând nevoia 

de consiliere a părinţilor, investiţia consecventă a şcolii în parteneriatul parental. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

          Competenţe vizate: 

o  propunerea şi derularea de activităţi (lectorate) de eficientizare a relaţiei cu părinţii 

în vederea eliminării anumitor disfuncţii în educaţia copilului, precum şi implicarea 

activă a părinţilor în viaţa şcolii .  

o identificarea şi analiza pertinentă a problemelor cu care se confruntă părinţii în 

educaţia copilului; 
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o elaborarea strategiilor de colaborare cu părinţii; 

o elaborarea materialelor pentru lectoratele cu părinţii; 

o organizarea lectoratelor cu părinţii; 

o monitorizarea rezultatelor obţinute în urma acestor activităţi; 

         Planificarea modulelor tematice: 

                   Modulul I: Noţiunea de lectorat cu părinţii/3 ore 

                     Modulul II: Alegerea temei pentru lectorat/4 ore  

                     Modulul III: Proiectarea temei/6ore 

                     Modulul IV: Derularea temei/6 

                     Modulul V: Evaluarea rezultatelor obţinute/3 ore  

         Calendarul programului: anul şcolar 2011/2012  

 Modalităţi de evaluare: 

- elaborarea unor proiecte pentru lectoratele cu părinţii; 

- prezentarea şi susţinerea proiectelor; 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Şaitoş Nicolae, formator în educaţia adulţilor, Hora Radu 

formator în  educaţia adultilor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON. 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Recuperarea neuromotorie la copiii cu dizabilităţi prin stimulare muzicală 
           

1. Criterii curriculare 

Denumirea programului: Recuperarea neuromotorie la copiii cu dizabilităţi prin stimulare 

muzicală 

 Tipul de program: dezvoltare profesională 

 Public ţintă vizat: (categoria, nivelul): învăţători, educatori, diriginţi, profesori de sprijin, 

psihologi, psihopedagogi care utilizează în mod current  în munca lor de recuperare a copiilor 

cu cerinţe educative speciale terapia prin muzică – şi care au participat iniţial la un curs de 

formare în utilizarea terapiei prin muzică pentru copiii cu CES. 

 Justificare: Cadrele didactice care utilizează muzica în procesul de recuperare, au manifestat 

dorinţa de a se perfecţiona, de a se sprijini reciproc şi de a avea cunoştinţe mai profunde în 

domeniul meloterapiei, pentru a lucra mai eficient. Fiind o metodă care se învaţă prin 

experienţă este necesară suplimentarea formării iniţiale cu monitorizarea, susţinerea cadrelor 

în elaborarea unei strategii de intervenţie prin terapie prin muzică, în punerea în practică a 

acestei strategii pentru cazuri concrete, în găsirea unor modalităţi eficiente de abordare 

individualizată a unor cazuri, în crearea eficientă a settingului terapeutic. 

 Durata: (nr. total de ore de formare):  24 ore  

 Planificarea pe module de formare: 

Modulul  1:  identificarea  principiilor terapiei prin muzică, prin jocuri de rol, studii de caz 

înregistrate, prin analiza acestora. 



 110 

Modulul 2: demersuri de proiectare, adaptare, individualizare a intervenţiei, evaluarea 

intervenţiei prin utilizarea terapiei prin muzică 

Modulul  3: intervizare, prezentări de caz, autoreflecţie, stimularea găsirii soluţiilor eficiente 

de abordare a cazurilor concrete de recuperare prin terapie prin muzică şi de dezvoltare a 

competenţelor personale şi profesionale în utilizarea terapiei prin muzică pe urma experienţei 

practice, monitorizarea progreselor. 

Curriculum-ul programului: 

Competenţe: 

 Identificarea principiilor terapiei prin muzică utilizate în sesiuni demonstrative 

 Identificarea elevilor care se pretează la intervenţie prin terapie prin muzică 

 Elaborarea şi punerea în practică unei strategii de intervenţie pentru recuperare prin terapia 

prin muzică pentru un caz concret (individual şi de grup). 

 Găsirea şi implementarea practică pe cazuri concrete a unor soluţii optime de dezvoltare, 

stimulare a comunicării cu elevii cu diferite deficienţe, prin utilizarea interactivă a muzicii 

(interactive music making) în diferite situaţii-momente ale sesiunilor muzicale. 

 Justificarea metodei-strategiei utilizate în recuperare 

 Observarea şi interpretarea reacţiilor nonverbale ale clienţilor cu care lucrează 

 Abilitatea de a identifica concret şi de a evalua progresele obţinute prin conceperea şi 

utilizarea scalelor de evaluare 

 Identificarea punctelor tari şi a dificultăţilor proprii în realizarea holding-ului, în stabilirea 

limitelor, în respectarea principiilor terapiei prin muzică 

 Prezentarea beneficiilor terapiei prin muzică altor cadre didactice din echipa de lucru, 

respectiv părinţilor elevilor cu cerinţe educative speciale.  

Calendarul programului:  martie 2012- mai 2012  

Modalităţi de evaluare: Evaluarea cursanţilor se va face pe baza unei grile de evaluare, a fişei de 

evaluare finală, pe baza monitorizării rapoartelor de intervizare şi a unui studiu de caz realizat în 

scris.  

2. Resurse umane:  

Formatori implicaţi:  

psiholog Szabo Maria-Monica- formator în utilizarea terapiei prin muzică pentru 

copiii cu cerinţe educative speciale, psiholog principal  în psihopedagogie 

specială, psihoterapeut sub supervizare în hipnopsihoterapie ericksoniană, 

psihoterapeut sub supervizare în psihoterapie familială, formare în co-counseling, 

formator acreditat CNFPA. 

psiholog Indrie Mariana- formator în utilizarea terapiei prin muzică pentru copiii 

cu cerinţe educative speciale, psiholog principal în psihopedagogie specială, 

terapeut sub supervizare abilitat în intervenţia cognitiv-comportamentală a 

copilului autist, formator acreditat CNFPA. 

 3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 20. 

 Nr. ore/ zile de formare: 2 stagii cu câte 4 zile a 6 ore. 

 Costuri estimative: 770 RON. 

Resurse umane: 520 RON, plata formatorului pentru 24 ore; 

Resurse materiale: 20 mape de curs x 10 RON = 200 RON, plus 50 RON birotică. 
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Rezistenţa la schimbare 
 

1.Criterii curriculare: 

Denumirea programului: Rezistenţa la schimbare 

Tipul de program: dezvoltare profesională. 

Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar. 

Justificare:  

Schimbarea este însăşi natura Universului. Totul se afla în continuă schimbare. Rezistenţa la 

schimbare este un comportament de eschivare, de teamă şi incertitudine, manifestat în cadrul 

schimbării organizaţionale sau în plan personal, pe care un individ îl manifestă atunci când nu 

cunoaşte clar obiectivele şi motivele pentru care are loc transformarea şi atunci când simte că este 

ameninţat statutul său şi recompensele aşteptate. Prin identificarea rezistenţei şi depăşirea 

acesteia, fiecare individ are posibilitatea să înţeleagă mecanismele psihologice ale schimbării, cât 

şi a tehnicile şi instrumentele utile pentru a promova cu succes o schimbare. 

 

Durata: 20 ore. 

Planificarea pe stagii/ module tematice – timp alocat: 

Activităţi: Ateliere de lucru cu temele: 

 Factorii care provoacă schimbarea. 

 Momentul optim pentru schimbare. 

 Obstacolele în calea schimbării. Niveluri ale rezistenţei la schimbare: cum le recunoaştem 

şi cum le depăşim. 

 Etapele reacţiei la schimbare. 

 Atitudini faţă de schimbare si consecinţele lor. 

Competenţe: flexibilitate şi receptivitate la nou. 

Calendarul programului: februarie 2012. 

Modalităţi de evaluare: chestionar 

2. Resurse umane:  

 Psiholog dr. Mioara Salloum, formator CCD Bihor. 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25. 

 Nr. ore/ zile de formare: 2 stagii cu câte 4 zile a 5 ore. 

 Costuri estimative: 800 RON. 

Resurse umane: 500 RON, plata formatorului pentru 20 ore; 

Resurse materiale: 25 mape de curs x 10 RON = 250 RON, plus 50 RON birotică. 

 

& 

Şcoala şi comunităţile dezavantajate 
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1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Şcoala şi comunităţile dezavantajate 

 Public – ţintă vizat: cadre didactice care au lucrează cu elevi rromi 

 Justificare: 

Etnia romă trebuie ajutată să iasă din vulnerabilitatea socială acordând egalitate de şanse în 

ceea ce priveşte accesul la educaţie.Accesul la informaţie din domeniul educaţional constituie 

o premisă a eficientizării activităţii la clasele cu număr mare de elevi ce provin din medii 

dezavantajate, contribuind la dezvoltarea unui mediu şcolar incluziv, creşterea performanţelor 

şcolare şi prevenirea abandonului şcolar. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

      Competenţe vizate: 

o receptarea şi valorificarea reală, în practica zilnică a diversităţi culturale, prin 

raporturi echilibrate fără prejudecăţi şi etichetări; 

o gestionarea diferenţelor culturale dintre medii, dintre cultura şcolii şi cea a 

comunităţilor de cunoaşterea identităţii culturale a fiecărei grup etnic din şcoală; 

romi;  

o promovarea dialogului intercultural în interiorul clasei, prin valorificarea 

particularităţilor fiecărui elev. 

     Planificarea pe module tematice :  

Modul I : Modalităţi de lucru cu elevii romi 

Modul II : Educaţia interculturală 

Modul III: Implicarea comunităţii în procesul de educaţie 

Modul IV: Prezentarea programului Fundaţiei Ruhama de prevenire a abandonului 

şcolar şi de creştere a performanţelor şcolare 

           Calendarul programului: noiembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare  a cursanţilor: mapa cadrelor didactice 

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof. Daniela Tutos, Marian Daragiu, Ionel Cordovan, 

formatori în educaţia adulţilor 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 grupa)  

 Costul programului: 1.300 RON 

 Costul pe oră a unui participant: 2,60 RON 

 

& 

Tulburarea de atenţie şi hiperactivitate (ADHD) – strategii de intervenţie în 

mediul şcolar 

  

1. Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Tulburarea de atenţie şi hiperactivitate (ADHD) – 

strategii de intervenţie în mediul şcolar 

 Public ţintă vizat: Cadre didactice din învăţământul preuniversitar – preşcolar, 

primar, consilieri şcolari. 

 Justificare : 
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 ADHD înseamnă Deficit de Atenţie / Tulburare Hiperkinetică şi este una dintre cele mai 

frecvente afecţiuni comportamentale întâlnite la copii şi adolescenţi. Studiile arată că un 

procent de 5% din copiii de vârstă şcolară prezintă simptome ADHD (1-2 din copiii dintr-o 

clasă de 30). ADHD debutează în copilărie şi poate persista şi la vârsta adultă. Deşi la unii 

copii simptomele ADHD dispar odată cu înaintarea în vârstă, în jur de 60% pot prezenta 

simptome şi la vârsta adultă. Dacă nu este depistată şi tratată corespunzător poate perturba 

semnificativ activitatea socială, şcolară şi profesională. Deficitul de abilităţi profesionale în 

munca cu copiii cu ADHD a cadrelor didactice, îngreunează atât dezvoltarea copilului, precum 

şi întreg demersul educativ. Cursul de faţă se doreşte a fi o ofertă de strategii şi metode  pentru 

cadrele didactice în vederea eficientizării procesului educativ al copilului cu ADHD în 

particular, dar şi al întregii clase de elevi, în general.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o Formarea unei imagini de ansamblu asupra Deficitului de Atenţie / 

Tulburare Hiperkinetică  

o Dobândirea unor cunoştinţe şi abilităţi în vederea realizării procesului de 

diagnosticare a copiilor cu ADHD. 

o Însuşirea unor strategii de intervenţie în mediul şcolar  

Planificarea modulelor tematice :  

Modulul I: ADHD – premise teoretice 

Modulul II: Diagnostic precoce şi diferenţial 

Modulul III: Strategii de intervenţie în mediul şcolar 

Modalităţi de evaluare: 2 proiecte de lecţie personalizate pentru un copil diagnosticat cu 

ADHD 

 Calendarul programului: noiembrie 2011, februarie 2012 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi:  prof. psiholog CJAP Hinţ Simina  

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON 

 Costul pe oră a unui participant:  2, 60 RON    

 

 

 

NOILE EDUCAŢII 

 

A doua şansă 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: „A doua şansă” 

 Public – ţintă vizat: învăţători, şi profesori   

http://www.adhd.ro/RO_ADHD_Glossary.jsp?page=73
http://www.adhd.ro/RO_ADHD_Glossary.jsp?page=65
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 Justificare:  În  comunităţile defavorizate există elevi care abandonează şcoala înainte de 

terminarea învăţământului obligatoriu. Pentru rezolvarea acestei probleme MECT a 

elaborat programul „A doua şansă. Cursul vine în sprijinul dascălilor care doresc să 

implementeze acest program.   

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o cunoaşterea  metodologiei privind aplicarea programului „A doua şansă”; 

o familiarizarea participanţilor cu curriculumul  şi auxiliarele suport pentru 

implementarea programului; 

o însuşirea  tehnicilor de evaluare pentru fiecare nivel şi ani de studiu; 

o adaptarea demersului curricular în funcţie de nevoile cursanţilor şi cerinţelor 

programei pentru învăţământul „A doua şansă”; 

           Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Organizarea şi durata programului „A doua şansă”; 

 Modulul II: Înscrierea în programul „A doua şansă”; 

 Modulul III: Caracteristici în programul „A doua şansă”; 

Modulul IV: Metodologia programului „A doua şansă”; 

 Modulul V: Curriculum specific programului „A doua şansă”; 

 Modulul VI: Evaluarea în programul „A doua şansă”; 

 Modulul VII: Certificarea modulelor promovate în programul „A doua şansă”;  

Modulul VIII: Aplicarea materialelor suport din programul „A doua şansă”; 

      Calendarul programului de formare: decembrie 2011, ianuarie 2012 

 Modalităţi de evaluare: chestionare,  fişă de evaluare finală. 

2. Resurse umane: 

  Formator: institutor  Enache Florica, formator 

 Invitaţi: profesori şi învăţători 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 

 Costul total al programului: 1300 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

& 

A doua şansă (secţia maghiară) 
 

1.Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: A doua şansă  

 Public - ţintă vizat: directori, învăţători şi profesori din şcolile care implementează 

programul –A doua şansă-învăţământ secundar 
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 Justificare:  Mulţi elevi din comunităţile defavorizate  abandonează şcoala înainte de 

terminarea învăţământului obligatoriu. Pentru rezolvarea acestei probleme MECT a 

elaborat programul - A DOUA ŞANSĂ-.Metodologia programului aduce foarte multe 

elemente noi, pentru care cadrele didactice cuprinse în această activitate nu sunt pregătite. 

 Durata: 20  ore 

 Curriculum-ul programului 

   Competenţe vizate: 

 Familiarizarea participanţilor cu curriculum-ul şcolar şi materialele suport din  

 programul - A DOUA ŞANSĂ-  

 Informarea participanţilor asupra documentelor privind aplicarea programului 

 Identificarea de către participanţi a principiilor care stau la baza elaborării  

 materialelor suport şi a modului în care sunt aplicate în cadrul ghidurilor. 

 Demonstrarea de către participanţi a capacităţii de a aplica strategii şi metode de  

 învăţare adaptate nevoilor  programului şi specifice adulţilor. 

 Utilizarea de către participanţi a unor tehnici şi metode de evaluare specifice  în  

 cadrul programului -A DOUA ŞANSĂ- 

 Demonstrarea  de către participanţi a capacităţii de a adapta demersul curricular în 

 funcţie de nevoile cursanţilor şi de a identifica modalităţi de aplicare a curriculumului  

 atât în cadrul programului cât şi în afara ei. 

         Planificarea pe module tematice 

 Modulul I: Organizarea şi durata programului - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul II: Înscrierea în programul - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul III: Caracteristici în programul - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul IV: Metodologia programului - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul V: Curriculum specific programului - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul VI: Evaluarea în programul - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul VII: Certificarea modulelor promovate în programul - A DOUA ŞANSĂ- 

 Modulul VIII: Aplicarea materialelor suport din programul - A DOUA ŞANSĂ- 

   Calendarul programului: trimestrul IV al anului bugetar 2011/luna octombrie, 

noiembrie) 

 Modalităţi de evaluare:- bileţele cu întrebări şi sugestii 

                       -  fişă de evaluare finală  

2. Resurse umane: 

 Formator: prof. Borbath Gizella 

 Invitaţi:directori, învăţători, profesori 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

Abordări multi / interculturale în metodele de predare învăţare din şcolile din 

regiunile de frontieră 
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1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Abordări multi / interculturale în metodele de predare 

învăţare din şcolile din regiunile de frontieră 

 Public ţintă vizat :cadre didactice de toate specializările şi de la toate nivelele din şcolile 

cu secţii de predare în limbi diferite 

 Justificare: Specificul multicultural ca şi interrculturalitatea zonelor de frontieră face ca 

aceste regiuni să manifeste abordări speficifice ale fenomenelor culturale, sociale şi 

antropologice în general. În această situaţie şi şcoala devine un spaţiu în care 

multiculturalitatea ca realitate poate fi valorificată spre folosul actului educativ, al sintalităţii 

grupurilor de elevi dar şi a cadrelor ddidactice. In contextul în care un proiect european cu un 

parteneriat amplu între instituţii de învăţământ din Italia, Slovenia, Grecia, Ungaria, Marea 

Britanie, Polonia si România, fixează contururile unui program special de perfecţionare a 

cadrelor didactice din Europa tocmai pe o astfel de direcţie, cursul îşi propune să testeze şi să 

ofere aspecte concrete de dezvoltare a cadrului general european în şcoala românească. 

 Durata: 30 de ore 

 Curriculum-ul programului  

Competenţe vizate: 

o identificarea varietăţilor culturale specifice spaţiului şcolar şi regional 

o stabilirea notelor esenţiale şi specifice în ceea ce priveşte societatea  multiculturală 

şi educaţia multi şi interculturală 

o exersarea unor strategii pedagogice interculturale specifice managementului 

conflictului şcolar 

Planificarea modulelor tematice : 

Modul I: Identităţi şi cultura                                                       

Modul II: Asemănări, deosebiri, relaţii de putere şi stereotipii   

Modul III: Societate multiculturală – educaţie multiculturală      

Modul IV: Managementul conflictului intercultural                     

Modul V: Strategii pedagogice inter/multiculturale                                                                     

  Calendarul programului: anul şcolar 2011-2012 

 Modalitati de evaluare: portofoliul 

2. Resurse umane: 

 Formatori: Florin Cioban – conf. univ. dr. (specialist în antropologie culturală) 

                prof. Costa Monica  

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Ateliere practice de educaţie pentru sănătate 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului:  Ateliere practice de educaţie pentru sănătate  

 Public – ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 
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Sănătatea este o problemă socială, economică, dar şi o problemă ce vizează dreptul fiecărei 

persoane la sănătate. Familia, şcoala, comunitatea, biserica reprezintă locul în care copilul 

creşte, se dezvoltă şi se educă pentru a deveni cetăţeanul de mâine. Educaţia pentru sănătate 

trebuie să înceapă la vârste mici, pentru că în această etapă se dobândesc obiceiuri care sunt 

relevante pentru activităţile viitoare.  

Suportul de curs va cuprinde informaţii referitoare la: legislaţia naţională şi internaţională 

privind dreptul la sănătate,  principalele teme ce vor sta în atenţia cadrelor didactice,  

modalităţi de lucru diferenţiate în funcţie de particularităţile de vârstă ale elevilor, factorii de 

risc pentru sănătate, macheta pentru un stil de viaţă sănătoase, „bune practici” în educaţia 

pentru sănătate. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului 

            Competenţe vizate: 

o dezvoltarea capacităţilor de observare a problemelor cu care se confruntă elevii 

din clasă; 

o formarea unui stil de viaţă sănătos în rândul elevilor; 

o dezvoltarea unor comportamente responsabile şi formarea unor abilităţi de viaţă 

sănătoasă 

             Planificarea modulelor tematice: 

             Modulul I: Sănătatea şi igiena în şcoală; 

             Modulul II: Sunt curat şi mănânc sănătos; 

             Modulul III: Sănătatea mediului, sănătatea noastră;  

             Modulul IV: Tentaţiile adolescenţei: tutunul, alcoolul, drogurile 

 Calendarul programului: noiembrie 2011– martie 2012 

 Modalităţi  de evaluare: proiecte de activităţi, probe de evaluare, model de portofoliu 

pentru elevi, schiţa unui poster, chestionar de evaluare a cursului 

2.  Resurse umane:  

 Formatori: prof. dr. Elisaveta Roşu, inspector de specialitate ISJ Bihor; formator naţional; 

mentor 

  prof. Luminiţa Citrea, metodist I.S.J., formator 

prof.  drd. Adelina Iacob, formator în educaţia adulţilor  

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2 600 RON. 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant : 2,6 RON 

 

& 

 

Curs de pedagogie experienţială 
 

1. Criterii curiculare: 

 Denumirea programului: Curs de pedagogie experienţială 

 Public-ţintă vizat: profesorii de religie 

 Justificare: Fundamentul unei pregătiri laborioase îl constituie participarea activă, 

metodele, jocurile şi exerciţiile realizate de către fiecare, obţinerea experienţei personale, 

împărţirea şi prelucrarea acesteia, pe urmă, adaptarea învăţămintelor în alte situaţii 
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asemănătoare. Aceste activităţi prezentate şi folosite îmbogăţesc cunoaşterea prin conţinutul 

lor nou. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

 Competenţe vizate: 

o Formarea şi fundamentarea pedagogiei experimentale prin joc, cu metode de 

antrenare şi cursuri formative, prezentarea eficienţei învăţării din experienţă 

proprie şi a metodelor folosite în cadrul acesteia. 

o Cunoşterea posibilităţilor prin care se poate realiza educaţia pedagogiei 

experimentale 

o Dezvoltarea unui sistem de metode şi procedee în exersarea învăţării prin 

experienţă, de la jocuri de cunoaştere, prin exerciţii de formare a grupului, până 

la dezvoltarea personalităţii individuale. 

o Pregătirea în vederea conducerii activităţilor pedagogiei experimentale şi 

activizarea copiilor cu cerinţe educative speciale. 

o Dezvoltarea gândirii creative 

      Planificare pe module tematice  

  Modulul I: Abordări teoretice cu privire la pedagogiea experimentală  

       Modulul II: Particularităţile unui poriect de activitate 

  Modulul III: Proiectarea activităţii şi abordări practice 

    Calendarul programului: sem. al  II .-lea, al anului şcolar, sfârşit de săptămână 

 Modalităţi de evaluare: 

- chestionar de evaluare 

- proiecte didactice 

- prezentarea şi susţinerea proiectelor 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Tornai Melinda, metodist ISJ Bihor 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi: 25 

 Costul programului/al activităţii: 1 300 RON  

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60  

 

& 

 
Consilierea părinţilor din grădiniţele de copii 

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Consilierea părinţilor din grădiniţele de copii 

 Public – ţintă vizat: educatoare, profesori pentru învăţământul preşcolar. 

 Justificare: 

Printre activităţile specifice funcţiei de diriginte valabile şi pentru activităţile întreprinse de 

către educatoare,  în conformitate cu Ordinul Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării nr. 

5132/2009, Cap 4 Dispoziţii finale, Art.8, se regăseşte şi organizarea săptămânală a unei activităţi 

de consiliere/consultaţii cu părinţii copiilor din grupă, într-un interval orar stabilit de ea şi 

comunicat părinţilor.   
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Doar prin dezvoltarea unei comunicări constante, promte şi eficiente între educatoare şi 

părinţii copiilor din grupă, educaţia din grădiniţă va răspunde nevoilor individuale ale copiilor, 

asigurand în acelaşi timp şansele de integrare şi dezvoltare socio-personală a  acestora.  

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate: 

o abordarea asertivă a diferitelor particularităţi individuale şi de grup specifice 

vârstei copiilor; 

o dezvoltarea unei comunicări constante, promte şi eficiente între educatoare şi 

părinţii copiilor din grupă 

            Planificarea modulelor tematice: 

                        Modulul I: Consilierea - Definire şi Structură 

                            -    definirea consilierii; 

                            -    paşii unei consilieri în cabinetele de psihologie; 

                            -    confidenţialitatea datelor. 

                       Modulul II: Relaţia consilier- client/ educator-părinte 

- crearea unei relaţii pozitive educator părinte; 

- tipuri de comunicare: asertivă, pasivă, agresivă. 

                       Modulul III: Ce şi cum spunem părintelui? 

- activităţi pentru cunoşterea copilului: metode de cunoştere; 

- modele de planificări a consilierii părinţilor în grădiniţele de copii; 

- paşi în realizarea consilierii părinţilor în grădiniţele de copii. 

                     Modulul IV: Realizarea unui portofoliu privind consilierea părinţiilor în  

                     grădiniţele de copii. 

            Calendarul programului 

- februarie – martie 2012 – 2 stagii 

- aprilie, mai 2012 – 2 stagii 

 Modalităţi de evaluare: metode de evaluare coplementară: investigaţia, proiectul, 

portofoliul. 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi:  -      

 inspector de  specialitate  pentru  înv.  preşcolar:  prof. Aurelia Bodea, formator  

                   director G.P.P.  nr. 47,  Oradea:  prof.   Georgeta Bara, formator 

                    psiholog  practicant autonom, psihologie educaţională, consilire şcolară şi 

vocaţională: Mihuţ Ioana – Livia 

 Parteneri: Cabinet individual de psihologie Andreea Vuşcan 

3. Criterii economice 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe) 

 Costul programului: 

 Costul pe oră a unui participant: 

& 

Dimensiunea de gen în domeniul  educaţiei civice 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Dimensiunea de gen în domeniul  educaţiei civice 
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 Public – ţintă: învăţători, institutori 

 Justificare: Fiecare cadru didactic şi fiecare clasă de elevi au propriile experienţe şi 

raportări la problematica genului. Didactica unei discipline preia anumite „tabu-uri” ale 

domeniului exterior şcolii şi le răstălmăceşte în actul predării –învăţării-evaluării, ceea ce 

concretizează dimensiunea de gen la confluenţa dintre reprezentările asupra dezvoltării 

unui domeniu de cunoaştere şi dintre aşteptările asupra învăţării obiectului şcolar 

corespunzător. Este evident că diferenţele există între domeniile de cunoaştere, stiluri de 

învăţare,  profiluri de inteligenţă. Rolul didacticilor este chiar valorificarea diferenţelor. 

Este necesar conştientizarea dimensiunii de gen şi punerea în valoare pozitivă şi 

constructivă a oricărei fel de diferenţă. 

 Durata: 20 ore            

 Curriculum-ul programului  

            Competenţe vizate:  

o conştientizarea fundamentului social al dimensiunii de gen în educaţie; 

o inventarierea unor clişee referitoare la gen, în domeniul educaţiei  civice;  

o găsirea soluţiilor pentru deconstruirea lor; 

o analiza conţinutului de gen al curriculum-ului pentru educaţie civică vizând        

programa şi manualele în contextul reformei învăţământului. 

      Planificarea modulelor tematice: 

             Modulul I: Dimensiunea de gen şi tipurile de curriculum 

             Modulul II: Stereotipuri şi prejudecăţi specifice culturii civice 

Modulul III: Repere cognitive axiologice, afectiv-atitudinale şi acţionale de 

realizare în activitatea didactică  

      Calendarul programului : februarie, martie 2012 

 Modalităţi de evaluare a cursanţilor: proiecte didactice  

 2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Popa Rodica, prof.drd. formator în educaţia adulţilor 

 3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 

 Costul total al  programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Drepturile copiilor sunt lege şi pentru părinţi! 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Drepturile copiilor sunt lege şi pentru părinţi! 

 Public-ţintă vizat: Reprezentanţi ai Comitetelor/Asociaţiilor de părinţi din  unităţile de 

învăţământ, reprezentative pentru zonele judeţului . 

 Justificare: 

Necesitatea cunoaşterii Legii 272/2004 care reglementează drepturile copilului şi a Legii 

217/2003 privind prevenirea şi combaterea violenţei în familie cu accent pe aspectele de 

noutate.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 
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    Competenţe vizate: 

o Conştientizarea rolului prioritar al părintelui în respectarea drepturilor 

copilului; 

o Formarea deprinderii de a sesiza şi raporta situaţii de risc; 

o Cunoaşterea instituţiilor care promovează şi protejează drepturile copilului şi 

modalităţi de accesare a acestora în situaţii concrete. 

     Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Abordări teoretice şi practice cu privire la Legea 272/2004 

Modulul II: Abordări teoretice şi practice cu privire la Legea 217/2003 

Modulul III: Prezentarea legilor – PowerPoint; 

Modulul IV: Studii de caz; 

Modulul V: Prezentarea instituţiilor. 

Modulul VI: Modalităţi de diseminare la nivelul tuturor părinţilor 

Calendarul programului: în ultimul trimestru al anului bugetar 2011 în cadrul    

Săptămânii Educaţiei globale. 

 Modalităţi de evaluare: chestionar de evaluare 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Florin Negruţiu inspector de specialitate, responsabil de proiecte 

comunitare, prof.dr. Elisaveta Roşu inspector de specialitate 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului:1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Drepturile omului- noi tendinţe educaţionale 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Drepturile omului- noi tendinţe educaţional  

 Public-ţintă vizat: învăţători, educatoare, profesori  

 Justificare: familiarizarea cadrelor didactice din diverse nivele de educaţie cu 

metodologia noilor educaţii, în special a educaţiei pentru drepturile omului 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

            Competenţe vizate:  

o promovarea unor modificări de mentalitate în ce priveşte domeniul drepturilor 

omului; 

o informarea corectă în domeniul drepturilor omului în Europa; 

o formarea de formatori în domeniul educaţiei drepturilor omului; 

o discutarea şi conceperea unor activităţi didactice care să servească acestor scopuri; 

o conceperea unor materiale didactice în sprijinul educaţiei drepturilor omului; 

             Planificarea modulelor  tematice:  

o 2 module de lucru, primul teoretic şi aplicativ, al doilea exclusiv aplicativ, cu 

aplicaţii în diverse şcoli – chestionare, interpretare, activităţi demonstrative.  

            Calendarul programului: semestrul II, an şcolar 2011– 2012  
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 Modalitatea  de evaluare: colocviu 

 

2. Resurse umane: 

 Formator:  conf.univ. dr. Florin Cioban,    

 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 

 Costul  total al programului: 1300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant : 2,60 RON 

 

& 

 

Educaţia ecologică, parte integrantă a curriculum-ului naţional 

 

1.Criterii curriculare: 

Denumirea programului: Educaţia ecologică, parte integrantă a curriculum-ului naţional 

Public ţintă vizat: învăţători, institutori 

Justificare: 

Componentă a „noilor educaţii”educaţia ecologică, sau educaţia relativă la mediu permite 

deschiderea şcolii spre  problematica lumii contemporane.Trebuie să fie un proces continuu, 

începând cu vârsta preşcolară şi continuând cu toate stadiile formale şi informale. În acest 

context educaţia ecologică se concentrează pe modelarea viitorului cetăţean capabil de a-şi 

forma un punct de  vedere obiectiv asupra realităţii înconjurătoare,de a-l incita la participare, 

devenind astfel conştient că viaţa generaţiilor de mâine depinde de opţiunile sale.  

Durata: 20 ore  

Curriculum-ul programului: 

            Competenţe vizate: 

o însuşirea cunoştinţelor din domeniul ecologiei prin activităţi cu caracter 

experimental şi demonstrativ; 

o educarea elevilor în sensul păstrării sănătăţii mediului şi formarea unei atitudini 

dezaprobatoare faţă de cei care încalcă normele specifice de păstrare a igienei 

mediului;  

o conştientizarea necesităţii de a economisi apa, energia electrică, lemnul, a tuturor 

resurselor naturale; 

o implicarea în activităţile practice de ocrotire şi conservare a naturii. 

 Planificarea pe module : 

                  Modulul I: Ce este educaţia ecologică ? 

                  Modulul II: Igiena mediului 

                  Modulul III: Influenţa omului asupra mediului 

                  Modulul IV: Activităţi practice de protecţie, de prevenire a deteriorării mediului şi 

de reacţie la situaţii de poluare sau de distrugere a mediului 

        Calendarul programului:martie 2012 

 Modalităţi de evaluare:proiectul, portofoliul 

2. Resurse umane: 
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 Formatori:prof. drd. Virginia Tiurbe, director CCD, inst. Violeta Taichiş, inspector de 

specialitate ISJ Bihor, prof. drd.  Rodica Popa, metodist CCD 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

& 

 

 

Educaţia muzeală: strategie şi modalităţi concrete 
 

1.Criterii curriculare 

Denumirea programului:: Educaţia muzeală: strategie şi modalităţi concrete 

Public-ţintă vizat: profesori de limba maghiară sau alte discipline umane 

 Justificare: Cursul porneşte de la ideea că în contextul educaţiei de azi, muzeul devine locul 

ideal pentru învăţarea transcurriculară, trans-disciplinară şi interdisciplinară. Muzeul oferă 

experienţe de tip cognitiv, şi astfel permite o conştientizare rapidă a patrimoniului cultural local, 

naţional sau universal, o înţelegere estetică şi ştiinţifică. Astăzi când utilizarea metodelor 

interactive în dezvoltarea competenţelor a devenit prioritară, întărirea colaborării dintre instituţiile 

şcolare şi cele muzeale este necesară.   

Durata: 20 ore 

Curriculum-ul cursului  

Competenţe vizate: 

- să analizeze modul în care metodele folosite permit apropierea elevilor de disciplinele 

şcolare care îi ajută să înţeleagă importanţa patrimoniului istoric şi cultural local 

- să promoveze patrimoniul ca resursă educaţională 

- să pună în valoare patrimoniul muzeului într-o manieră interdisciplinară 

- să organizeze activităţi interactice, cu accentul pe elevul vizitator care are un ritm propriu 

şi îşi poate forma şi valorifica abilităţile proprii 

- să privească educaţia muzeală ca un proces de colaborare între cele două instituţii 

Planificarea modulelor tematice:  

Modulul 1. Colaborarea şcoală-muzeu ca process interactiv între cele două instituţii educative. 

Întărirea colaborării ajută schimbul de experienţă a pregătirii continue a specialiştilor din cele 

două domenii.  

Modulul 2. Particularităţile învăţării în muzeu. Învăţarea în muzeu trebuie să fie centrată pe 

elevul vizitator şi să fie activă. Având în vedere faptul că ofertele  de programe ale muzeelor sunt 

din ce în ce mai vaste şi interdisciplinare, se prezintă necesitatea corelării programelor şcolare cu 

ofertele educative ale muzeelor. 

Modulul 3. Avantajele şi limitele învăţării în muzeu.  

Modulul 4. Necesitatea parteneriatelor. Se prezintă necesitatea generării unui cadru legal şi a unui 

parteneriat durabil între şcoală şi muzeu. Oferta educaţională alternativă a muzeelor este aplicată 

în mod curent pe plan european. 

Calendarul programului: noiembrie 2011 - februarie 2012. 
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Modalităţi de evaluare: dezbatere, autoevaluarea participanţilor, chestionar de evaluare a 

formatorului. 

2. Resurse umane:  

Formatori: prof. dr. Ile Elisabeta, formator în educaţia adulţilor 

3.  Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Educaţia şi mass-media 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Educaţia şi mass-media 

 Tipul de program: program de formare 

 Public-ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 

 Un învăţământ modern, preocupat de calitatea şi eficienţa acţiunilor sale, caută să 

asigure o diversificare a resurselor de instruire şi educare puse la dispoziţia elevilor. 

Integrarea raţională a mass-media(televiziune, presă scrisă, multimedia etc.) în 

activităţile didactice poate asigura o astfel de diversificare, îmbogăţind practica 

predării, care, nu de puţine ori, se bazează pe verbalizarea excesivă şi pe metodele 

livreşti. Educarea intelectuală, moral-civică sau estetică a elevilor înregistrează un 

salt calitativ, căci cunoştinţele dobândite pe această cale completează, concretizează, 

ilustrează, actualizează cunoştinţele obţinute prin lectura cărţilor. 

Şcoala se poate folosi de mass-media, îndeosebi de mijloacele audio-vizuale şi de 

noile tehnologii informaţionale, ca de nişte resurse în cadrul tehnologiei didactice. 

Datorită lor se schimbă modul în care se realizează interacţiunea dintre profesor şi 

elevi. Educatorii recurg din ce în ce mai des la astfel de mijloace, ceea ce face ca 

rolul jucat de comunicarea mediatică în procesul educativ să devină tot mai 

semnificativ. Generând situaţii de comunicare didactică autentică, diversele tipuri de 

media antrenează elevii în activităţi apte să pună în mişcare competenţe, pe care, de 

fapt, dorim să le formăm. 

 Cursul de faţă îşi propune să răspundă la câteva întrebări: 

Care sunt funcţiile şi disfuncţiile mass-media în şcoală şi în afara acesteia? 

Care sunt valenţele şi efectele educative ale mass-media? 

Cum intervine educaţia pentru folosirea raţională a mass-media? 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului 

       Competenţe vizate: 
o evidenţierea funcţiilor şi disfuncţiilor mass-media în şcoală; 

o descrierea valenţelor şi efectelor educative ale mass-media; 

o argumentarea măsurilor pentru folosirea raţională a mass-media. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Funcţiile mass-media. 
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Modulul II: Mass-media în şcoală. 

Modulul III: Filmul didactic. 

Modulul IV: Tehnologia informaţională. 

Modulul V: Mass-media şi intervenţiile educative neformale şi informale. 

Modulul VI: Noi experienţe cognitive 
Modulul VII: Repercusiuni formative la nivelul afectivităţii. 

Modulul VIII: Pasivism sau activism în receptarea mesajelor. 

Modulul IX: Subminarea interesului faţă de şcoală. 

Modulul X: Folosirea raţională a mass-media  

Calendarul programului: februarie 2011 

 Modalităţi de evaluare: susţinere orală 

2. Resurse umane: 

 Formatori: conf. dr. Blîndul Valentin formator, Paul Pintea – regizor film/televiziune 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25  

 Costul programului:  

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant:  
 

& 
 

Educaţia pentru cetăţenie democratică (ECD) 
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Educaţia pentru cetăţenie democratică (ECD) 

 Grup ţintă: educatoare, învăţători, institutori. 

 Justificare:  

Începând cu anii ’90, recomandările politicilor educaţionale internaţionale au inclus, ca 

scop major, educaţia pentru cetăţenie democratică, sub diverse titulaturi. Demersul a fost  şi 

este susţinut de acţiunile şi documentele Organizaţiei Naţiunilor Unite şi ale  Consiliului 

Europei care califică educaţia prioritate absolută, din perspectiva necesităţii adecvării 

finalităţilor educaţionale la o societate dinamică, autentic democratică şi a cerinţei de corelare 

a politicilor educaţionale la nivel mondial. Propunerile avansate vizează atingerea şi 

racordarea sistemelor de învăţământ la standarde universale unitare, condiţie sine qua –non a 

realizării lumii durabile generatoare de şanse egale. 

         Conceput ca răspuns la necesitatea conectării la viaţa din ce în ce mai complexă şi 

dinamică a societăţii contemporane, programul naţional de Educaţie pentru cetăţenie 

democratică elaborat de Direcţia Generală pentru Activităţi Extraşcolare din cadrul 

Ministerului Educaţiei şi Cercetării în colaborare cu prestigioase organizaţii 

nonguvernamentale internaţionale şi naţionale a pornit de la problematica drepturilor omului 

care se grefează pe realităţile existenţei  cotidiene. De cele mai multe ori afronturi sau negări 

evidente ale acestora, fenomene ca: marginalizarea, excluziunea, analfabetismul, exploatarea, 

abuzul, violenţa sau discriminarea reprezintă adevăruri dureroase ce marchează şi 

stigmatizează personalitatea individului încă de la vârsta copilăriei. În acest context, 

programul a fost proiectat mai degrabă ca un instrument educativ de prevenire, protecţie şi 

recuperare, decât ca un obiect de studiu preponderent teoretic, datorită structurii complexe de 

abordare a vieţii sociale al cărei  spaţiu de exerciţiu îl constituie comunitatea educaţională . 
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 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

      Competenţe vizate: 

o conştientizarea şi respectarea drepturilor omului;  

o formarea unui comportament tolerant care să stimuleze respectul, înţelegerea şi 

cooperarea;  

o eliminarea treptată a discriminării de orice tip şi realizarea integrării sociale;  

o susţinerea şi facilitarea accesului copiilor şi tinerilor la acţiunile comunităţii, în 

scopul promovării drepturilor lor, al respectării regulilor de bază, a legilor şi 

instituţiilor statului democratic;  

o asumarea de roluri şi responsabilităţi în viaţa socială de către elevi; 

o stimularea implicării elevilor  în rezolvarea problemelor vieţii comunitare, ca 

viitori factori decizionali, ca resurse umane capabile să construiască o societate 

democratică şi un viitor mai bun. 

            Planificarea pe  module tematice: 

                  Modului I: Cunoaşterea curriculum-ului formal elaborat de către Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării   (Serviciul Programe şi Activităţi Educative) în cadrul 

căruia tematica specifică fiecărui ciclu de învăţământ să sprijine înţelegerea 

fenomenelor sociale, să constituie baza de aplicare a celorlalte discipline opţionale, 

să faciliteze  abordarea cross-curriculară a diferitelor teme de studiu prin gândire 

analitică şi sintetică şi să acţioneze ca un factor de prevenire a aspectelor negative 

ce pot afecta dezvoltarea copiilor/tinerilor;  

                  Modulul II. Complementarizarea acestuia cu un curriculum extracurricular 

destinat interacţiunii dintre teorie şi practică în scopul depăşirii nivelului înalt 

abstract al noţiunilor şi creşterii eficienţei actului de predare – învăţare; 

                  Modulul III. Diversificarea ofertei proiectelor/programelor extraşcolare 

naţionale/internaţionale specializate în educaţie pentru cetăţenie democratică 

organizate/dezvoltate/coordonate de Direcţia Generală pentru Activităţi 

Extraşcolare. 

Calendarul programului: septembrie, decembrie 2011– un stagiu; ianuarie, iunie  2012 

– un stagiu 

 Modalităţi de evaluare: metode de evaluare complementară: - investigaţia; proiectul; 

portofoliul. 

2. Resurse umane: 

 Formator: prof.  Maria Donca, formator în educaţia adulţilor. 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

  

& 
 

Educaţie pentru drepturile omului şi  copilului 
 

1. Criterii curriculare: 

Denumirea programului: Educaţie pentru drepturile omului şi  copilului 
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Public ţintă vizat:cadre didactice din preuniversitar 

Justificare: 

      Într-o lume caracterizată printr-o schimbare rapidă, utilizarea unor repere, norme  stabile 

reprezintă o necesitate importantă.Aceasta constituie raţiunea de a aduce în atenţie prin acest 

curs o serie de concepte, valori şi norme cuprinse în documente de referinţă, definitorii pentru 

drepturile şi libertăţile fundamentale. Cadrelor didactice sunt adevăraţii făuritori ai demnităţii 

omului.Ei trebuie să recunoască în fiecare elev fiinţa care reclamă dreptul  la existenţă, în 

temeiul legii naturale, o lege nescrisă, dar trăită : „non scripta des nata lex”( Cicero)    

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

Competenţe vizate:  
o Cunoaşterea de către cadrele didactice a legii nr. 272/ 2004 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor copilului: mediul familial şi îngrijirea alternativă; educaţie, 

activităţi recreative şi culturale; tipurile de servicii specializate;  

o Colaborarea cu instituţiile şi serviciile  cu atribuţii speciale în protecţia copilului;  

o Monitorizarea aplicării măsurilor de protecţie specială. 

  Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I: Drepturile copilului. Drepturile mele  

Modulul II: Protecţia specială a copilului lipsit temporar sau definitiv, de ocrotirea 

părinţilor săi 

Modulul III:  Protecţia copilului  care a săvârşit o faptă penală şi nu răspunde 

penal 

      Modulul IV: Protecţia copilului  impotriva exploatării 

Modulul V:   Instituţiile şi serviciile  cu atribuţii speciale în protecţia copilului 

Calendarul programului: aprilie- mai 2012  

 Modalităţi de evaluare: chestionare şi fişe de evaluare, prezentarea mapei individuale 

2. Resurse umane:  

 Formatori implicaţi: prof: Nagy Edita, consilier Institutul Român pentru Drepturile 

Omului 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

Educaţie incluzivă în grădiniţe 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Educaţia  incluzivă în grădiniţe  

 Public-ţintă vizat: cadre didactice care predau în grădiniţe 

 Justificare:  

Cursul vine în sprijinul cadrelor didactice în aplicarea Programului Naţional, ca necesitate pentru 

îmbunătăţirea serviciilor educaţionale  ale copiilor preşcolari, prevăzute în Planul Strategic al 

MECI. De asemenea  pregăteşte concret cadrele didactice pe domeniul educaţiei incluzive, în 

vederea asigurării accesului egal la educaţie  pentru toţi. 
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 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului: 

 Competenţe vizate:  

 acceptarea şi valorizarea individuală a fiecărui copil; 

 adaptarea şcolii şi a sistemului de educaţie la nevoile copilului; 

 implicarea cadrelor didactice într-o mai bună informare şi consiliere a  părinţilor; 

 acţiunea cadrului didactic după un plan adaptat/curriculum adaptat; 

 colaborarea eficientă cu toţi partenerii implicaţi în educaţia copilului cu CES( specialişti, 

părinţi, comunitate, ONG-uri) 

          Planificarea pe module tematice, timp alocat: 

Modulul I: Suport legislativ 

Modulul II: Precizări teoretice ale educaţiei incluzive 

Modulul III: Probleme specifice legate de incluziune 

         Calendarul programului: februarie, martie 2012 

 Modalităţi de evaluare: 

 Acţiuni pentru sensibilizarea opiniei publice  

2. Resurse umane: 

Formatori: institutor Opriş Aurelia, Golban Lucia, formator 

3.   Criterii economice: 

Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe ) 

Costul total al programului: 2600 RON 

Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Educaţie pentru sănătate în sprijinul activităţilor de consiliere  

 

1.Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Educaţie pentru sănătate în sprijinul activităţilor de 

consiliere 

 Public – ţintă vizat (categoria, nivelul): cadre didactice de la secţia maghiară. 

 Justificare: Educaţia pentru sănătate trebuie să fie o preocupare permanentă a medicilor, a 

cadrelor didactice, a psihologilor, a sociologilor, a familiei, cei care printr-o colaborare 

eficientă contribuiesc la asigurarea sănătăţii fizice şi mintale, la dezvoltarea armonioasă a 

copiilor şi adolescenţilor, în condiţiile unor solicitări din ce în ce mai exigente ale vieţii 

moderne, care ridică probleme dificile în ceea ce priveşte adaptabilitatea acestora. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

            Competenţe vizate: 

o pregătirea diriginţilor în vederea organizării şi desfăşurării unor teme de 

educaţie pentru sănătate în cadrul orelor de “Consiliere şi orientare” 

o conştientizarea importanţei educaţiei pentru sănătate 

o dezvoltarea capacităţilor de observare a problemelor la elevii din clasă 

o atragerea atenţiei asupra problemelor caracteristice vârstei adolescente 

        Planificarea modulelor tematice: 

        Modulul I: Problemele pubertăţii  
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       Modulul II: Alimentaţia sănătoasă  

        Modulul III: Toxicomania: alcoolul, nicotina, droguri 

        Modulul IV: Problemele educaţiei sexuale    

        Modulul V: Evaluare, concluzii   

               Calendarul programului: 

Toate activităţile se vor desfăşura în trimestrul patru al anului 2011 (perioada 

octombrie – decembrie 2011). 

 Modalităţi de evaluare: 

Chestionare, fişe de evaluare. Exemple de posibile întrebări: Ce aţi învăţat? Mai 

aveţi întrebări legate de această activitate? Este ceva neclar? Care sunt temele care v-ar 

interesa încă legate de acest domeniu? Cum veţi putea aplica cunoştinţele dobândite în 

cursul activităţii educative dvs.? 

2.  Resurse umane: 

 Formatori: prof Puskás Ágnes; prof. Puskás Károly, prof. Luka Enikő, prof. 

Takács Tünde; formator 

            Specialişti invitaţi: medici, membrii Agenţiei Naţionale Antidrog 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant :2,60 RON 

 

& 

Formarea inspectorilor şcolari din perspectiva şcolii incluzive 

 

     1.Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Formarea inspectorilor şcolari din perspectiva şcolii 

incluzive 

 Public-ţintă vizat: inspectori şcolari de specialitate, metodicieni, profesori metodişti 

 Justificare: 

Egalitatea de şanse în sistemul de învăţământ aduce în prim plan, ca o prioritate, 

promovarea desegregării. Numeroase strategii care au în vedere incluziunea şcolară stau în 

atenţia cadrelor didactice, a managerilor unităţilor şcolare, sau sunt parte din parteneriate 

interinstituţionale; ele au fost dezbătute în cadrul cursurilor de formare iar monitorizarea 

implementării lor este în atenţia factorilor de îndrumare şi control.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

                  Competenţe vizate: 

o aplicarea strategiilor de evaluare a unităţilor şcolare şi a cadrelor didactice  din 

perspectiva şcolilor incluzive; 

o analiza modului de organizare şi a eficienţei programelor remediale; 

o evaluarea implementării de către cadrele didactice a strategiilor însuşite la 

cursurile de formare cu tema incluziunii şcolare 

     Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Evaluarea instituţiilor de învăţământ din perspectiva şcolii incluzive 

Modulul II: Analiza programelor de remediere şcolară 
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Modulul III: Evaluarea modului de implementare a strategiilor de promovare a 

incluziunii şcolare la clasă. 

           Calendarul programului: anul şcolar  2011- 2012 

 Modalităţi de evaluare: proiectul, portofoliul 

 2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. drd. Virginia Tiurbe, director CCD 

 3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant: 2,60  RON  

 

& 
 

Iniţiere în pedagogia Waldorf 

 
1 Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Îniţiere în PEDAGOGIA WALDORF 

 Public ţintă vizat:educatoare,învăţători, profesori învăţământ preşcolar, primar 

 Justificare:  

Metodica  şcolilor Waldorf este bazată pe o serie de noţiuni despre dezvoltarea omului în 

domeniile trupesc, sufletesc, spiritual. Concepţia pedagogică a Şcolilor Waldorf  susţine că 

numai printr-o predare corespunzătoare necesităţilor interioare ale fiecărei vârste se poate atinge 

la o dezvoltare a omului în sensul libertăţii motiv pentru care a fost numită “educaţie pentru 

libertate”.Această denumire trebuie înţeleasă ca o pregătire în vederea unei gândiri 

independente, odată cu maturitatea. 

Cursul vine în   sprijinul dascălilor care doresc să cunoască fiinţa lăuntrică a copilului. 

 Durata: 72 ore 

 Curriculum-ul cursului: 

Competenţe vizate:  

o Iniţiere în antropologie antropozofică fundament al pedagogogiei Waldorf 

o Cunoaşterea etapelor de evoluţie ale copilului din punct de vedere antropologic 

o Formarea şi exersarea abilităţilor artistice şi practice corespunzătoare unui dascăl Waldorf 

          Planificarea pe module tematice:  

Modulul I:  Antropologie şi astrofizică  

Modulul II: Etape de evoluţie ale copilului  

Modulul III: Aspecte ale jocului ritmic în clasa Waldorf 

Modulul IV: Ritmul activităţilor în clasa Waldorf  

Modulul V: Activităţi de exprimare artistică şi plastică( euritmie, muzică, pictură, 

modelaj, desenul formelor) 
         Calendarul programului: noiembrie 2011 –martie 2012  

 Modalităţi de evaluare: mape tematice, expoziţie materiale, evaluare pe parcurs analiză 

produselor,  

2. Resurse umane: 

 Formatori:  prof. Voiculescu Elena, Corciovă Ioana, Tatoli Mirela, Vasilescu Ileana, Bărbos 

Crina, Szabo Maria, Ţigăreanu Sorin, Paxino Gheorghe 

3. Criterii economice: 



 131 

 Număr de cursanţi planificaţi: 30   

 Costul programului/ al activităţii: 2 000 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,6 RON 

 

& 

 

Metodele predării istoriei locale (limba maghiară)  

 
1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: : Metodele predării istoriei locale (limba maghiară)  

 Public-ţintă vizat: educatori, institutori, profesori de limba maghiară sau alte um 

 Justificare:  

Prin acest curs, cadrele didactice vor lua parte la dezvoltarea progresivă a 

competenţelor esenţiale ale elevilor din ciclul primar şi gimnazial în domeniul comunicării 

orale şi scrise, permiţând cunoaşterea şi conştientizarea apartenenţei lor la spaţiul cultural 

şi istoric în care trăiesc, prin cunoaşterea specificului local al contextului naţional şi 

universal mai larg, oferind în acelaşi timp o punte spre interculturalitate. 

Cursul reprezintă o ofertă de cunoaştere flexibilă, posibilă de adaptat condiţiilor 

concrete ale oricărei comunităţi.  

Cursul orientează activităţile de învăţare spre formarea capacităţilor de înţelegere a 

faptelor şi fenomenelor caracteristice mediului geografic înconjurător, în procesul 

dezvoltării sale istorice. Accentul cade astfel pe formarea cadrelor didactice, de a dobândi 

deprinderi de investigare şi orientare, prin activităţi care au ca punct de pornire contactul 

direct cu faptul studiat- descoperirea. 

            Caracterul interdisciplinar al cursului se relevă prin integrarea elementelor de 

limbă şi literatură maternă, geografie, istorie, muzică, educaţie plastică şi tehnologică, 

biologie, cunoaşterea şi ocrotirea mediului înconjurător, educaţie civică, care dau 

activităţilor de învăţare un caracter preponderent formativ. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului: 

      Competenţe vizate: 

o analiza modului în care metodele folosite permit apropierea elevilor de 

disciplinele şcolare care îi ajută să înţeleagă importanţa patrimoniului istoric şi 

cultural local 

o punerea în valoare a cunoştinţelor acumulate într-o manieră interdisciplinară  

o organizarea de activităţi interactive 

            Planificarea modulelor tematice:  

Modulul I. Abordări teoretice şi practice cu privire la istoria locală                              

Modulul II. Identificarea varietăţilor culturale specifice spaţiului regional                                    

Modulul III. Elementele predării istoriei locale în programele educaţionale     

existente     

Modulul IV. Locul predării istoriei locale în curriculum naţional  

      Modulul V. Conexiuni interdisciplinare şi elemente în redactarea unei         

discipline opţionale 

Calendarul programului: noiembrie 2011-mai 2012 
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 Modalităţi de evaluare: dezbatere, autoevaluarea participanţilor, chestionar de 

evaluare a formatorului. 

2. Resurse umane:  

Formator: prof. Kecse Gabriella, formator în educaţia adulţilor     

a.3.Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 

 Costul total al programului: 2600 RON 

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

& 

Multiculturalitatea în spaţiul şcolar 

 

1. Criterii curriculare:  

 Denumirea programului: Multiculturalitatea în spaţiul şcolar 

 Public - ţintă vizat: cadre didactice de la toate nivelurile 

 Justificare: 

      Spaţiul şcolii bihorene se distinge ca particularitate prin diversitatea structurii 

etnice   şi confesionale a copiilor şi elevilor.  În acest context este potrivită dezvoltarea 

unor acţiuni care au în vedere evidenţierea convieţuirii paşnice într-un spaţiu 

multietnic şi pluriconfesional cum este cel bihorean. Elevii, cadrele didactice şi 

comunitatea în general au posibilitatea să exerseze în mod constant exerciţiul 

democratic în acest spaţiu. Toleranţa, respectul, aprecierea sunt valori pe care trebuie 

să ni le însuşim cu toţii şi să le exprimă în relaţia cu cei de lângă noi indiferent de 

etnie sau religie, de vârstă sau sex. Cadrele didactice au o misiune dificilă şi prin 

urmare trebuie sa fie pregătiţi să lucreze cu copii şi elevi proveniţi din culturi diferite, 

dar cu aspiraţii educaţionale comune.  

 Durata: 20 ore 

 Curriculum-ul programului 

            Competenţe vizate: 

o formarea deprinderilor de lucru cu copiii/elevii proveniţi din culturi diferite şi 

valorificarea bunelor practici 

o descrierea unor trăsături caracteristice pentru grupuri etnice (majoritare şi 

minoritare) care trăiesc în judeţul Bihor: denumire, limbă vorbită, cultură, 

literatură, religie, folclor, tradiţii culinare etc.; 

o explorarea asemănărilor şi diferenţelor generate de culturã dintre persoanele 

care convieţuiesc într-un anumit spaţiu geografic; 

o crearea unui climat şcolar caracterizat prin deschidere faţă de diversitatea 

etno-culturalã a    elevilor şi prin valorificarea pozitivă a diferenţelor în timpul  

lecţiilor. 

        Planificare pe module tematice: 

             Modulul I: Religia mea 

             Modulul II: Şcoala mea  

             Modulul III: Managementul conflictului 

             Modulul IV: Bune practici în educaţia multiculturală 
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       Calendarul programului: ultimul trimestru al anului  bugetar 2011 – primele două 

trimestre ale anului bugetar 2012 

 Modalitatăţi de evaluare: chestionar de evaluare,  portofoliu cuprinzând tipuri de 

activităţi educative care promovează multiculturalitatea; 

2. Resurse umane: 

    Formatori: prof. Luca Dorel, inspector şcolar general, prof. drd. Virginia Tiurbe,  prof. dr. 

Elisaveta Rosu, prof. Florin Negruţiu inst.  Farkas Tünde,inspectori de specialitate ISJ Bihor                             

3. Criterii economice: 

 Numar de cursanti: 40 cadre didactice ( 2 stagii).   

 Costul programului : 2600 RON   

 Costul unei ore pe participant: 2,60 RON 

 

& 

Pedagogia dramatică 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Pedagogia dramatică 

 Public-ţintă vizat: educatori, învăţători, profesori 

 Justificare:  

Evoluţia şcolii moderne se conturează prin trecerea sistematică de la predare de informaţii 

la predare de capacităţi ale intelectului concretizate în obiective cu rol operaţional. Noua 

optică în didactica disciplinelor caracterizată prin trecerea de la formativul spontan la cel 

operaţional marchează elaboraea acestui program. Are o largă implicare în sfera afectiv 

emoţională, dezvoltând disponibilităţi volitive-atitudinale. 

Prin jocul darmatic ni se oferă o gamă largă de mijloace, procedee, startegii de lucru. Jocul 

dramatic dezvoltă sensibilitatea estetică, gândirea dinamică, creativitaea, autocunoaşterea, 

gândirea pozitivă, empatia şi toleranţa. 

 Durata: 20 de ore  

 Curriculum-ul programului: 

            Competenţe vizate: 

o formarea şi stimularea capacităţilor mentale prin jocul didactic 

o dezvoltarea competenţelor de comunicare, competenţelor socio-lingvistice, 

competenţelor afective motivaţionale, atitudinale. 

o cunoaşterea jocurilor dramatice, bazele metodei pedagogiei dramatice. 

o dezvoltarea şi capacitatea de autocunoaştere, de exprimare verbală şi nonverbală, 

de improvizaţie, de sinteză şi analiză. 

o cunoaşterea acestei metode alternative care schimbă relaţia între învăţător-elev, 

pentru că pedagogia de reformă este centrată în jurul interesului copilului, care 

respectă particularităţile copilului, individualitaea autonomă, personalitatea proprie 

fiecărui copil, lasă ca copilul să-şi trăiască propria viaţă, experimentând spontan. 

     Planificarea pe module tematice: 

Modulul I.    Jocuri  de cunoaştere şi de coordonare motrică 

Modulul II.Jocuri de concentrarea atenţiei şi de dezvoltare a limbajului 

Modulul III:  Jocuri mimate, improvizate şi verbalizate 

Modulul IV:  Jocuri şi situaţii dramatizate 
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Modulul V: Introducerea jocurilor dramatice în sistemul de predare-învăţare 

Calendarul programului: 26-27-28 octombrie semestrul I, 7-8-9 februarie semestrul al II-

lea, anul şcolar 2011 - 2012 

 Modalităţi de evaluare: evaluare progresivă sau sumativă verbală sau scrisă/ evaluare 

individuală sau pe grupe 

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: învăţătoare Rusz Csilla  

                       Invitaţi: Kovács Andrásné-Jászfényszaru-Ungaria                      

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50    

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pt. fiecare participant :2,60 RON 

 

& 
 

Pedagogia Freinet în perspectiva învăţământulului românesc  

 

1.Criterii curriculare: 
 Denumirea programului: Pedagogia Freinet în perspectiva învăţământulului românesc  

 Public ţintă vizat: Programul se adresează cadrelor didactice de la nivel preşcolar şi primar 

 Justificare (necesitate, utilitate) Satisfacerea nevoilor de formare a cadrelor didactice de la 

nivel preşcolar şi primar pentru practicarea pedagogiei Freinet şi constituirea de grupe/clase 

integrate în învăţământul de stat sau particular  

Activitate de iniţiere în vederea integrării alternativei pedagogice Freinet în                   

învăţământul de stat şi particular  la nivelul ciclului preşcolar şi primar. 

 Durata: 40 ore 

 Curriculum-ul programului  

Competenţe vizate: 

 Cunoaşterea principiilor şi tehnicilor de bază ale pedagogiei 

 Freinet, 

 Aplicarea tehnicilor de bază ale pedagogiei Freinet, 

 Realizarea de instrumente didactice specifice pedagogiei 

 Freinet, 

 Organizarea colectivului de elevi conform principiilor 

       fundamentale ale alternativei pedagogice Freinet 

  Planificarea modulelor tematice 

Modulul I: Pedagogia Freinet în România 

Modulul II: Principii fundamentale 

Modulul III: Tehnici Freinet 

Modulul IV: Jurnal 

Modulul V: Clasa cooperativă 

Modulul VI: Metoda naturală 

Modulul VII: Corespondenţă şcolară 

Modulul VIII: Text liber 

Modulul IX: Anchetă documentară 
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Modulul X: Ieşirea şcolară 

Modulul XI: Jocuri cooperative 

Modulul XII: Instrumente pedagogice 

Modulul XIII: Exprimare plastică 

Modulul XIV: Exprimare corporala 

Modulul XV: Exprimare dramatică 

Calendarul programului: noiembrie –decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare: Evaluarea se realizează în cadrul fiecărui atelier prin: autoevaluare, 

valorizarea producţiilor. Evaluarea generală a stagiului prin: performare– prezentare 

portofoliu, chestionare.   

 2. Resurse umane: 

 Formatori: Formatorii au fost formaţi de IChEM Franţa, ICEM. Franţa şi A.R.S.M. - C. 

Freinet, sub egida MECTS, ISJ şi CCD Timiş 

            Mariana Bândea, Codruţa Brancu, Mihaela Dobândă, Andreea Iftimie, Constantin 

Guţu, Ioan Vlad, Vasile Muscalu, Irina Haurileţ, Petru Haurileţ, Claudia Şerban, Cociuba 

Urdă, Cosmina Vizitiu, Iadranca Benea, Gabriela Vîtu, Ioana Snejana 

 3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  50 

 Costul programului: 2600 RON  

 Costul unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

 

TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI ŞI COMUNICĂRII, MULTIMEDIA 
 

Curs iniţiere IT 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Curs iniţiere IT 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar. 

 Justificare: 

 Situându-l pe cel care învaţă în centrul procesului didactic, pedagogia modernă, bazată pe 

interactivitate, se află într-o continuă căutare de soluţii de sisteme de formare. 

 Instruirea asistată de calculator este necesară oricărui domeniu de activitate fiind bazată pe 

prelucrarea informaţiei. 

 Durata: 40 ore 

 Curriculare : 

  Competenţe vizate: 

o Utilizarea de către cadrele didactice a computerului în procesul de predare-învăţare 

şi utilizarea calculatorului în procesul instructiv-educativ 

o Utilizarea mijloacelor moderne de învăţare 

o Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientă a mijloacelor didactice în 

procesul de învăţământ ( predare, evaluare); 

    Planificarea pe module tematice: 
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Modulul I: Prezentarea noţiunilor de bază  

Modulul II: Utilizarea procesorului de texte Word 

Modulul III: Utilizarea unor mijloace moderne de comunicare – reţeaua Internet şi 

World Wide Web  

Modulul IV: Utilizarea aplicaţiilor specializate pentru realizarea prezentărilor – 

PowerPoint 

Modulul V: Utilizarea foilor de calcul tabelar – Excel 

Modulul VI: Utilizarea elementelor de bază ale limbajului HTML 

Modulul VII: Cursul se desfăşoară pe o perioadă de 40 de ore, activităţi practice şi 

ore de evaluare. 

         Calendarul programului: Sem. I şi sem II an şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare: proiecte, portofoliu.  

 

2. Resurse umane: 

 Formatori: prof. Cozma Cărăbaş Adina, formator  în educaţia adulţilor 

                         prof. Groze Larisa Cecilia ,  

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON  

 

 

& 

 

Curs iniţiere IT  (limba maghiară) 

 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Curs iniţiere IT (limba maghiară)  

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar. 

 Justificare: 

  Transformările societăţii româneşti din ultimii ani, dezvoltarea şi răspândirea informaticii, 

pătrunderea elementelor moderne de comunicaţii şi tehnologii informatice, impun o pregătire 

diversificată în acest domeniu. Instruirea asistată de calculator asigură dobândirea unor 

cunoştinţe de utilizare a calculatorului si a programelor, de tehnologia informaţiei şi 

comunicării, necesare unor activităţi cu caracter aplicativ. 

    Durata: 20 ore 

 Curriculumul programului: 

    Competenţe vizate:  

o promovarea instruirii asistate de calculator, prin utilizarea de către cadrele didactice 

a computerului în procesul de predare-învăţare şi cel de evaluare. 

o  Utilizarea calculatorului în procesul instructiv-educativ 

o Utilizarea mijloacelor moderne de învăţare 

    Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Prezentarea noţiunilor de bază  

Modulul II: Utilizarea procesorului de texte – Word   



 137 

Modulul III: Utilizarea unor mijloace moderne de comunicare – Internet şi World 

Wide Web  

Modulul IV: Utilizarea aplicaţiilor pentru realizarea prezentărilor – PowerPoint  

                        Modulul V: Utilizarea elementelor de bază FrontPage  

          Calendarul programului: Sem. I şi sem II an şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare: proiecte, portofoliu.  

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. Vad Zoltán – formator, prof. Vad Marta metodist CCD Bihor 

3. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi: 25 (1 grupa)  

 Costul programului: 1 300 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

 

Formare în proiectarea asistată de calculator - AUTOCADUL  
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Formare în proiectarea asistată de calculator- AUTOCADUL  

 Public-ţintă vizat: profesori de specialitate din învăţământul tehnic. 

 Justificare: 

 În programa de Desen tehnic, la clasele a X-a de la liceele tehnologice cu profil tehnic, 

este prevăzută ca şi temă distinctă realizarea desenelor în 2D cu ajutorul calculatorului 

 Durata: 20  ore  

 Curriculum-ul programului 

      Competenţe vizate: 

o utilizarea calculatorului de către cadrele didactice din învăţământul profesional si 

tehnic (cei care predau disciplina educaţie plastică) în procesul de predare-învăţare şi 

utilizarea lui în procesul instructiv-educativ 

o Utilizarea mijloacelor moderne de învăţare 

Planificarea pe module tematice: 

 Modulul I: Prezentarea noţiunilor de bază 

 Modulul II: Utilizarea programului AUTOCAD pentru realizarea desenelor în 2D              

           Calendarul programului: februarie 2012 

 Modalităţi de evaluare: teste de evaluare  

2. Resurse umane:  

 Formator: prof. ing. Mielut Florian, inspector de specialitate ISJ Bihor,  

                                 ing. Luncan Radu, formator 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 
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Introducerea tablei interactive SMART în procesul instructiv-educativ  
 

1. Criterii curriculare: 

 Denumirea programului: Introducerea tablei interactive SMART în procesul instructiv-

educativ  

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

 Justificare: 

  Transformările societăţii româneşti din ultimii ani, dezvoltarea şi răspândirea in-

formaticii, pătrunderea elementelor moderne de comunicaţii şi tehnologii informatice, 

impun o pregătire diversificată în acest domeniu. Tot mai multe şcoli sunt echipate cu table 

interactive, cu ajutorul cărora se pot ţine activităţi de predare cu caracter aplicativ atât la 

nivelul învăţământului primar cât şi în cel gimnazial.  

Este însă necesară formarea cadrelor didactice în această privinţă, pentru că în 

multe situaţii s-a constatat, că tabla este folosită doar ca ecran de proiecţie. Aceasta 

deoarece  nu se cunoaşte aplicaţiile posibile, astfel nu ştiu să folosească conform 

destinaţiei originale tabla. 

 Durata: 20 ore 

 Curriculumul programului: 

      Competenţe vizate:  

o Formarea deprinderilor de a  folosi tabla interactivă în cadrul procesului de 

predare- învăţare-evaluare 

o Utilizarea calculatorului în procesul instructiv-educativ 

o Utilizarea mijloacelor moderne de învăţare 

      Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Prezentarea noţiunilor de bază,  

      Modulul II: Utilizarea tablei în procesul de predare-învăţare cu surse        proprii 

de date  

Modulul III: Utilizarea tablei în procesul de predare învăţare cu ajutorul 

Internetului   

Modulul IV: Utilizarea aplicaţiilor pentru evaluare  

Modulul V: Activităţi practice şi evaluare  

           Calendarul programului: ianuarie-februarie 2012 

 Modalităţi de evaluare: activităţi practice, teste de evaluare  

2. Resurse umane: 

 Formatori implicaţi: prof. drd. Bántó Zs. Norbert, formator în educaţia adulţilor 

2. Criterii economice:  

 Număr de cursanţi planificaţi:50  

 Costul programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Tehnici informaţionale computerizate 
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1.Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Tehnici informaţionale computerizate 

 Public ţintă vizat: cadre didactice din învăţământul preuniversitar. 

 Justificare: 
Tranziţia spre noua economie, bazată pe cunoaştere, impune şi asigurarea competenţelor necesare 

utilizării tehnologiilor digitale în procesul instructiv-educativ. Societatea Informaţională, model al 

societăţii viitorului, trasează noi coordonate şi pentru modelele de predare –învăţare-evaluare.  

 Instruirea asistată de calculator este necesară oricărui domeniu de activitate fiind bazată pe 

prelucrarea informaţiei. 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum-ul programului 

  Competenţe vizate: 

o Cunoaşterea  componentele fizice ale calculatorului personal; 

o Înţelegerea  conceptelelor TIC cum ar fi: stocarea informaţiilor şi memoria, 

contextul aplicaţiilor software în societate, utilizarea reţelelor de informaţii cu 

ajutorul calculatoarelor; 

o Tehnoredactarea unui text, prezentări în programul Power-Point şi  calcule de 

bază în Excel; 

o Comunicarea  şi căutarea de informaţii  pe internet. 

Planificarea pe module tematice: 

Modulul I: Concepte de bază în TIC  

Modulul II: Utilizarea computerului şi organizarea fişierelor  

Modulul III: Procesare de text  

Modulul IV: Calcul tabelar  

Modulul V: Prezentări  

Modulul VI: Informaţie şi comunicare  

Calendarul programului: Sem. I şi sem II, an şcolar 2011-2012 

   Modalităţi de evaluare a cursanţilor: proiecte, portofoliu.  

2. Resurse umane: 

Formatori:  prof. Şaitoş Nicolae,  formator educaţia adulţilor 

3.Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul total al  programului: 2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant : 2,60 RON 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 140 

FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 

 

Documente şi foi de calcul cerute la compartimentul de resurse umane al ISJ 

Bihor 

 

 1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Documente şi foi de calcul cerute la compartimentul resurse 

umane al ISJ Bihor  

 Public ţintă: secretare de şcoli 

 Justificare: 

Fie că ne dăm seama, fie că nu, trăim într-o lume computerizată. Este necesar ca resursa 

umană indiferent de organizaţia din care face parte să aibă competenţele necesare unei 

societăţi bazate pe cunoaştere. Secretarele din unităţile şcolare nu au competenţele 

computeriale atât de necesare pentru activitatea cotidiană. Dorinţa noastră este ca acest curs să 

le ofere o instruire directă, clară, susţinută de exerciţii practice. În felul acesta unităţile şcolare  

vor  trimite la timp şi corect documentele şi foile de calcul.   

 Durata: 20 ore             

 Curriculum programului  

Competenţe vizate:  

o Utilizarea sistemului de operare WINDOWS pentru stocarea, prelucrarea şi 

prezentarea         informaţiei 

o Formarea şi dezvoltarea abilităţii de tastare corectă şi rapidă 

o Formarea şi dezvoltarea deprinderilor de utilizarea a unui procesor de texte 

o Formarea şi dezvoltarea deprinderilor de utilizare a mijloacelor moderne de 

comunicare reţeaua internet          

Planificarea pe module tematice: 

             Modulul I: Sistemul de operare Windows 

             Modulul II:   Documente Word   

             Modulul III:  Foi Excel 

             Modulul IV :  Reţeaua Internet 

      Calendarul programului : noiembrie, decembrie 2011 

 Modalităţi de evaluare: crearea documentelor, salvarea, deschiderea documentelor, 

construirea unei foi de calcul tabelar, aplicaţii pe internet 

2. Resurse umane: 

Formatori: prof. Ismet Omer inspector de specialitate matematică-informatică, formator în 

educaţia adulţilor, prof. Lucia Curta profesor,  formator în educaţia adulţilor            

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi:  25 

 Costul programului: 1300 RON 

 Costul unei ore : 2,6 RON 
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ALTE ACTIVITĂŢI ŞI PROGRAME DERULATE PRIN CCD BIHOR  

ÎN ANUL ŞCOLAR  2011-2012 

 

CONFERINŢE 

 

 

Tema: Rolul şcolii în societate în perioada de criză 
Locatia: Municipiul Oradea  

Perioada:  mai 2012 

Participanti: aproximativ 100 persoane  

Organizatori: Universitatea din Oradea,  

Parteneri: Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Costuri: 2 000 RON 

 

 

MESE ROTUNDE 

 

Sărbătorim diversitatea lingvistică 

 
Moderatori: prof.Mela Delia 

                      prof. Popa Delia, inspector de specialitate, ISJ Bihor 

                      prof. Szabo Florina, metodist CCD. 

Invitaţi: conf. univ. dr. Florin Cioban, Universitatea din Oradea 

Locaţia: Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Perioada: octombrie 2011 

Costuri: 500 RON 

 

 

Educaţia pentru carieră 

 
Moderatori: prof. drd. Virginia Tiurbe 

                    prof. drd.   Rodica Popa 

                    prof. Luca Adriana 

                    prof. Szabo Florina 

                    prof. Konrád Katalin 

                    prof. Buştea Florin 

                    prof. Vad Marta 

Invitaţi: Nica Daciana, AJOFM Bihor 

Perioada: martie 2012 

Costuri: 500 RON 
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Diseminarea rezultatelor proiectului “Tineri împotriva violenţei” 
 

Moderatori: prof. drd. Virginia Tiurbe 

                      prof. drd. Rodica Popa 

                      prof. Luca Adriana 

                      prof. Szabo Florina 

                      prof. Konrád Katalin  

                      prof. Buştea Florin 

                      prof. Vad Marta 

Invitaţi: prof. univ. dr. Floare Chipea, Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe  

              Socio-Umane, Catedra de Ştiinţe ale Educaţiei, reprezentanţi ai bisericii ortodoxe ;                    

Perioada: iunie 2012 

Costuri: 500 RON 

 

 

Iniţiative privind programe de abilităţi de viaţă – diseminarea exemplelor de bună 

practică 
Organizatori: Fundaţia Ruhama, CCD Bihor, ISJ Bihor 

Locaţia: Hotel President 

Perioada: septembrie 2011 

 

 

 

Abordarea conţinutului matematicii în funcţie de programele pentru examenele 

naţionale  
 

Organizatori: CCD Bihor, ISJ Bihor 

Invitaţi:şefii de catedră de matematică 

Moderatori: prof. Luca Adriana , 

                     prof. Cristian Andru 

Perioada:anul şcolar 2011-2012 

 

SESIUNI DE COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE 

 

 

Sesiune de comunicări ştiinţifice 
 

Tema: Rolul activităţilor extracurriculare în dezvoltarea personalităţii elevului 
 Grup ţintă: cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

Locaţia: Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Perioada: noiembrie 2011 

Costuri: 1000 RON 
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 Sesiune de comunicări ştiinţifice 
 

Tema: Lectura şi valenţele ei formative 
Grup ţintă:cadre didactice din învăţământul preuniversitar 

Locaţia: Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Perioada: mai 2012  

Costuri: 1000 RON 

 

SIMPOZIOANE 

 

 

Simpozion naţional 
 

Tema: Gustă Ştiinţa 
Organizatori:Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor în colaborare cu Colegiul Naţional 

Samuil Vulcan Beiuş 

Parteneri: Inspectoratul Şcolar Judeţean Bihor,Universitatea Oradea 

Perioada: octombrie 2011 

Locaţia: Colegiul Naţional Samuil Vulcan Beiuş 

Costuri: 1000 RON 

 

  

  

Simpozion Naţional - “Roman Ciorogariu spirit european, Ediţia  a VI-a 

 

Tema: Personalităţi religioase şi culturale din secolul XX implicate activ în viaţa comunitaţii 

Perioada: mai 2012 

Locaţia: Inspectoratul Şcolar Judeţean Bihor 

Organizatori: Inspectoratul Şcolar Judeţean Bihor, Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Costuri: 3000 RON 

 

 

Simpozionul  interjudeţean, Ediţia a IX-a        

 

Tema: Demersuri teoretice şi practice ale evaluării demersului şcolar 
Locaţia: Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Perioada: martie 2012 

Participanţi: cadre didactice de diferite specialităţi. 

Costuri: 2000 RON 
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Simpozion interjudeţean 
 

Tema: Depistarea riscului dificultăţii de învăţare la copilul preşcolar 

Organizatori: Asociaţia pentru Intervenţie Timpurie Thysia Oradea, Centrul de Intervenţie 

Timpurie „Szivarvany” Debrecen, Ungaria, Inspectoratul Şcolar Judeţean Bihor, Casa Corpului 

Didactic a Judeţului Bihor, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bihor; 

Perioada: octombrie 2011 

Locaţia: Oradea 

Costuri: 2000 RON 

 

 

Simpozionul  judeţean, Ediţia a III-a        

 
Tema: Noi abordări în asistenţa şi terapia psihopedagogică 

Locaţia: Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

Perioada: martie 2011 

Parteneri: ISJ Bihor,CCD Bihor, Universitatea Oradea, Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane, 

Catedra de Ştiinţe ale Educaţiei 

Participanţi: cadre didactice de diferite specialităţi. 

Costuri: 2000 RON 

 

ŞCOLI DE VARĂ 

 

 

 

Tema: Cunoaştere, educaţie, dezvoltare, Ediţia a V-a 
Organizatori: Universitatea din Oradea, Catedra de Ştiinţe ale Educaţiei 

                      Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

 

 

Tema: Învăţarea prin cooperare   
ABC-ul cooperării -iulie 2012- curs începători 

Curs avansaţi- iulie 2012 

Organizatori: Universitatea din Oradea, Catedra de Ştiinţe ale Educaţiei 

                        Casa Corpului Didactic a Judeţului Bihor 

                        Asociaţia pentru Promovarea Cooperării în Educaţie 
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CURSURI CONTRA COST, PROPUSE DE INSTITUŢII PARTENERE ALE 

CASEI CORPULUI DIDACTIC A JUDEŢULUI BIHOR 

 

 
& 

 

Comunicare eficientă în limba engleză pentru profesorii de alte specialităţi (limba 

engleză) 
 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Comunicare eficientă în limba engleză pentru profesorii de 

alte specialităţi 

 Public-ţintă vizat: profesorii de alte specialităţi, alta decât limba engleză, din  unităţile de 

învăţământ din judeţul Bihor 

 Justificare: Profesorii ,alţii decât cei ce predau limba engleză, sunt preocupaţi din ce în ce 

mai mult de dezvoltarea eficientizării cunoştinţelor de limba engleză, dată fiind şi 

oportunitatea din ce în ce mai frecventă a implicării lor în proiecte atât la nivel naţional cât 

şi internaţional. 

 Cursul îşi propune să iniţieze şi să dezvolte atât abilităţile de conversaţie cât şi cele de 

scriere, atât la nivel de începători cât şi la nivel de avansaţi prin metoda de workshop 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum -ul programului: 

   Competenţe vizate:  
o Însuşirea noţiunilor gramaticale de bază 

o Dezvoltarea abilităţii de a folosi cunoştinţele noi în context 

o Îmbogăţirea deprinderilor de exprimare în limba engleză 

o Formarea abilităţilor de a gândi în limba engleză 

o Fluentizarea conversaţională în limba engleză 

 Planificare pe module tematice  

Modulul I: Metode activ participative care eficientizează comunicarea în limba 

engleză  

Modulul II: Noţiuni generale teoretice de exprimare 

Modulul III: Aplicarea acestor noţiuni în practică 

Modulul IV: Proiectarea unei activităţi (situaţii) care simulează realitatea 

 Calendarul programului (trimestre ale anului bugetar): 

 - în primul trimestru al anului bugetar 2012  

 Modalităţi de evaluare:  

- chestionar de evaluare 

- hand –out 

- realia 

2. Resurse umane: 

 Formatori: 

                  prof.: Jurca Ovidiu, formator în educaţia adulţilor,  

       prof.: Szabo Florina, metodist CCD Bihor 
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3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 50 (2 grupe)  

 Costul programului:  2600 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 

 

& 

Curs de formarea formatorilor 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului:  Curs formarea formatorilor 

 Public-ţintă vizat: Cadre didactice  

 Justificare (necesitate, utilitate): 

Prin intermediul acestui program, cadrele didactice vor deprinde abilităţi de lucru cu adulţii, 

abilităţi care vor fi folosite în special în munca cu părinţii. 

La finalul cursului, în urma unui examen, participanţii vor obţine un certificat de absolvire, 

emis de Ministerul Muncii, Familie şi Protecţiei Sociale şi Ministerul Educaţiei, Cercetării, 

Tineretului şi Sportului. 

 Durata: 60 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu principalele modalităţi prin care învaţă adulţii 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu obiectivele unui program de instruire 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu metode şi mijloace adecvate pentru livrarea 

instruirii unui anume auditoriu 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Principalele modalităţi prin care învaţă adulţii; 

Modulul II: Ciclul de învăţare şi modalităţi de efectuare a analizei nevoilor de 

instruire; 

Modulul III: Obiectivele unui program de instruire; 

Modulul IV: Metode şi mijloace adecvate pentru livrarea acestuia unui anume 

auditoriu; 

Modulul V: Designul unei instruiri; 

Modulul VI: Folosirea în mod adecvat a metodelor de evaluare a instruirii. 

Calendarul programului: cursul poate fi organizat în orice perioadă a anului şcolar 2011-

2012, cu un număr de minim 15 cadre didactice şi maxim 28. 

Modalităţi de evaluare: chestionar de evaluare 

2. Resurse umane: 

 Formatori: Marian Daragiu, Monica Suciu 

 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: minim 15, maxim 28  

 Costul programului: 800 RON / participant 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 13,33 RON 

 

& 
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Formarea cadrelor didactice pentru profesia EXPERT ACCESARE FONDURI 

STRUCTURALE ŞI DE COEZIUNE EUROPENE 

 

1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Formarea cadrelor didactice pentru profesia EXPERT 

ACCESARE FONDURI STRUCTURALE ŞI DE COEZIUNE EUROPENE  

 Public-ţintă vizat: Cadre didactice  

 Justificare (necesitate, utilitate): 

La finalizarea acestui program, cadrele didactice vor putea să pregătească elaborarea 

proiectului, să se documenteze în vederea realizării proiectului, să stabilească parteneriate, 

să elaboreze proiectul. 

La finalul cursului, în urma unui examen, participanţii vor obţine un  certificat de 

absolvire, emis de Ministerul Muncii, Familie şi Protecţiei Sociale şi Ministerul Educaţiei, 

Cercetării, Tineretului şi Sportului. 

 Durata: 60 ore 

 Curriculum-ul programului 

Competenţe vizate: 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu pregătirea elaborării proiectului 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu documentarea în vederea realizării proiectului 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu stabilirea de parteneriate 

 Familiarizarea cadrelor didactice cu elaborarea efectivă a proiectului. 

Planificarea modulelor tematice: 

Modulul I: Aplicarea normelor de sănătate şi securitate în muncă; 

Modulul II: Aplicarea normelor de protecţie a mediului; 

Modulul III: Menţinerea unor relaţii de muncă eficace; 

Modulul IV: Pregătirea elaborării proiectului; 

Modulul V: Documentarea în vederea realizării proiectului; 

Modulul VI: Stabilirea parteneriatelor; 

Modulul VII: Elaborarea proiectului. 

Calendarul programului: cursul poate fi organizat în orice perioadă a anului şcolar 2011-

2012, cu un număr de minim 15 cadre didactice şi maxim 28. 

Modalităţi de evaluare: chestionar de evaluare 

2. Resurse umane: 

 Formatori: Marian Daragiu, Lucia Pantea 

3. Criterii economice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: minim 15, maxim 28  

 Costul programului: 500 RON / participant 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 8,33 RON 

 

& 

 

Iniţierea profesorilori de alte specialităţi în vorbirea limbii maghiare 
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1. Criterii curriculare 

 Denumirea programului: Iniţierea profesorilor de alte specialităţi în vorbirea limbii 

maghiare 

 Public-ţintă vizat: profesorii de alte specialităţi, alta decât limba maghiară, din  unităţile 

de învăţământ din judeţul Bihor 

 Justificare: Profesorii, alţii decât cei ce predau limba maghiară, sunt preocupaţi de 

dezvoltarea şi optimizarea comunicării, dată fiind oportunitatea implicării lor în proiecte 

atât la nivel naţional cât şi internaţional. Derularea parteneriatelor cu şcolile din Ungaria 

implică dialogul în ambele limbi. 

      Cursul îşi propune să iniţieze atât abilităţile de conversaţie cât şi cele de scriere,         la 

nivel de începători . 

 Durata: 20 ore  

 Curriculum -ul programului: 

   Competenţe vizate:  
o Însuşirea noţiunilor de vocabular de bază  

o Dezvoltarea deprinderilor de exprimare în limba maghiară 

o Formarea abilităţilor de a asculta şi înţelege un text în limba maghiară 

o Formarea abilităţilor de a conversa în limba maghiară 

 

Planificare pe module tematice  

Modulul I: Noţiuni generale de vocabular al limbii maghiare 

Modulul II: Aplicarea acestor noţiuni în practică 

Modulul III: Metode activ participative care eficientizează iniţierea comunicării în 

limba maghiară 

             Modulul IV: Conversaţie liberă pe o temă dată 

Calendarul programului (trimestre ale anului bugetar): 

 -     an  şcolar 2011-2012 

 Modalităţi de evaluare:  

- chestionar de evaluare 

- observarea şi evaluarea pe parcursul cursului 

2. Resurse umane: 

 Formatori: 

                  Prof.: Vad Marta, metodist CCD Bihor, formator în educaţia adulţilor 

      prof.: Konrád Katalin, metodist CCD Bihor, formator în educaţia adulţilor 

3. Criterii ecomonice: 

 Număr de cursanţi planificaţi: 100 (4 grupe)  

 Costul programului:  5200 RON 

 Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 2,60 RON 
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